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CARTA DE LA DIRECCION

VAERSA Grupq presenta la Memoria de
Sostenibilidad 2025, un documento que consolida
nuestro ejercicio de transparencia y rinde cuentas

sobre nuestro impacto en el entorno y la sociedad.

Siguiendo los criterios de la Ley 11/2018 de Estados
de informacién no financiera, este informe detalla
nuestra evolucidn en materia de sostenibilidad
corporativa, manteniendo siempre el enfoque ESG
{medioambiental, social y de gobernanza) y nuestra
firme voluntad de avanzar en los Objetivos de

Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

El afio 2025 ha sido un periodo de intensa actividad
y compromiso. Como Instrumento Autonémico de
Respuesta, Atencién y Reconstruccién, VAERSA
Grupo ha mantenido un papel de especial
relevancia en las tareas derivadas del Decreto Ley
11/2024, apoyando la recuperacion del territorio
tras los devastadores efectos de la DANA que sufrié

la provincia de Valencia a finales de 2024.

Nuestra vocacién de servicio ptiblico ha sido, mas
que nunca, el motor de nuestras actuaciones de

gestion y apoyo a las administraciones.

En el plano estratégico, nos encontramos en una
etapa de transformacion normativa fundamental.
Aunque -este informe responde a la legislacion
vigente, en VAERSA Grupo ya estamos trabajando

para la plena adecuacién a la nueva Directiva de

Informes de sostenibilidad corporativa (CSRD). En’

este sentido, durante 2025 hemos trabajado para
avanzar con éxito en el andlisis de doble
materialidad y el estudio de alineacién con dicha
Directiva, sentando las bases para el reporte bajo los
estandares europeos de sostenibilidad que seran

obligatorios para el ejercicio 2028.

Este impulso se enmarca en nuestro Plan de Accién
RSC 2025-2027, que integra la proteccion del medio

ambiente en cada una de nuestras actuaciones.

Durante 2025, VAERSA Grupo ha apostado por la
movilidad sostenible, por la contrataciér{ de
energia de origen renovable, la inclusion de
criterios de responsabilidad social en las
licitaciones publicas, la realizacion de auditorias
energéticas para ser mas eficientes y el fomento de
la economia circular, con la apuesta firme por
alcanzar mayores porcentajes de recuperacién en
las plantas de tratamiento de residuos. Todavia nos
queda mucho camino por recorrer en materia de
sostenibilidad, por eso VAERSA Grupo ya estd
trabajando en la elaboracion de un Plan de
Descarbonizacién y estableciendo las directrices del
Plan de Biodiversidad, herramientas clave para
mitigar nuestro impacto climatico y proteger‘ la

riqueza natural de nuestra Comunitat.

Asimismo, hemos reforzado nuestra cultura
corporativa mediante una campaifa de

sensibilizacion sobre el cambio climdtico con la
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ayuda del Centro de Educacion Ambiental de
Sagunto (Valencia) ' dirigida especificamente a

nuestra plantilla y grupos de interés.

Seguimos apostando bor proyectos de integracion
social y ambiental como “Pugem amb tu”, que
garantiza la accesibilidad a nuestros espacios
protegidos a personas con diversidad funcional
fisica. También mediante acciones solidarias de
ayuda a entidades como ASPANION, la participacién
en carreras, las acciones de comunicacion
desarrolladas en ferias medioambientales como
ECOFIRA, entre otras.

Con 40 aiios de historia, VAERSA Grupo se
consolida como la empresa ptiblica de referencia en
las actuaciones medioambientales de la Comunitat
Valenciana. Todo este progreso no seria posible sin
el esfuerzo de los trabajadores y trabajadoras de
esta organizacion, cuya profesionalidad y entrega
son la mayor garantia de nuestro éxito presente y
futuro, y a los que quiero trasladar mi mas

profundo agradecimiento.

\

V\

Victor Doménech Hellin
Director General VAERSA Grupo
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1.1. Vision, Mision y Valores

Visién Mision
Pretendemos ser la empresa de gestion ambiental VAERSA Grupo es la institucién publica de referencia en la
referente en los Sectores Publico y Privado y, asimismo, gestiodn de espacios naturales y el medioambiente.

liderar el compromiso social mejorando la calidad de La imagen de VAERSA Grupo tiene que estar asociada al servicio

vida de los ciudadanos construyendo asi una sociedad publico de calidad, la gestion eficiente de los recursos, la

mas sostenible. excelencia y las mejores practicas, tanto en lo que respecta a la

propia gestion societaria como las actuaciones en el
Valores medioambiente.

Valor de Servicio Publico

Respeto y Cuidado del Medioambiente
Experiencia

Calidad

Integridad, transparencia y responsabilidad

Seguridad en el trabajo



1.2. Politica de Responsabilidad Social Corporativa

v’ Cumplir con la reglamentacion vigente en todos los lugares
donde esté presente VAERSA Grupo, manteniendo sus principios
éticos y profesionales

v’ Desarrollar y aplicar prdcticas de buen gobierno basadas en la
transparencia y la ética en sus actuaciones que promuevan la
confianza de nuestros clientes, asi como luchar contra la

corrupcion y el soborno.

v’ Respetar los Derechos Humanos de todos aquellos que
participan en las actuaciones de VAERSA Grupo, rechazando
cualquier practica que suponga una vulneracién a la dignidad

individual o colectiva.

v’ Fomentar un buen clima laboral basado en la igualdad de
oportunidades, la no discriminacién y el respeto a la
diversidad, promoviendo un entorno seguro y saludable
facilitando la comunicacion y desarrollo personal, profesional

y social.

v’ Proteger y mejorar el medioambiente fomentando la

v

v

Memoria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo 2025

prevencion de la contaminaciéon, el uso racional de los
recursos, la eficiencia energética y la correcta gestién de los
residuos, asi como la proteccién del entorno natural con el

objeto de lograr un desarrollo sostenible

Impulsar vias de comunicacion y didlogo con los grupos de
interés para conocer sus expectativas y opiniones, pudiendo asi
orientarse a su satisfaccion.

Apoyar el desarrollo de la sociedad mediante la participacion en
proyectos socioambientales, educativos, deportivos, culturales

o cientificos.

Sociedad
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1.3. Ejes Estratégicos RSC

EE1.Proteccion del medioambiente

& L &L L L L L7

EE2.Mejora de la imagen corporativa de VAERSA
Ve a— g a—" L a—" g a— a— a—

EE3.Reforzar el sentimiento de pertenencia de la empresa

Ve am ) " e am—" L a— L a—

EE4.Eficiencia de la gestidn

Ve  cm p c— e e e a—

EE5.Transparencia y Buen Gobierno

Ve  cm p c— e e e a—

EE6.Inclusion de la Responsabilidad Social Corporativa como
eje del Plan Estratégico de la empresa

Ve e e e e a—




1.4. Plan de Accion de RSC 2025-2027
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El 52 Plan de Accion de RSC de VAERSA Grupo se ha planteado para los afios 2025-2027. El Plan de Accién de RSC 2025-2027, lo conforman 6 ejes

estratégicos que, a su vez, se materializan en 11 Lineas Estratégicas y 12 Objetivos Generales. Dentro de estos Objetivos Generales se incluyen

numerosas actuaciones, que permiten alcanzar los objetivos estratégicos marcados. Este Plan de Accion recoge todas las actuaciones que desarrolla

la empresa en su firme apuesta por la sostenibilidad medioambiental, econédmica y social.

Puedes consultar este Plan de Accion en www.vaersa.com

Plan de Accidén LE1.

Medioambiente

RSC 2025 - 2027 LE2.

Contratacion

LE3.

Residuos

LE4.

Empleados

LES.

Voluntariado

LE6.

Salud

LE7.

Gestion econdmica

LES.

Comunicacidn interna/externa

LES.

Partes interesadas/stakeholders

LE10. Transparencia y Buen Gobierno

LE11. Innovacion

OBIJETIVCS ﬁ

DE DESARROLLO



http://www.vaersa.com/
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Cada linea estratégica (LE), se compone de unos objetivos generales, que son los siguientes:

PLAN DE ACCION RSC 2025-2027

LE1.Medioambiente

Objetivo General 1.1: Proteccion del medioambiente mediante un comportamiento ambiental
sostenible

LE2.Contratacion

Objetivo General 2.1: Promover la contratacion medioambiental y socialmente responsable

Objetivo General 3.1: Sensibilizacion ambiental en materia de residuos. Enfoque hacia una

LE3.Residuos ..
economia circular.
Objetivo General 4.1: Potenciar y desarrollar el conocimiento de las personas empleadas de la
LE4.Empleados organizacién

Objetivo General 4.2: Reforzar el sentimiento de pertenencia a la empresa

LE5.Voluntariado

Objetivo General 5.1: Diseiar un programa de voluntariado corporativo

LE6.Salud

Objetivo general 6.1: Fomentar el cuidado de la salud, seguridad y condiciones de trabajo de las
personas empleadas

LE7.Gestion economica

Objetivo General 7.1: Mejora de la eficiencia en los procesos y plantas de residuos de VAERSA

LE.8 Comunicacidn internay
externa

Objetivo General 8.1: Mejorar la comunicacidon tanto interna como externa. Mejorar la
accesibilidad a los contenidos publicados.

LE.9 Partes interesadas /
Stakeholders

Objetivo General 9.1: Identificacion de necesidades y expectativas de las partes interesadas

LE10.Buen Gobiernoy
Transparencia

Objetivo General 10.1: Impulso de la Transparencia y Buen Gobierno

LE11.Innovacion

Objetivo General 11.1: Estudios de I+D +i relacionados con el objeto social de la empresa (mejora
ambiental)

10



Algunos logros en materia RSC en el aiho 2025
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Corporativa (CSRD), Vaersa Grupo esta trabajando en la realizacién del
analisis de doble materialidad y analisis de alineacién conforme a

dicha directiva CSRD. Vaersa Grupo debera reportar conforme a esta

>

El 100 % de la energia eléctrica que ha consumido VAERSA en 2025,
procede de fuentes de energia renovables. Se debera establecer el

Plan de reduccién de la huella de carbono.

En fecha 02/10/2025 el Il Plan de igualdad de VAERSA ha sido visado
por la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad
Laboral, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 9/2003, de 2

de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Realizacidon de actuaciones encaminadas a la Prevencién en la
generacion de residuos y reciclaje de residuos (recogida de residuos,
medidas de reduccién de papel, reciclaje de mdviles, tablets y

portatiles...)

Contratacién: Inclusion de cldusulas sociales, éticas vy
medioambientales en los pliegos de contratacion. Inclusién de la
cldusula de aceptacion del cédigo ético por parte de proveedores o

subcontratas.

Durante 2025-2026, Vaersa Grupo en colaboracién con el Centro de
Educacion de la Comunidad Valenciana (CEACV) esta llevando a
cabo una campaia de sensibilizacion ambiental frente al cambio

climatico para los empleados y grupos de interés de Vaersa.

Para adecuarse a la Directiva de Informes de Sostenibilidad

directiva en 2028, contenido los datos del ejercicio 2027. También se

debera trasponer la Directiva CSRD al ordenamiento juridico espafiol.

Durante el 2025, Vaersa esta trabajando en el objetivo de
responsabilidad social que ha adoptado dentro del sistema de
gestidn con la finalidad de inscribirse en el Registro de empresas
valencianas socialmente responsables (Decreto 200/2022 vy

Decreto 4/2025 que lo modifica).

RESPONSABILlDl;,\g SOCIAL ‘
™
b

CORPORATIVA ‘

Establecimiento de un Sistema Interno de Informacién (Sll), como
mecanismo de canalizaciéon de las denuncias, el cual pone en
conocimiento del responsable del SIl de VAERSA los posibles casos
de incumplimiento normativo definidos en la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, que regula la proteccion de las personas que informen

sobre fraudes y de la lucha contra la corrupcion.
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Participacion en Comités técnicos/grupos de trabajo
Publicacién en la pagina web del Cédigo Etico

Adecuacion de VAERSA Oberta a los requisitos de la Ley 1/2022

de Transparencia y Buen Gobierno de la Generalitat Valenciana.
Difusidn de informacién sobre la gestidén de la empresa:

= Desarrollo de los indicadores del Cuadro de Mando
Integral (CMI)
= Publicacién de la Declaracién Ambiental

Realizacion de la Memoria de Sostenibilidad
Presencia de VAERSA en redes sociales

Se han realizado comunicaciones a las partes interesadas via
Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin, Telegram, Equipo de
coordinacion y a través del portal del Empleado de las actividades
que realiza VAERSA: obras, proyectos, servicios, acciones de RSC,

otros...etc.

La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI, entré en vigor el 2 de marzo de 2023 e incluye
nuevas obligaciones para las empresas. Por ello, desde VAERSA se
constituyd, en fecha 14/07/23, la Comisién LGTBI que, ante la
falta de desarrollo al respecto del contenido minimo y estructura

propia de este Plan, se reunira periédicamente para elaborar un
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documento que incluya los aspectos indicados en la normativa

vigente hasta la fecha.

Conselleria de Medio Ambiente, Agua,

vacrsaabenta }“ ,i!F

% GENERALITAT Infraestructuras y Territorio
Q VALENCIANA  RSCvaersa val/ cas
b [vJu]o)
Estds en: RSC VAERSA
MENU
Sostenibilidad Transparencia y Calidad,
4 Sostenibilidad Buen gobierno Medioambiente y

4 Transparencia y Buen gobierno

4 Calidad, Medioambiente y
Seguridad y salud

4 Acciones RSC

4 Participa

4 Noticias

TE INTERESA

Acciones RSC Participa Noticias
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Plan de Igualdad

» VAERSA, como empresa publica de la Comunidad Valenciana, lider en el sector medioambiental, tiene el deber de fijar los mas altos estandares
de calidad y solidaridad, tanto en los servicios que se ofrecen como en la ética y profesionalidad con la que se dirige y gestiona VAERSA. Su
desarrollo futuro y buena reputacién dependen de ello.

» Todas y cada una de las personas que trabajan en VAERSA, comparten la responsabilidad de mantener estos estandares y llevar a cabo el trabajo
de una forma profesional, segura y responsable, ya que les guia el principio de servicio publico.

» En VAERSA, se asumen como propios los diez principios del Pacto Global de las Naciones Unidas, a partir de los cuales se elaboré el Caodigo ético.

» El Plan de Igualdad de VAERSA va mas alld del cumplimiento de la normativa legal, encuadrandose dentro de la Responsabilidad Social de Ia
Empresa, creando las condiciones necesarias para garantizar y hacer efectivo el principio de igualdad y potenciar las bases imprescindibles para
establecer unas relaciones basadas en la equidad, el respeto y la corresponsabilidad.

» En base a lo anteriormente expuesto, la Direccién y el Comité de Igualdad de VAERSA, compuesto por representantes de la empresa y de cada
uno de los sindicatos con representacién en la misma, han aprobado el Plan de Igualdad desde el convencimiento de que la no discriminacién, la
igualdad y la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, permiten poner en valor y optimizar las potencialidades y posibilidades de todo el
capital humano de la empresa y mejorar su calidad de vida, lo cual contribuye a aumentar la productividad y a atraer, retener y motivar a los
componentes de la plantilla incrementando en consecuencia su satisfacciéon con la empresa. El Comité de igualdad ademas debera velar por el
cumplimiento del Plan de igualdad a través de revisiones trimestrales.

» Enfecha 02/10/2025 el Il Plan de igualdad de VAERSA ha sido visado por la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral,
dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

» Las areas temdticas de intervencion son:
® Proceso de seleccidon y contratacion.
e Clasificacién profesional.
¢ Formacién.
* Promocion profesional
e Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
¢ Infrarrepresentacion femenina.
e Retribuciones
* Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

13



Politica de Igualdad

aers

EIUpo

i

POLITICA DE IGUALDAD

VAERSA, en el marco de su responsabilidad social, considera la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres un principio basico, fundamental e
irrenunciable, siendo la Direccién quien liderard la misma, asi como los objetivos y
estrategias para su consecucion,

Para alcanzar la materializacién del objetivo de igualdad plena en el seno de nuestra
organizacion, la Direccion asume los siguientes principios que conforman nuestra
Politica de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres:
Gestionar la lgualdad de Oportunidades, integrandola en todas las
actuaciones que tengan repercusion directa o indirecta en las mujeres y
hombres de la Empresa.

Asignar los recursos necesarios para definir y poner en marcha los
objetivos y las acciones derivadas de nuestro Plan de lgualdad.

Proporcionar la_sensibilizacién y formacion de todas las personas de la
Empresa en materia de lgualdad entre mujeres y hombres.

Garantizar la proteccion 'y la mejora de las condiciones de trabajo,
seguridad y salud de las personas que cada dia trabajamos en la Empresa,
asi como la adopcién de medidas favorecedoras de la conciliacién de la
vida familiar con la laboral.

Velar por un uso no sexista del lenguaje y la imagen, tanto en la
comunicacién y documentacion interna como externa.

Promover la perspectiva de género en las actuaciones externas; hacia
nuestros proveedores, clientes y resto de grupos de interés, asi como en
los servicios ofrecidos, intentando crear un efecto multiplicador de la
integracion de la gestién de la igualdad en nuestro dmbito de influencia.
Desarrollar la Politica de Igualdad mas alld del cumplimiento de nuestras
obligaciones legales.

Memoria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo 2025
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Codigo ético de VAERSA
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El cédigo ético de VAERSA describe las normas que definen los
comportamientos de los trabajadores y las trabajadoras de VAERSA,
convirtiéndose en una norma de obligado cumplimiento por todas las
personas que integran la organizacién.

Rige las relaciones que se dan en el seno de VAERSA y también aquellas
gue se mantienen con clientes, proveedores, contratistas, ciudadanos, y
en general, con cualquier tercero con el que la organizacion pudiera
relacionarse.

El Codigo Etico entré en vigor el dia 30 de julio de 2015, por aprobacién
de la Direccién General de VAERSA. En junio de 2025 se aprobd la revision
5 de este documento por la nueva Direccién de VAERSA, y en febrero de
2026 se aprueba la versién 7, estando vigente en la actualidad.

La Comisién RSC serd la encargada de realizar el seguimiento de este
codigo, y atenderd aquellas consultas relacionadas con el mismo,
sirviendo ademas como herramienta para poner de manifiesto cualquier
vulneracion que pudiera realizarse sobre el mismo por parte de cualquier
empleado/a de VAERSA.

Las actividades del Grupo se desarrollan bajo un absoluto respeto hacia
los Derechos Humanos vy las libertades publicas, de acuerdo con las leyes
y practicas internacionalmente aceptadas. Entre los instrumentos que

sirven de referencia a la conducta en el Grupo se encuentran la

~

» Asimismo, VAERSA pone los medios para velar por el cumplimiento de las
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Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Declaracién Tripartita de
la OIT y el Pacto Mundial de Naciones Unidas.

disposiciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
especialmente de aquellas relacionadas con el trabajo de los y las
menores de edad, no admitiendo practicas contrarias a éste y al resto de
principios de la OIT ni en sus empresas ni entre aquellas que colaboran

con VAERSA.

» VAERSA entiende la corrupciéon como el uso de practicas no éticas para la

obtencién de algin beneficio. La corrupcién constituye una de las
categorias de fraude.

En ningln caso las personas que integran VAERSA recurrirdn a practicas
no éticas para influir en la voluntad de personas ajenas a la compafiia con
el objetivo de obtener alglin beneficio para la compaiiia, o para ellas

mismas.

15


http://www.derechoshumanos.net/normativa/normas/1948-DeclaracionUniversal.htm?gclid=CjwKEAjw5pKtBRCqpfPK5qXatWYSJABi5kTx3OhYSgZ77FpczPGdVqJiLN8ck6dc991BjZGoyCneRBoC0hHw_wcB
http://www.ilo.org/global/docs/WCMS_151548/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/docs/WCMS_151548/lang--es/index.htm
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Compromiso de buen gobierno por parte de la
direccion

El equipo directivo de VAERSA se regira por lo dispuesto en la Constitucién y
en la legislacidn, y promovera el respeto a los derechos fundamentales y a

las libertades publicas.

Actuara con transparencia en la gestion de los asuntos publicos, lo que
conllevara la rendicidn de cuentas de la gestion realizada, planificando y
evaluando periédicamente el nivel de cumplimiento de los objetivos
definidos, y fomentando la proximidad y accesibilidad de la informacién a la
ciudadania. Queda obligado al fiel desempefio de las funciones que le sean
encomendadas, fomentando la vocacion publica en todos los miembros de

la organizacion.

Actuard de acuerdo con criterios de austeridad, con el fin de lograr la
consolidacion presupuestaria, velando porque los recursos y bienes publicos
se utilicen de forma prudente, eficiente y productiva. Actuara con igualdad
en el trato y sin discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio de sus
funciones, garantizando la ausencia de arbitrariedad en la toma de

decisiones.
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Actuara siempre de buena fe en el cumplimiento de sus funciones
cotidianas, fomentando la calidad de los servicios prestados y la

motivacién de los equipos de trabajo que dirigen y lideran.

Respetardn el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un

criterio independiente y ajeno a todo interés particular.

Seran responsables de sus actuaciones y de las dreas que dirigen,
evitando cualquier accion que pudiera poner en riesgo el interés o el
patrimonio publico, garantizando una gestion justa y diligente de los
recursos econdmicos. Gestionara, protegerd y conservara
diligentemente los recursos publicos que no podran utilizarse para

actividades o fines distintos a los permitidos por la normativa aplicable.

Comunicaran a los drganos competentes cualquier actuacion irregular
de la que pudieran tener conocimiento. El equipo de direccién de
VAERSA guardara la debida reserva respecto a los hechos e
informaciones que pudiera conocer con motivo del ejercicio de sus
competencias. No aceptard regalos que sobrepasen los usos vy
costumbres de cortesia, ni favores ni servicios en condiciones ventajosas

gue pudieran condicionar el desempefio de sus funciones.
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No existen tarjetas de crédito o débito con cargo a cuentas de la
Generalitat. Tampoco se empleara el inmovilizado de VAERSA con

cualquier uso distinto a la prestacidn del servicio publico.

Cumplira estrictamente el régimen de incompatibilidades establecido
en el ordenamiento juridico, y se abstendran de intervenir en los
asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su

imparcialidad.

Establecimiento de un Sistema Interno de Informacidn (Sll)

El Sll es una herramienta que permite a los empleados, directivos,
miembros del érgano de administracién de VAERSA y cualquier tercero
con el que la empresa tenga relacion (clientes, proveedores u otros)
poner en conocimiento del responsable del Sll de VAERSA, los posibles

casos de incumplimiento normativo.

Mediante el canal interno se recibe la informacidn sobre la posible
comisidon de actos de fraude, corrupcidén, acoso u otras acciones
indebidas definidas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero reguladora de
la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion (en adelante Ley 2/2023)

regula dicho canal interno.
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El canal externo de denuncias de VAERSA es el de Agencia Valenciana

Antifraude y esta disponible en el siguiente enlace.

Puedes encontrar mas informacion en

https://www.vaersa.com/cas/transparencia/sistema-interno-de-

informacion/

Asimismo, durante el 2025 se ha consolidado la implantacion del
procedimiento “PV-25 Tratamiento de conflictos de intereses” en
aquellas licitaciones y procesos de seleccidén (OPEs y bolsas de empleo)
gue han requerido que alguna de las personas que participaban en
dichos procesos debieran proceder a la firma de la Declaracion

Responsable de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

cas

ocoe

Sistema Interno de Informacién

g B B
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Procedimientos de Diligencia Debida

VAERSA estd trabajando en la Implantacidn de un Sistema de Gestién de
Compliance en consonancia con los requisitos de la Norma ISO 37301
para detectar y gestionar los riesgos a los que se puede enfrentar la

organizacién por posibles incumplimientos de sus obligaciones.

Su obtencidn permitira lograr un objetivo doble: por un lado, implantar el

sistema de gestidn de riesgos y mantenerlo actualizado en el marco de la

mejora continua y, por otro lado, la certificacién permite acreditar ante
un tercero — clientes, accionistas, Administracién Publica, etc.-, que la

organizacién cumple con las obligaciones establecidas en el estandar en —

cuestion. i
100%
Para ello, VAERSA ha realizado un analisis de riesgos a corto, medio y largo fod
3
. .o . =2
plazo, vinculados a las actividades del grupo, que incluye: g pes

Baa
“%

e Laelaboracion de un catalogo de riesgos y un Mapa de riesgos

MuyEaa
0%

e La definicidn de indicadores de riesgo

Lewve

Uinsaras: Mayer Caessmsben
0% L W00%

tH

e lLaimplantacién de un modelo de riesgos inherentes y residuales
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Acciones RSC 2025

Campaiias solidarias y acciones de voluntariado. Otras iniciativas

>
>

YV V V V

\ 4

Participacion en la Carrera de Empresas Valencianas. 4 de Mayo de 2025

Participacion en el Reto de Movilidad Sostenible Urban Mobility Challenge de Ciclogreen. Es un Reto en el que las empresas se unen al
compromiso de moverse de forma sostenible (a pie, en coche compartido, transporte publico, en patinete eléctrico o en bicicleta, otros) desde
el dia 16 de septiembre al 16 de octubre de 2025. El objetivo es crear un habito saludable para los empleados potenciando los beneficios
medioambientales que se originan gracias a los desplazamientos sostenibles.

Acciones de movilidad sostenible. Existencia de dos bicicletas eléctricas a disposicién de los empleados que la soliciten en las oficinas de Valencia.
Recogida de fondos para ASPANION en la Mostra de la Marca Parcs Naturals de la Comunitat Valenciana. 4 de octubre de 2025.
Acciones de sensibilizacidn y concienciacion del reciclaje. Colocacién de carteles y contenedores en los comedores de los centros de Vaersa.

Acciones de difusion del Proyecto de Integracion Social Pugem amb tu!. Publicado en las redes sociales, en qué Parque Natural se encuentra la
Cadira de Rodes adaptada per a la Natura (CRAN), para uso y disfrute de la ciudadania en general. Durante 2025, la silla CRAN la han solicitado en
6 Parques Naturales de la Comunidad Valenciana.

Recogida de moviles usados. En colaboracion con la Fundacion Llamada Solidaria
Participacion en la Carrera contra el cancer en Valencia. 19 de Octubre de 2025

Puesta en marcha de una campaiia de sensibilizacion contra el cambio climatico junto al Centro de Educacion Ambiental de la Comunidad
Valenciana (CEACV). Dirigido a los trabajadores de Vaersa y grupos de interés. Se han realizado 2 campafias en 2025, coincidiendo con la
celebracion del Dia Internacional contra el cambio climatico (24 de octubre de 2025) y la Semana Europea de la Prevencion de Residuos (Del 22
al 30 de noviembre de 2025)

Participacion en la feria ECOFIRA, a través de la colocacion de un stand. Del 11 al 13 de noviembre de 2025

Participacion en la Semana Europea de la Prevencion de residuos (Del 22 al 30 de noviembre de 2025) con la campafia de sensibilizacion: “La
economia circular hace posible la mitigacion climatica”.
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Fotos RSC 2025

04/05/25
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‘www.urbanmobilitychallenge.com
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2. Perfil de la organizacion

. VAERSA Grupo de un vistazo

. VAERSA Grupo en la Comunidad Valenciana
. Areas de actuacién

. Empleados

. Departamento de Servicios

. Departamento de Obras y Proyectos
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. 7. Participacion en comités técnicos, grupos de trabajo,
redes cientificas
2. 8. Instalaciones de tratamiento de residuos
2. 9. Transparencia
2. 10. Organigrama
2. 11. Clientes
2. 12. Gestion de compras
2.13. Distinciones

2.14. Afiliacion a asociaciones
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VAERSA, Valenciana d’ Estratégies i Recursos per a la Sostenibilitat
Ambiental, S.A., es una empresa publica de la Generalitat Valenciana, con
forma de sociedad mercantil que tiene la consideracién de medio propio

instrumental y servicio técnico de la Generalitat Valenciana.

Creada en 1986, realiza, entre otros, todo tipo de trabajos, obras, estudios,

informes, proyectos, direccidon de obra, servicios y la gestidn de servicios

publicos, en materia de medioambiente.
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Desde su creacién, VAERSA ha crecido satisfactoriamente, y mas de 1000
trabajadores forman parte de la plantilla, conformando un gran equipo
multidisciplinar capacitado para la realizacion de todo tipo de servicios de

gestién ambiental, ingenieria y consultoria.

VAERSA es hoy, una empresa publica al servicio de un objetivo comun:

Servir a la sociedad desde la mejora del medioambiente
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VAERSA Grupo estda formado por VAERSA- Valenciana
d’Estratégies i Recursos per a la Sostenibilitat Ambiental, S.A. (CIF
A46299988), sociedad dominante y su sociedad dependiente
Reciclatge de Residus La Marina Alta, S.A. (CIF A53132841), de la
cual VAERSA es propietaria del 93.33% del capital.

El domicilio social y sede central de VAERSA se encuentra en la Av.
Corts Valencianes, 20 de Valéncia. Ademds, cuenta con
delegaciones abiertas en las otras dos provincias de la Comunitat
Valenciana: Alacant y Castellé. Existen otras instalaciones, como
son las dedicadas a la gestidon de residuos tanto propias como
participadas, centros de apoyo (como la nave almacén ubicada en
el municipio de Chiva —Valéncia), y otros almacenes estratégicos

distribuidos por la geografia autonémica.

Direcciones Oficinas y Centros fijos asociados

Oficinas centrales de Valéncia
Avda. Corts Valencianes 20. 46015 Valéncia

Oficina de Valéncia 2

C/ La Safor 10. 46015 Valéncia

Oficina de Castelld

Avda. Boulevard Blasco Ibafiez, 15. Bajo I. Edificio Azaleas, 15. 12003 Castelld
Oficina d'Alacant

Avda. Oscar Espla, 4. Oficina 5. 03003 Alacant

Almacén - Taller de Chiva
Almacén P.I. La Pahilla. C/ La Marjana. Arc. 26y 27 — Chiva (Valéncia)
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En 1996 se constituyd la mercantil Reciclatge de Residus La Marina Alta,

S.A., cuyo objeto social es la gestiéon de la Planta de Transferencia de
Residuos Sélidos Urbanos generados por los municipios de la Marina Alta,
asi como su transporte y posterior tratamiento hasta la Planta Integral de
Tratamiento de Residuos ubicada en el término municipal de EI Campello
(Alicante). Reciclatge de Residus La Marina Alta, S.A. tiene su domicilio en

PD Caragusos-Rames, 113. 03700-Denia (Alicante).

CASTELLO

VALENCIA

Para saber mas de Vaersa, puedes visitar este_enlace
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https://vaersa0-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/calidad_vaersa_com/EU0NzpjF3hxBn24vZB4EmSEBoNyF51yXjSDcZTlctCYTmQ?e=afEjUQ

2.3. Areas de Actuacion

Proteccion y Mejora del

Patrimonio y Entorno Natural
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mw |nfraestructuras y Prevencion
s de Incendios Forestales.

Obras de Emergencia

Gestion y Desarrollo Rural

Infraestructuras y Gestion de
Residuos

Educacion y Sensibilizacion
Medioambiental
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Las principales lineas de negocio de VAERSA Grupo se pueden clasificar

segun los departamentos responsables de su ejecucion:

e Departamento de Servicios

e Departamento de Obras y Proyectos
® Departamento de Residuos

® Reciclatge de Residus La Marina Alta, S.A.

El modelo de negocio de VAERSA Grupo se rige por una serie de
principios claves que se sustentan en el equipo multidisciplinar de
trabajadores, la comunicacion, la innovacion y los procesos de mejora
continua, persiguiendo siempre adaptarnos a las necesidades
especificas de nuestros clientes, ofreciendo propuestas de mejora para

los servicios prestados.
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% de Facturacion por Departamento 2025

DPTO GENERAL
JURIDICO 0,18% RECICLATGE DE

0.6% RESIDUS LA
70 MARINA ALTA
1,72%

DPTO.RESIDUOS

33,2% DPTO.OBRAS Y

PROYECTOS
19,5%

DPTO.SERVICIOS
44,8%

Evolucidn de la Cifra de Negocio (miles de euros)

92.475.798,94 92.930.348,83

85.696.704,49

2023 2024 2025
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2.4. Empleados

Porcentaje de los empleados cubiertos por convenios colectivos

El 100% de los trabajadores de VAERSA Grupo estan suscritos al Il Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la administracién de

la Generalitat Valenciana.

Durante 2025, Vaersa Grupo tuvo una plantilla de 1466 empleados.

N2 empleados Vaersa (*)

1707

1672

1466

2023 2024 2025

(*) El dato del n2 de empleados es a fecha 31 de diciembre de cada afio
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Estructura de Personal de VAERSA 2025

Estructura por tipo de contrato y sexo

Ano 2025
TIPO CONTRATO NUMERO HOMBRES MUIJERES % HOMBRES % MUJERES
SOBRE TIPO SOBRE TIPO
CONTRATO CONTRATO
Fijo 727 42,59 479 28,06 248 14,53 65,89 34,11
Fijo discontinuo 166 9,72 122 7,15 44 2,58 73,49 26,51
Interinidad 447 26,19 298 17,46 152 8,90 66,67 34,00
Obra o servicio o circunstancias de la produccién 123 7,21 82 4,80 41 2,40 66,67 33,33
Practicas 0 0,00 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1466 85,88 981 57,47 485 28,41 66,92 33,08
Ano 2024
% HOMBRES % MUJERES
TIPO CONTRATO NUMERO HOMBRES MUIJERES SOBRE TIPO SOBRE TIPO
CONTRATO CONTRATO
Fijo 623 37,26 397 23,26 226 13,24 63,72 36,28
Fijo discontinuo 158 9,45 118 6,91 40 2,34 74,68 25,32
Interinidad 580 34,69 400 23,43 180 10,54 68,97 31,03
Obra o servicio o circunstancias de la produccion 311 18,60 232 13,59 79 4,63 74,60 25,40
Practicas 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1672 100 1147 68,60 525 31,40 68,60 31,40
Afo 2023
% HOMBRES % MUJERES
TIPO CONTRATO NUMERO HOMBRES MUIJERES SOBRE TIPO SOBRE TIPO
CONTRATO CONTRATO
Fijo 646 37,84 414 24,25 232 13,59 64,09 35,91
Fijo discontinuo 171 10,02 127 7,44 44 2,58 74,27 25,73
Interinidad 548 32,10 387 22,67 161 9,43 70,62 29,38
Obra o servicio o circunstancias de la produccién 342 20,04 236 13,83 106 6,21 69,01 30,99
Practicas 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1707 100 1164 68,19 543 31,81 68,19 31,81




Estructura por tipo de contrato y categoria profesional

Memoria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo 2025

Airo 2025
TIPO CONTRATO Alta Personal Auditor Personal Personal Personal
direccién directivo Interno Técnico administrativo productivo
Fijo 2 9 1 198 48 469
Fijo discontinuo 0 0 0 0 0 166
Interinidad 0 0 0 155 18 277
Obra o servicio o circunstancias de la produccién 0 0 0 33 7 83
TOTAL = 1466 2 9 1 386 73 995
Airo 2024
TIPO CONTRATO . Alta' : P.ersornal Auditor Pe’rso.nal P.erfonal. Person.al
direccion  directivo Interno Técnico administrativo  productivo
Fijo 2 9 1 161 41 409
Fijo discontinuo 0 0 0 0 0 158
Interinidad 0 0 0 161 21 389
Obra o servicio o circunstancias de la produccion 0 0 0 63 10 238
TOTAL = 1672 2 9 1 385 72 1203
Airo 2023
TIPO CONTRATO .Altaj : P.ersoPaI Auditor Pe’rso.nal Pt.er:sonal. Person_al
direccion  directivo Interno Técnico administrativo  productivo
Fijo 2 9 1 161 46 427
Fijo discontinuo 0 0 0 0 0 171
Interinidad 0 0 0 149 16 383
Obra o servicio o circunstancias de la produccién 0 0 0 124 11 207
TOTAL = 1707 2 9 1 434 73 1188
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Estructura por categoria profesional y sexo

Ano 2025
PERSONAL POR CATEGORIAS N2 empleados HOMBRES MUIJERES % HOMBRES SOBRE % MUJERES SOBRE
CATEGORIA CATEGORIA
Alta direccion 2 0,12 2 0,12 0 0,00 100,00 0,00
Personal directivo 9 0,53 5 0,29 4 0,23 55,56 44,44
Auditor Interno 1 0,06 1 0,06 0 0,00 100,00 0,00
Personal Técnico 386 22,61 208 12,19 178 10,43 53,89 46,11
Personal administrativo 73 4,28 18 1,05 55 3,22 24,66 75,34
Personal productivo 989 57,94 747 43,76 248 14,53 75,53 25,08
TOTAL 1466 100 981 57,47 485 28,41 66,92 33,08
Ano 2024
‘ % HOMBRES SOBRE % MUJERES SOBRE
PERSONAL POR CATEGORIAS N2 empleados % HOMBRES % MUIJERES % CATEGORIA CATEGORIA
Alta direccion 2 0,12 2 0,12 0 0,00 100,00 0,00
Personal directivo 9 0,54 5 0,30 4 0,24 55,56 44,44
Auditor Interno 1 0,06 1 0,06 0 0,00 100,00 0,00
Personal Técnico 385 23,03 204 12,20 181 10,83 52,99 47,01
Personal administrativo 72 4,31 17 1,02 55 3,29 23,61 76,39
Personal productivo 1203 71,95 918 54,90 285 17,05 76,31 23,69
TOTAL 1672 100 1147 68,60 525 31,40 68,60 31,40
Afo 2023
p % HOMBRES SOBRE % MUJERES SOBRE
PERSONAL POR CATEGORIAS N2 empleados % HOMBRES % MUIJERES % CATEGORIA CATEGORIA ‘
Alta direccién 2 0,12 2 0,12 0 0,00 100,00 0,00
Personal directivo 9 0,53 5 0,29 4 0,23 55,56 44,44
Auditor Interno 1 0,06 1 0,06 0 0,00 100,00 0,00
Personal Técnico 434 25,42 228 13,36 206 12,07 52,53 47,47
Personal administrativo 73 4,28 18 1,05 55 3,22 24,66 75,34
Personal productivo 1188 69,60 910 53,31 278 16,29 76,60 23,40
TOTAL 1707 100 1164 68,19 543 31,81 68,19 31,81
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Estructura por nivel formativo y sexo

Ano 2025
Estudios primarios incompletos 33 2,25 25 1,71 8 0,55
Estudios primarios completos 38 2,59 24 1,64 14 0,95
12 Etapa ESO sin tit. Graduado o equivalente 42 286 32 2,18 10 0,68
12 Etapa ESO con tit. Graduado o equivalente 253 1726 195 13,30 58 3,96
Ensefianzas de Bachillerato 155 10,57 107 7,30 48 3,27
GR medio FP artes plasticas, disefio, deportes 107 730 78 5,32 29 1,98
Ensefanzas de grado medio de musica y danza 7 048 6 0,41 1 0,07
Ens.Sup.FP Equi. Artes plasticas y disefio 249 16.98 190 12,96 59 4,02
Titulos propios de las universidades y otras 1 0 0,00 1 0,07
ensefianzas que precisan del titulo de Bachiller 0,07
Diplomados o 3 cursos universitarios 136 9,28 79 5,39 57 3,89
Licenciados o equivalentes (22 ciclo) 220 15,01 122 8,32 98 6,68
Estudios oficiales de especializacion 29 198 22 1,50 7 0,48
profesional !
Programas de postgrado impartidos por las 5 3 0,20 2 0,14
universidades u otras instituciones 0,34
Programas de formacion e insercion laboral 0 0 0,00 0 0,00
que precisan de una titulacién universitaria 0,00
para su realizacion
Ensefianzas universitarias de Grado 77 5,25 43 2,93 34 2,32
Ensefianzas universitarias de Master 103 7,03 50 3,41 53 3,62
Doctorado universitario 11 0,75 5 0,34 6 0,41
Sin estudios 0 0,00 0 0,00 0 0,00

TOTAL 1466 100 981 66,92 485 33,08
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Aio 2024
NIVEL FORMATIVO N2 empleados % HOMBRES % MUIJERES %
Estudios primarios incompletos 40 2,39 32 1,91 8 0,48
Estudios primarios completos 80 4,78 65 3,89 15 0,90
12 Etapa ESO sin tit. Graduado o equivalente 56 3,35 44 2,63 12 0,72
12 Etapa ESO con tit. Graduado o equivalente 292 17,46 233 13,94 59 3,53
Ensefianzas de Bachillerato 169 10,11 113 6,76 56 3,35
GR medio FP artes plasticas, diseiio, deportes 134 8,01 97 5,80 37 2,21
Ensefanzas de grado medio de musica y danza 7 0,42 6 0,36 1 0,06
Ens.Sup.FP Equi. Artes plasticas y diseiio 292 17,46 221 13,22 71 4,25
;l'rt::;s; :Loep;i:i:ut:: ,!::_s :ar::i[\:ﬁlr::dades y otras ensefianzas que 1 0,06 1 0,06 0 0,00
Diplomados o 3 cursos universitarios 142 8,49 81 4,84 61 3,65
Licenciados o equivalentes (22 ciclo) 243 14,53 139 8,31 104 6,22
Estudios oficiales de especializacion profesional 31 1,85 24 1,44 7 0,42
z::)ag:?r::taiiuitieo;:iitgrado impartidos por las universidades u 5 0,30 3 0,18 5 0,12
picheerinuusmal il z 1
Ensefanzas universitarias de Grado 71 4,25 36 2,15 35 2,09
Ensefianzas universitarias de Master 96 5,74 46 2,75 50 2,99
Doctorado universitario 10 0,60 4 0,24 6 0,36
Sin estudios 0 0,00 0 0,00 0 0,00

TOTAL 1672 100 1147 68,60 525 31,40
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Airo 2023
NIVEL FORMATIVO N2 empleados % HOMBRES % MUIJERES %
Estudios primarios incompletos 40 2,34 32 1,87 8 0,47
Estudios primarios completos 69 4,00 54 3,16 15 0,88
12 Etapa ESO sin tit. Graduado o equivalente 58 3,40 49 2,87 9 0,53
12 Etapa ESO con tit. Graduado o equivalente 284 16,64 222 13,01 62 3,63
Ensefianzas de Bachillerato 167 9,78 115 6,74 52 3,00
GR medio FP artes plasticas, diseiio, deportes 129 7,56 94 5,51 35 2,05
Ensefanzas de grado medio de musica y danza 6 0,35 5 0,29 1 0,06
Ens.Sup.FP Equi. Artes plasticas y diseiio 295 17,28 230 13,47 65 3,81
;l'rt::;s; :Loep;i:i:ut:: :laesBuar::i:ieilrjdades y otras enseifianzas que 1 0,06 0 0,00 1 0,06
Diplomados o 3 cursos universitarios 151 8,85 85 4,98 66 3,87
Licenciados o equivalentes (22 ciclo) 257 15,06 140 8,20 117 6,85
Estudios oficiales de especializacién profesional 32 1,87 25 1,46 7 0,41
z::)ag:?r::taiiuitieo;:iitgrado impartidos por las universidades u 3 0,47 3 0,18 5 0,29
picheerinuusmal il : o
Ensefanzas universitarias de Grado 79 4,63 41 2,40 38 2,23
Ensefianzas universitarias de Master 113 6,62 60 3,51 53 3,10
Doctorado universitario 15 0,88 6 0,35 9 0,53
Sin estudios 0 0.00 0 0.00 0 0,00

TOTAL 1707 100 1164 68,19 543 31,81



Estructura por rango de edad y tipo de contrato

Aho 2025
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Obra o servicio o

RANGOS DE EDAD Fijo discontinuo Interinidad circunstancias de la
produccion

< 20 afos 0 0 0 0

De 20 a 29 afios 6 0 49 13
De 30 a 39 aios 35 5 137 38
De 40 a 49 aios 239 36 144 30
De 50 a 59 afios 333 82 99 29
De 60 a 65 afios 111 40 20 13
>65 afnos 3 3 1 0

TOTAL 727 166 450 123
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Aho 2024

Obra o servicio o

RANGOS DE EDAD Fijo discontinuo Interinidad circunstancias de la
produccion

< 20 aiios 0 0 0 0

De 20 a 29 afos 0 0 54 60
De 30 a 39 afos 25 5 162 84
De 40 a 49 aios 216 42 206 82
De 50 a 59 anos 289 80 127 68
De 60 a 65 afos 90 30 31 17
>65 afos 3 1 0 0

TOTAL 623 158 580 311

Aio 2023

Obra o servicio o

RANGOS DE EDAD Fijo discontinuo Interinidad circunstancias de
la produccion

< 20 afios 0 0 0 1

De 20 a 29 afios 0 0 65 62
De 30 a 39 afios 36 8 160 103
De 40 a 49 afios 242 54 179 105
De 50 a 59 afios 288 75 116 59
De 60 a 65 afios 75 29 28 11
>65 afios 5 5 0 1

TOTAL 646 171 548 342
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Estructura por rango de edad y categoria

Ano 2025
RANGOSDEEDAD gty gl e téemes  admimswatvo  productvo
< 20 afios 0 0 0 0 0 0
De 20 a 29 afios 0 0 22 3 43
De 30 a 39 afios 0 0 0 73 7 135
De 40 a 49 afios 0 2 0 150 19 278
De 50 a 59 afios 2 5 1 115 35 385
De 60 a 65 afios 0 2 0 25 9 148
>65 afios 0 0 0 1 0 6
TOTAL 2 9 1 386 73 995
Aio 2024
RANGOS DE EDAD . Alta? : PFrsoPaI Auditor Pe’rso.nal Pt.ar:sonal' Person_al
direccion directivo Interno Técnico administrativo productivo
< 20 aiios 0 0 0 0 0 0
De 20 a 29 afios 0 0 0 20 4 90
De 30 a 39 afios 0 0 0 71 7 198
De 40 a 49 aios 0 3 0 160 19 365
De 50 a 59 afos 2 5 1 114 34 408
De 60 a 65 afios 0 1 0 20 8 138
>65 afos 0 0 0 0 4
TOTAL 2 9 1 385 72 1203
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Airo 2023
RANGOS DE EDAD . Alta. : Pfersot\al Auditor Pe’rso.nal P(.er:r»onall Person.al
direccion directivo Interno Técnico administrativo productivo
< 20 afios 0 0 0 0 0 1
De 20 a 29 aios 0 0 0 35 4 88
De 30 a 39 aiios 0 0 0 99 9 199
De 40 a 49 aiios 0 4 0 180 21 375
De 50 a 59 aiios 2 4 1 110 32 389
De 60 a 65 afos 0 1 0 10 7 125
>65 afnos 0 0 0 0 11
TOTAL 2 9 1 434 73 1188




Estructura por rango de edad y sexo

RANGOS DE EDAD

N2 empleados

Ao 2025

Hombres
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% HOMBRES
SOBRE RANGO

% MUJERES
SOBRE RANGO

< 20 aiios

De 20 a 29 afios
De 30 a 39 afos
De 40 a 49 afios
De 50 a 59 afios
De 60 a 65 afios
>65 afos
TOTAL

RANGOS DE EDAD

< 20 anos

De 20 a 29 afios
De 30 a 39 afios
De 40 a 49 aiios
De 50 a 59 afios
De 60 a 65 afios
>65 afios
TOTAL

RANGOS DE EDAD

< 20 anos

De 20 a 29 afios
De 30 a 39 afios
De 40 a 49 aiios
De 50 a 59 afios
De 60 a 65 afios
>65 afios

TOTAL

68
215
449
543
184

1466

N2 empleados

0
114
276
546
564
168

4

1672

N2 empleados

1
127
307
580
538
143

11
1707

0,00
4,64
14,67
30,63
37,04
12,55
0,48
100

0,00
6,82
16,51
32,66
33,73
10,05
0,24
100

0,06
7,44
17,98
33,98
31,52
8,38
0,64
100

0

47
156
285
360
130

3
981

Afo 2024

Hombres

0

86
203
349
391

116

2
1147

Ao 2023

Hombres

1
90
220
370
377
99

1164

0,00
3,21
10,64
19,44
24,56
8,87
0,20
66,92

0,00
5,14
12,14
20,87
23,39
6,94
0,12
68,60

0,06
5,27
12,89
21,68
22,09
5,80
0,41
68,19

Mujeres
0 0
21 1
59 4
164 11
183 12
54 4
4 0
485 33
Mujeres %
0 0,00
28 2,00
73 4,00
197 12,00
173 10,00
52 3,00
2 0,00
525 31,00
Mujeres %
0 0,00
37 2,17
87 5,10
210 12,30
161 9,43
44 2,58
4 0,23
543 31,81

EDAD
0
69,12
72,56
63,47
66,30
70,65
42,86
66,92

% HOMBRES
SOBRE RANGO
EDAD

0,00
75,44
73,55
63,92
69,33
69,05
50,00
68,60

% HOMBRES
SOBRE RANGO
EDAD

100,00
70,87
71,66
63,79
70,07
69,23
63,64
68,19

EDAD
0
30,88
27,44
36,53
33,70
29,35
57,14
33,08

% MUJERES
SOBRE RANGO
EDAD

0,00
24,56
26,45
36,08
30,67
30,95
50,00
31,40

% MUJERES
SOBRE RANGO
EDAD

0,00
29,13
28,34
36,21
29,93
30,77
36,36
31,81
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Distribucion territorial del personal por provincias y sexo

Airo 2025
PROVINCIA N2 empleados % Hombres % Mujeres %
VALENCIA 884 60,30 550 37,52 334 22,78
ALACANT 286 19,51 231 15,76 55 3,75
CASTELLO 296 20,19 200 13,64 96 6,55
TOTAL 1466 100 981 66,92 485 33,08
Aio 2024
PROVINCIA N2 empleados % Hombres % Mujeres %
VALENCIA 988 59,09 643 38,46 345 20,63
ALACANT 359 21,47 281 16,81 78 4,67
CASTELLO 325 19,44 223 13,34 102 6,10
TOTAL 1672 100 1147 68,60 525 31,40
Airo 2023
PROVINCIA N2 empleados % Hombres % Mujeres %
VALENCIA 1025 60,05 654 38,31 371 21,73
ALACANT 345 20,21 279 16,34 66 3,87
CASTELLO 337 19,74 231 13,53 106 6,21
TOTAL 1707 100 1164 68,19 543 31,81
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Personal por minorias y/o diversidad

Memoria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo 2025

Ano 2025
MINORIAS/DIVERSIDAD N2 empleados %
Discapacidad 48 3,27
Exclusion social 0 0,00
Extranjeros 12 0,82
TOTAL 60 4,09
Ano 2024
MINORIAS/DIVERSIDAD N2 empleados %
Discapacidad 46 2,75
Exclusion social 0 0,00
Extranjeros 29 1,73
TOTAL 75 4,49
Ano 2023
MINORIAS/DIVERSIDAD N2 empleados %
Discapacidad 38 2,24
Exclusion social 0 0,00
Extranjeros 26 1,53
TOTAL 64 3,76
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Dentro del Il Plan de Igualdad se dispone de la respectiva auditoria salarial necesaria para poder disponer de la aprobacién del mismo por parte de

la Direccién General de Trabajo.

A efectos de la presente memoria de informacién no financiera se ha realizado el célculo de la brecha salarial de género en Espaiia, impulsado por
el Ministerio de Igualdad y el Ministerio de Trabajo, basandonos en la comparacién de las retribuciones medias entre hombres y mujeres, cumpliendo

con la obligacion del Real Decreto 902/2020 de igualdad retributiva.
La férmula bdsica compara la diferencia entre el salario promedio de hombres y mujeres respecto al salario de los hombres.

Para dicho cdlculo se ha utilizado la media aritmética y la mediana de la suma de retribuciones (salario base, complementos y extrasalariales) en un

periodo anual por géneros.

En vista de que la norma exige agrupar los puestos por categorias, grupos profesionales o valoracién de puestos para asegurar que se compara "igual

valor", se ha realizado sobre los colectivos que se vienen diferenciando en los anteriores informes de materia no financiera de la entidad.

Tras la aplicacion de la férmula aritmética, se ha desprendido que no existe brecha salarial en VAERSA, ya que la diferencia en los colectivos que
perciben unas retribuciones medias superiores el personal de género masculino (los colectivos de personal directivo y personal técnico), en ningtin
caso supera el 8% de diferencia (1,73% y 7,78% respectivamente). En el resto de los colectivos, asi como de la media general de la entidad, la

diferencia retributiva es a favor de las percepciones percibidas por personal de género femenino.

Aplicando la misma férmula sobre los rangos de edad del personal por género, pese a que la comparativa en este caso no se ajustaria a una necesidad

legal, ningun colectivo de personal segln su rango de edad percibe cuantias por encima el personal masculino sobre el de género femenino.
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Estructura remunerativa media de Vaersa grupo:

Estructura de la remuneracion media (expresada en €) por categoria y sexo

Ao 2025

Memoria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo 2025

ALTOS DIRECTIVOS 64.210,47 € 0,00 € 64.210,47 € 0,00%
RESTO DEL PERSONAL DIRECTIVO 57.685,04 € 56.689,60 € 57.242,62 € 1,73%
AUDITOR INTERNO 57.976,40 € 0,00 € 57.976,40 € 0,00%
TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIF. Y DE APOYO 30.318,50 € 27.960,08 € 29.230,94 € 7,78%
EMPLEADO TIPO ADMINISTRATIVO 24.332,23 € 24.500,71 € 24.459,17 € -0,69%
PERSONAL PRODUCTIVO 19.882,89 € 20.018,44 € 19.916,67 € -0,68%
MEDIA 22.499,05 € 23.743,84 € 22.910,87 € -1,80%
Ao 2024

% VARIACION SOBRE | % VARIACION SOBRE
e e m JR MEDIA EN HOMBRES | MEDIA EN MUJERES

ALTOS DIRECTIVOS 60.254,65 0,00 60.254,65 0,00
RESTO DEL PERSONAL DIRECTIVO 51.907,72 52.375,03 52.115,41 -0,40 0,50
AUDITOR INTERNO 50.522,83 0,00 50.522,83 0,00
TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIF. Y DE APOYO 32.432,56 31.164,83 31.822,71 1,92 -2,07
EMPLEADO TIPO ADMINISTRATIVO 24.213,03 24.936,65 24.754,11 -2,19 0,74
PERSONAL PRODUCTIVO 21.334,55 21.411,26 21.352,96 -0,09 0,27
MEDIA 23.535,17 25.379,40 24.120,79 -2,43 5,22
Ao 2023
% VARIACION SOBRE

% VARIACION SOBRE
CATEGORIAS HOMBRES m TOTAL MEDIA EN HOMBRES

MEDIA EN MUJERES

ALTOS DIRECTIVOS 61.672,64
RESTO DEL PERSONAL DIRECTIVO 47.392,3
AUDITOR INTERNO 45.010,20
TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIF. Y DE APOYO 30.527,05
EMPLEADO TIPO ADMINISTRATIVO 23.232,32
PERSONAL PRODUCTIVO 19.936,17
MEDIA 22.200,82

0,00
48.892,73
0,00
29.211,04
22.882,46
19.737,53
23.799,38

61.672,64
48.059,18
45.010,20
29.887,78
22.981,70
19.888,82
22.719,15

0,00
-1,39
0,00
2,14
1,09
0,24
-2,28

1,73

-2,26
-0,43
-0,76
4,75
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La estructura remunerativa media (expresada en €) por edad y sexo:

Ao 2025
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% VARIACION SOBRE
RANGO EDAD HOMBRES m TOTAL MEDIA EN HOMBRES

HASTA 20 ANOS
ENTRE 21 Y 29 ANOS
ENTRE 30 Y 39 ANOS
ENTRE 40 Y 49 ANOS
ENTRE 50 Y 59 ANOS
60 o MAS ANOS
MEDIA

0,00
15.112,87
19.081,46
23.084,95
24.305,95
23.102,54
17.291,14

0,00
18.084,35
20.981,31
23.580,92
24.996,26
25.533,92
19.414,72

Afo 2024

0,00
16.030,54
19.602,81
23.266,11
24.538,63
23.816,10
18.504,62

0,00
-5,72
-2,66
-0,78
-0,95
-3,00
-6,56

% VARIACION SOBRE
RANGO EDAD HOMBRES m TOTAL MEDIA EN HOMBRES

HASTA 20 ANOS
ENTRE 21 Y 29 ANOS
ENTRE 30 Y 39 ANOS
ENTRE 40 Y 49 ANOS
ENTRE 50 Y 59 ANOS
60 0 MAS ANOS
MEDIA

20.884,02
21.396,91
21.796,42
23.939,30
24.649,26
23.557,21
23.535,17

0,00
25.222,46
24.947,69
25.253,22
26.021,23
24.448,74
25.379,40

Afo 2023

20.884,02
22.325,38
22.644,69
24.415,59
25.087,63
23.827,68
24.120,79

0,00
-4,16
-3,75
-1,95
-1,75
-1,14
-2,43

% VARIACION SOBRE
RANGO EDAD HOMBRES m TOTAL MEDIA EN HOMBRES

HASTA 20 ANOS
ENTRE 21 Y 29 ANOS
ENTRE 30 Y 39 ANOS
ENTRE 40 Y 49 ANOS
ENTRE 50 Y 59 ANOS
60 o MAS ANOS
MEDIA

19.082,74
21.262,49
21.695,52
23.009,29
22.643,95
19.908,88
22.200,82

17.274,44
25.653,91
24.340,79
23.817,79
23.874,08
21.025,44
23.799,38

18.580,93
22.638,52
22.456,07
23.304,02
23.028,50
20.242,75
22.719,15

2,70%
-6,08%
-3,39%
-1,26%
-1,67%
-1,65%
-2,28%

% VARIACION SOBRE
MEDIA EN MUJERES

0,00
12,81
7,03
1,35
1,86
7,21
4,92

% VARIACION SOBRE
MEDIA EN MUJERES

-100,00
12,98
10,17

3,43
3,72
2,61
5,22

% VARIACION SOBRE
MEDIA EN MUJERES

-7,03
13,32
8,39
2,20
3,67
3,87
4,75
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Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion:

Afo 2025

No ha habido despidos en 2025

2024
Ne SEXO EDAD CATEGORIA PROFESIONAL ‘
1 Mujer 35 TECNICA SUPERIOR
2 Mujer 43 ESPECIALISTA MICRORRESERVA
En 2023
Ne SEXO EDAD CATEGORIA PROFESIONAL ‘
1 Mujer 52 PEON RESIDUOS
2 Mujer 52 PEON CUALIFICADO MANTENIMIENTO
3 Mujer 44 EDUCADOR/A AMBIENTAL
4 Hombre 55 PEON CUALIFICADO FORESTAL
5 Hombre 57 OPERARIO/A PREVENCION/VIGILANCIA
6 Hombre 38 PEON ECOPARQUE



2.5. Departamento de Servicios

El Departamento de Servicios tiene como mision dar apoyo
técnico y asistencia a distintas necesidades de Ila
administraciéon autonémica valenciana. Este apoyo se realiza en

diversos campos de actuacion relacionados con:

La proteccion y gestion del territorio, garantizando su
conservacion, mantenimiento y contribuyendo al desarrollo

socioeconomico sostenible.

El Departamento de Servicios desarrolla su actividad en las
siguientes areas de gestion:

- Proteccién y mejora del Patrimonio y Entorno Natural

- Infraestructuras y prevencion de Incendios Forestales

- Gestidn y Desarrollo Rural y Educacion y Sensibilizacion
Medioambiental
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Espacios Naturales y Red Natura 2000:

El Departamento de Servicios dispone del

personal y los medios necesarios para la

realizacion de las labores de conservacion y

mantenimiento de los espacios y de las

especies presentes en toda la geografia de

la Comunitat Valenciana, a través de

diferentes acciones:

Ejecucion de proyectos de conservacion
de flora rara, endémica o amenazada.

Ejecucion de proyectos de recuperacion
y conservacion de fauna amenazada a
través de Centros de Recuperacion de
Fauna, equipos técnicos de seguimiento

y centros de investigacion piscicola.
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Intervenciones de mejora de habitats
naturales o prioritarios.

Adecuacion 'y mantenimiento de
infraestructuras, instalaciones y areas de
uso publico del medio natural:
construccion de miradores,
observatorios, limpieza de instalaciones,
etc.

Adecuacion 'y mantenimiento de
senderos e itinerarios interpretativos
gue minimicen los riesgos para los
usuarios: Recuperacion y sefializacion de
senderos de uso publico destinados a la
practica de actividades recreativas.
Redaccién y desarrollo de normativa
ambiental especifica de Espacios

naturales Protegidos (PORN, PRUG)
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Comunicacién Ambiental y Divulgacidn:

Los profesionales de comunicacién de
VAERSA, inmersos en todas las areas del

Departamento de Servicios, realizan:

e Campafias de sensibilizacién con el
desarrollo de actividades capaces de
generar una actitud positiva de respeto y
sostenibilidad medioambiental.

e Gestion de instalaciones de proximidad
al ciudadano como Centros de
Interpretacién de Visitantes o Centros

museisticos.
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e Programas de Educacién Ambiental:
destinados a generar cambios en Ia
sociedad para la mejora medioambiental
de los ecosistemas y su proteccion, a
través de habitos de consumo, actitudes
y capacitacion.

e Programas de Interpretacién del

Patrimonio.

finalidad la produccidn y recuperacién, con vistas a su
introduccion en el medio natural, en terrenos incluidos
en la Red Natura 2000, de especies de flora
dulceacuicola y fauna silvestre raras, endémicas y

amenazadas.

Centros de Recuperacion de Fauna y Centro de
Investigacion Piscicola del Palmar:

En coherencia con los objetivos de la medida
“Conservacioén y desarrollo de la Red Natura

III

2000 en medio forestal” las actuaciones

objeto de esta propuesta tienen como
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Programas de prevencion, lucha y control
de las principales de enfermedades
ganaderas

El Departamento de Servicios participa
activamente en la correcta ejecucion del

Plan Anual Zoosanitario (PAZ)

Apoyo a la realizacion de los controles
sobre el terreno requeridos en las ayudas
directas por la Politica Agricola Comun
(PAC)

Un grupo multidisciplinar de técnicos se
encarga de realizar las inspecciones
necesarias en varias lineas de subvencién
relacionadas con la PAC de acuerdo con el

Plan de Controles elaborado por los
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Servicios de Pagos Directos y Solicitud Unica
de la Conselleria de Agricultura,
Medioambiente, Cambio Climatico vy

Desarrollo Rural.

Apoyo al Control Sanitario en los viveros de
la Comunitat Valenciana, y trabajos de
control de sanidad vegetal

El Departamento de Servicios realiza el
apoyo a viveros productores de semillas,
plantas horticolas, plantas de vivero de vid,
plantas de vivero de frutales y plantas
ornamentales para que se autoricen los
correspondientes pasaportes fitosanitarios
y se entreguen las etiquetas de certificacion
vegetal a aquellos productores que cumplan
con todos los requisitos exigidos en Ia
legislacién vigente. Ademds, VAERSA
participa en el control de enfermedades
vegetales tanto en la recogida de muestras
en campo, como en el posterior apoyo en el
Laboratorio de Sanidad Vegetal

perteneciente a la Conselleria de Medi

Ambient, Aigua, Infraestructures i Territori.

Apoyo en materia de sanidad ambiental,
asi como de control y estudios analiticos en
laboratorio en esta materia

e Apoyo en la redaccién de informes

e Elaboracion de procedimientos de
laboratorio de agentes ambientales

o Clasificacion y archivo de documentacién

e Creacion de bases de datos con Ia
informacién generada en la unidad de
Sanidad Ambiental

e Gestion de los expedientes generados en
las  unidades administrativas  de
referencia

e Soporte a la planificacion de las
inspecciones y al establecimiento de
rutas de los agentes de vigilancia de la
sanidad ambiental

e Consultoria y asesoria en general sobre

asuntos relativos a la sanidad ambiental

48



Algunos servicios destacados en 2025

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
PREVENTIVA FRENTE AL RIESGO DE
INCENDIOS FORESTALES PERIODO 2023-
2025

El Departamento de Servicios dispone de
un amplio grupo de profesionales de casi
462 personas encargadas, principalmente,
de vigilar, disuadir e informar con el fin de
evitar el inicio de incendios forestales. Los
medios que integran el Plan de vigilancia de
incendios forestales durante la campafia
son los siguientes: 66 observatorios
forestales, 74 wunidades moviles de
vigilancia, 14 unidades polivalentes, 12
unidades motobomba, 8 brigadas de
gestion de biomasa, 22 unidades
comarcales, 1 unidad técnica de analisis de
incendios forestales, 4 puestos de
coordinacion de prevencion de incendios
forestales (CPIF) y 1 Sistema de Integrado

de Gestion de Incendios Forestales (SIGIF).

Memoria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo 2025

El Plan de Vigilancia cuenta también con
unidades de gestion de biomasa
distribuidas por toda la Comunitat con
dos objetivos, por una parte, reducir la
guema de restos agricolas en parques
naturales mediante la trituracién de
restos de poda y por otra parte la
eliminacidn y trituraciéon de biomasa en
infraestructuras de prevencién de
incendios. Todos estos recursos estan
coordinados por un equipo de gestidn
formado por 38 personas entre
técnicos, encargados, coordinadores,

formadores y administrativos.

La finalidad del Plan de Vigilancia es
tanto la prevencion de la iniciacidn de
incendios forestales, como el apoyo a la
extincion, gracias al conocimiento del
terreno del personal del Plan (repartido
a lo largo de toda la geografia), y los

datos técnicos facilitados por la unidad

de analisis de incendios. Ademads, el Plan de
vigilancia cuenta con un programa de Voluntariado
forestal al que puede acceder cualquier ciudadano
y realizar labores de vigilancia frente al riesgo de

incendios forestales.

Con el equipo de formacion del Plan de Vigilancia
se forma al personal del propio servicio ademas
de a aquellos colectivos que vayan a participar en

el programa de Voluntariado Forestal

£3 GENERALITAT ——
X VALENCIANA
r S S
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SERVICIO PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE CONTROL, LUCHA Y
ERRADICACION DE DETERMINADAS
ENFERMEDADES DE LOS RUMIANTES
PRESENTES EN LA COMUNITAT
VALENCIANA Y DEL PLAN DE CONTROL DE
IDENTIFICACION Y REGISTRO 2023-2025
SANEAMIENTO

Ejecucion material de los programas de
control, lucha y erradicaciéon de
determinadas enfermedades de los
rumiantes en la Comunidad Valenciana,
con el objetivo de garantizar el estatus
sanitario de la Comunidad Valenciana
optimizando recursos, armonizando
criterios de actuacidon y minimizando Ia
problematica que podria existir respecto a
la imparcialidad y objetividad en la
prestacion del servicio conforme las
instrucciones recibidas del Servicio de

Produccidn y Sanidad Animal.
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ACCIONES DE CONSERVACION DE
FAUNA Y FLORA SILVESTRE 2024 -
2025 CENTROS DE RECUPERACION DE
FAUNA

Producir y recuperar especies de floray

fauna  silvestre  correspondientes

mayoritariamente a taxones

amenazados con vistas a mantener sus

poblaciones en un estado de

conservacién favorable. Los trabajos

para conseguir este objetivo fueron

principalmente:

e Recoleccidn de semillas y propagulos.

e Produccion de plantones de flora a
partir de los propdgulos recogidos.

e Produccion y recuperacién de fauna.

e Cuidado de ejemplares adultos y de
sus crias.

e Tratamientos veterinarios.

e Preparacion y  distribucién  de
alimento para las especies de fauna.

e Limpieza de jaulones y estanques,

adecuacién para la cria de ejemplares
de fauna.

e Conteo de los ejemplares de fauna
destinados a reintroducciones.

e Plantaciones para recreacion de los
habitats de las especies dentro de los
jaulones.

ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO EN LA RED
VALENCIANA DE ESPACIOS NATURALES
PROTEGIDOS  BRIGADAS MANTENIMIENTO
PARQUES NATURALES

Conservacion y mantenimiento de la Red
valenciana de espacios naturales protegidos
mediante las siguientes actuaciones:

e Adecuacion de infraestructuras e instalaciones

e Colocacidn y reparacion de vallas

e Tratamiento de la vegetacién

e Regeneracion de areas degradadas

e Apertura de sendas

e Adecuacién de areas de uso publico

e Adecuacion de itinerarios

e Regeneracion de dunas

e Actuaciones de mejora de la fauna

e Acondicionamiento de surgencias de agua

¢ Plantaciones

e Arreglo de caminos y sendas

e Actuaciones en el patrimonio etnoldgico y
cultural

e Construccidn y reparacion de muros de
mamposteria

e Instalacion de senalética
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ACTUACIONES DE MEJORA DEL ESTADO DE
CONSERVACION DE LOS HABITATS Y LAS
ESPECIES PRESENTES EN LOS ESPACIOS
NATURA 2000 DE LA COMUNITAT
VALENCIANA, 2022-2025. BRIGADAS DE
BIODIVERSIDAD

Realizacidon de actuaciones de mejora del
estado de conservacién de habitats y
especies de los Espacios Natura 2000
mediante los siguientes trabajos generales:

e Trabajos selvicolas
e Mantenimiento de puntos de agua

e Control de especies invasoras de flora y
fauna.

¢ Plantacién de especies de flora autdctona
e Mantenimiento de infraestructuras

e Desescombro y limpieza.
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PROMOCION Y DIFUSION EN LA RED
VALENCIANA DE ESPACIOS
NATURALES PROTEGIDOS (ENP) 2022-
2025. TECNICOS EDUCACION
AMBIENTAL

Promocién vy difusién de la red
valenciana de los ENP y en esencia
consistirdn  basicamente en las
siguientes actuaciones:

e Investigacion, elaboracién y redaccion
y ejecucion proyectos de desarrollo
socioecondmico y promocidon de
productos especificos de los ENP

e Interpretacién del patrimonio vy
educacion ambiental

e Atencidn, recepcion e informacion de
los visitantes del ENP

e Delimitacion de los itinerarios
didacticos para visitas concertadas o
autoguiadas

e Seguimiento en la evaluacién del
estado de conservacion de especies y
habitats en los ENP

e Redactar, desarrollar y evaluar
Programas de Educacion Ambiental,
Comunicacién y Difusion de los
valores ambientales de los ENP

e Redactar, desarrollar y evaluar
programas relacionados con el uso
social de los ENP

APOYO A LA REALIZACION DE TRABAJOS SOBRE
EL TERRENO PARA LA APLICACION DE LA
POLITICA AGRARIA COMUN 2023-2025

Dar apoyo técnico para la aplicacion de Politica
Agraria Comun mediante la realizacion de
controles sobre el terreno

e Realizacion de controles de campo para
comprobar el cumplimiento de todos los
requisitos en cada una de las lineas de ayudas;
admisibilidad, ZLN (Zonas con Limitaciones
Naturales), Agroambientales, Condicionalidad,
Alegaciones SIGPAC (Sistema de Informacion
Geografica de Parcelas Agricolas) y CAP.

¢ Realizacion de Controles de campo que implican
el cdlculo de la superficie viticola financiable,
teniendo en cuenta los arranques y las
plantaciones realizadas, la deteccién de parcelas
ilegales mediante visita a  poligonos,
despedregados, desinfeccion...

e Revision documental de los expedientes de las
diferentes lineas objeto de la ayuda y las
incidencias que en ellos se contiene.
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Produccidn, cria y recuperacién de fauna silvestre en los Centros de

Proyectos de conservacion de flora rara, endémica oamenazada Brigadas de biodiversidad - R R
recuperacion de fauna de la Comunitat Valenciana

Adecuacion de areas de uso publico Promocién y difusidn en la Red Valenciana de Espacios Naturales Protegidos
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El Departamento de Obras y Proyectos de VAERSA se
encarga de la realizacion de todas aquellas obras,
proyectos, estudios técnicos, direcciones de obra,
aplicaciones etc. encargados a la empresa dentro de los

distintos ambitos de actuacion de la misma.

Cuenta con un equipo multidisciplinar, formado por
expertos en todas las especialidades de ingenieria,
arquitectura, biologia, ciencias ambientales, etc. y ofrece

asesoramiento técnico a entidades publicas.
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Area de Obras

El Area de Obras de VAERSA desarrolla las
siguientes actuaciones:

Infraestructuras  de Espacios Naturales
Protegidos: Consisten en obras que fomentan el
uso y conocimiento de los Espacios Naturales por
parte de los ciudadanos, tanto desde el punto de
vista de la informacidon como desde el propio
disfrute del entorno y respeto por el mismo. Se
han realizado inversiones importantes en Ia

adaptacion de itinerarios.

Acondicionamiento de caminos rurales tipo
agricola: Estas infraestructuras de comunicacion
permiten el acceso de vehiculos y camiones a

parcelas y campos de cultivo en explotacion.
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Reparacion de infraestructuras dafadas por

catastrofes meteoroldgicas.

Mejora y automatizacion de infraestructuras

hidraulicas para comunidades de regantes.

Restauracion hidrolégico-forestal consistente en
la recuperacién de zonas que han perdido la

vegetacion y/o que sufren procesos de erosion.

Limpieza de monte: Tratamientos selvicolas
contra incendios forestales, centrados en la
creacion de lineas de defensa contra el fuego
(areas cortafuegos) eliminando el matorral, poda
del arbolado y eliminaciéon de pies por clareos
para evitar la continuidad de material vegetal que
permita la propagacién del fuego. Asi se realizan
los trabajos de ejecucién y mantenimiento de

Areas cortafuegos denominadas ZAU’s.

Infraestructuras hidraulicas para regeneracion de

Espacios Naturales.

Infraestructuras civiles:

e Construccion de Centros Tecnoldgicos
e Construccion de Naves Industriales

e Mejora de instalaciones

Obtencion de biomasa forestal para el
aprovechamiento energético en distintas zonas de
la Comunidad Valenciana favoreciendo la puesta

en valor de residuos forestales
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Infraestructuras eléctricas:
Electrificacion de estaciones de bombeo
Centros de trasformacién

Lineas de Media Tensién

Lineas de Baja Tension

Cuadros de mando y proteccién

Construccion y mantenimiento de Pistas

Forestales:

Estas vias tienen como objeto permitir la
circulacién de vehiculos por el monte, bien se
trate de los medios de prevencion de incendios,

de los de extincidn, o incluso de particulares.

Construccion y mantenimiento de observatorios
forestales: Se trata de pequeiias edificaciones
distribuidas a lo largo del territorio de Ila
Comunitat Valenciana, ubicadas de manera
estratégica en puntos elevados y de alta
visibilidad. En ellos se encuentra el personal de
vigilancia y los equipos de comunicacién con la

central de emergencias.
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Construccion y mantenimiento de Depdsitos
contra incendios forestales: se trata de Ia
construccion de depdsitos de almacenamiento de
agua a lo largo del terreno forestal usados por los

medios de extincidn en caso de incendio forestal.

RESUMEN DE ACTUACIONES AREA OBRAS 2025

» Nueva apertura de 4dreas cortafuegos en
montes de utilidad publica o mantenimiento
de las ya existentes. Se ha actuado en un total

de 3.163 Ha.

» Mantenimiento de infraestructuras de
Prevencion de Incendios: Se ha actuado en el
mantenimiento y reparacion de 203 depésitos
contra incendios forestales y en 58

observatorios de vigilancia.

> Plagas forestales: Se han colocado 4.350
trampas para la Procesionaria. Al mismo
tiempo se han tratado 348 Ha contra la

Procesionaria y se ha actuado en 5.200 pies

afectados por Tomicus. Se han recogido y
analizado en laboratorio 2.240 muestras para

el control de la Xylella Fastidiosa.

Mantenimiento de Areas Recreativas: Se ha
realizado el mantenimiento de 270
instalaciones recreativas en toda la Comunitat
Valenciana (190 4reas recreativas, 13
campamentos, 19 areas de acampada, 46

cobijos).
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Area de Proyectos

El area de Proyectos de VAERSA desarrolla
su actividad en el ambito propio de una

ingenieria como es:

e Elaboracién de Estudios, Informes vy
Memorias, Proyectos, Anteproyectos
y Memorias Valoradas.

e (Colaboracién en Estudios de Impacto
Ambiental.

e Direccién de obray Apoyo Técnico a la
Obra.

e Toma de datos de campo.

e Cartografia y Topografia, etc.

El desarrollo de sus funciones lo realiza en

el campo de la razén social de la empresa:
e Edificacidon: administrativa, agricola,
Industrial, Forestal

e Hidraulica: depuracién, reutilizacion,

riego, bombeo, depdsitos, embalses,
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correcciones hidroldgicas...

e Forestal-Medioambiental:
repoblaciones, tratamientos silvicolas,
piscicultura.

e (Caza: Planes técnicos de caza,
estudios y proyectos de caza,
seguimiento de fauna cinegética, etc.

e Infraestructuras: carreteras y caminos
rurales, instalaciones eléctricas,
saneamiento, abastecimiento,
cinegéticas.

e Estudios de Impacto Ambiental

e Estudios de Paisaje

e Deslindes: parcelarios, vias pecuarias,

montes.

Algunos proyectos y asistencias técnicas

llevadas a cabo:

GESTION CINEGETICA Y PISCICOLA

Gestion integral de espacios cinegéticos:

Gestidn integral de la Reserva Valenciana

de Caza de Muela de Cortes, espacio

publico de caza de 36.009 ha.

Asistencia Técnica a la ordenacion
piscicola y cinegética: Apoyo técnico a la
ordenacion estratégica de la pesca

continental y la caza en la Comunitat

Valenciana.
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Control y seguimiento de dafios agricolas
provocados por fauna salvaje: Toma y
andlisis de datos para la evaluacion vy
seguimiento de los impactos provocados
por la fauna salvaje sobre la agricultura y

otras actividades humanas.

12.023

Sequence 75 of 195
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PREVENCION DE INCENDIOS

Redaccion de proyectos y seguimiento
relacionado con la planificacion de
prevencién de incendios forestales en la
Comunitat Valenciana: Incluye, entre

otros trabajos, la redaccién/actualizacidn

Memoria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo 2025

y seguimiento de proyectos de ejecucién
de infraestructuras de prevencidon de
incendios forestales (mantenimiento de
caminos, observatorios forestales, puntos
de agua, tratamientos de la vegetacion,
etc.). Seguimiento de la planificacién
(planes locales, planes locales de quemas,
etc.) y el asesoramiento técnico a la
Direccién General de Prevencidon de

incendios forestales

Documentos divulgativos en materia de
prevencion de incendios forestales:
Apoyo al disefio, maquetacién y ediciéon
de material divulgativo en materia de

prevencion de incendios forestales
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TRABAJOS EN MONTES, MINAS Y VIiAS

PECUARIAS

Mantenimiento y actualizacion de la
cartografia de los montes de gestion
publica

La cartografia de montes de gestién
publica estd formada por aquellas
propiedades forestales de titularidad
publica o privada cuya gestiéon es
realizada por la administracién
autondmica. Para la actualizacién y el
mantenimiento de la cartografia se debe
combinar el andlisis de la documentacion
histdrica y administrativa de cada monte
con el reconocimiento en campo de los

limites.

Actualizacion del fondo documental
historico de vias pecuarias

El fondo Documental Histérico de Vias
Pecuarias esta formado por toda aquella

documentacioén histdrica, anterior a los
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proyectos de clasificacion, recopilada en
distintos archivos de referencia (Archivo
Historico Nacional, Archivo del Ministerio
de Agricultura, Alimentacion y Medio

Ambiente, Archivos Municipales).

Actualizacion y mantenimiento de la
cartografia de repoblaciones

La cartografia ~de repoblaciones
representa las zonas de la Comunitat
Valenciana en las que se han realizado
trabajos forestales, haciendo hincapié en
las repoblaciones, lo que permite la
realizacion de estudios histdricos y sirve
de complemento para el disefio de

futuras actuaciones.

Actualizacion y mantenimiento de la
cartografia de instrumentos de gestién
forestal

La cartografia de ordenaciones forestales
representa las zonas de la Comunitat
Valenciana en las que se ha elaborado un
Instrumento de Gestion Forestal y ha sido
aprobado por la administracion. La
realizacion de este tipo de instrumento
permite la gestién sostenible de la
superficie forestal al mismo tiempo que

permite una explotacién responsable de

los recursos.

58



Actualizacion y mantenimiento de la
cartografia de ocupaciones y
transformaciones

La cartografia de ocupaciones vy
transformaciones forestales representa
aquellas zonas de la Comunitat
Valenciana en las que se ha autorizado la
roturacion de suelo forestal para iniciar
una actividad agricola o aquellas zonas en
la que se autoriza la ocupacion del suelo
forestal de gestion publica para el
desarrollo de una determinada actividad.
El conocimiento y delimitacidon de estas
zonas permite la gestidn sostenible del

ambito forestal.

Actualizacion y mantenimiento de la
cartografia de suelo forestal

VAERSA realiza el apoyo a los técnicos de
la Conselleria en el estudio de las
correcciones del ambito del suelo forestal
planteadas por particulares, empresas u

otras administraciones,
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mediante el analisis de la documentacion
y del territorio para proponer

modificaciones de sus limites.

Ordenacion de actividades mineras en
terrenos forestales

v' Apoyo a la regularizacién de los
expedientes de ocupaciones
mineras en Montes Catalogados de

Utilidad Publica

v' Aprobacién de los Planes de

Restauracion Integral. Actuaciones

de seguimiento, medicién y control

Servicios  ambientales. Estadisticas
forestales
v" Actualizacién y mantenimiento del
portal del Servicio de Gestidon y
Ordenacidn Forestal

v" Indicadores del Sistema Valenciano
de Seguimiento Forestal

v' Elaboracion de las estadisticas
forestales
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SERVICIO DE APOYO EN LA DEFENSA DE LA
PROPIEDAD FORESTAL. DESLINDES DE
MONTES DE GESTION PUBLICA

Asistencia técnica al deslinde de vias
pecuarias y montes de gestion publica

VAERSA, presta asistencia técnica a la
administracion en la realizacién de
deslindes y amojonamientos del dominio
publico pecuario y montes de Gestidon
Pdblica. Los trabajos consisten en la
busqueda y analisis de informacién
historica, el levantamiento de las
propiedades afectadas y el replanteo de

los limites de las vias pecuarias o montes.

Servicio de Apoyo al Seguimiento de los
instrumentos técnicos de gestidon forestal
y de los aprovechamientos forestales

VAERSA colabora conjuntamente con los
técnicos y agentes medioambientales en
la revision de los documentos de
planificacion de los montes (ya sean

particulares o publicos) y el seguimiento
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de la ejecucién de la planificacidn y los

aprovechamientos forestales.

CAMBIO CLIMATICO

Desarrollo de actividades de

asesoramiento 'y apoyo técnico
seguimiento e implantacion de |la
Estrategia Valenciana de Energia vy
Cambio climatico.

Se realizan labores de apoyo para el
seguimiento e implantacion de la
Estrategia Valenciana ante el Cambio
climdtico 2030: actualizacién y revisidn de
la estrategia, definicion y apoyo a la
implantacion de un sistema de
seguimiento y divulgacion y difusion de la

estrategia.
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RESUMEN DE ACTUACIONES AREA PROYECTOS ingenieria cartografica, la arquitectura, el

REDACCION DE PROYECTOS DE EJECUCION,

ASISTENCIAS TECNICAS, DIRECCIONES DE 2025 derecho y otros.
OBRA Y COORDINACIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD Ambito de la Direccion General del Agua

v" Redacciéon de proyectos (de diferente
tipologia a los de infraestructuras de
prevencidon de incendios) y Asistencias

técnicas

v’ Seguimiento y desarrollo de la
planificacién de prevencion de incendios

forestales de la Comunidad Valenciana.

v"  Gestidn de Incendios Forestales

VAERSA ha desarrollado el portal web

SIGIF (Sistema Integrado de Gestién de

Incendios Forestales)

Ambito de la prevencién de incendios

» En la prevencion de incendios, durante el
ejercicio 2025 se ha participado en |la
coordinacion de seguridad y salud en obras. Se
ha intervenido en la redaccion de 11

proyectos y memorias para ejecucién de obra.

» Gran parte de la dedicacién del equipo técnico
se ha dedicado a la asistencia técnica a la
Direccidn de obra en una obra de emergencia
para recuperacion de infraestructuras de
prevencidon de incendios forestales tras las
lluvias de 28 de octubre de 2024 (DANA) y 4
de noviembre de 2024.

» El equipo de VAERSA que ha estado adscrito a
la encomienda lo han conformado un total de
26 personas, abarcando distintas titulacionesy
campos del conocimiento como son la

ingenieria civil, la ingenieria forestal, la

VAERSA ha gestionado el expediente
adjudicado por la Direccion General del Agua
de la GVA, “APOYO AL SEGUIMIENTO Y
DESARROLLO PLAN DE INVERSIONES EN LA
RIBERA, y mas concretamente en el ambito del
saneamiento y abastecimiento de agua

potable.

Se ha participado en la redaccion de 6
proyectos y memorias para ejecucion de

obra.
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Ambito de la gestion cinegética y piscicola.

> Durante el afio 2025 se han gestionado 4

encomiendas en materia de Ordenacién,
Planificacién y Seguimiento de actividades

relacionadas con la caza y pesca continental.

Los trabajos abarcan desde el tratamiento de
informacién estadistica hasta la gestion
integral de la Reserva Valenciana de Caza de Ia
Muela de Cortes o el Centro de Cultivo de
Peces de Tuéjar, pasando por controles de
especies cinegéticas sobreabundantes o
invasoras, muestreos de campo, actualizacion
cartografica, muestreos sanitarios, control y
seguimiento de la sarna sarcéptica en las
poblaciones de cabra montés de Castellén o
estudios previos a la publicacién de nueva

normativa en la materia

VAERSA ha continuado con la ejecucion del
proyecto “Acciones para la conservacion de
especies amenazadas, control de jabalis y
erradicacion de arruis en los espacios
naturales protegidos”, en un novedoso

proyecto que pretende evaluar la mejoraenla
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biodiversidad tras la reduccion de las
densidades de especies invasoras o en
situacién de sobreabundancia. En 2025 se han
ampliado los espacios naturales protegidos en
los que se desarrolla el proyecto, inicialmente
eran 5 y han alcanzado los 10 Espacios

Naturales Protegidos en 2025.

Se han revisado e informado a lo largo del afio
mas de 1.000 instrumentos de ordenacion
(planes técnicos y memorias anuales),
introducido en la base de datos 60 registros
con indicadores de gestion por cada uno de los
mas de 1.000 cotos de caza y pesca existentes,
y redactado medio centenar de informes
sobre la estadistica, diagndstico y planificacion
a partir de la situacidn de los recursos

naturales objeto de caza y pesca.

Algunos de los trabajos y hechos destacables en

este ambito durante 2024 son:

» La consolidacién y ampliacion de una Red

Autonémica de Seguimiento de |las

Poblaciones de Jabali y otras especies de

fauna cinegética (y no cinegética) mediante
muestreos con camaras de fototrampeo y
analisis de datos mediante protocolos del
Observatorio Europeo de Fauna Silvestre
(https://wildlifeobservatory.org/). En 2025 se

han completado muestreos en 21 estaciones.

Actualizacion del Plan de Gestién del Jabali en
la Comunitat Valenciana. Este plan se
enmarca en la Estrategia de Control y
Erradicacidn de la Peste Porcina Africana de la
Agencia Europea de Seguridad Alimentaria
(EFSA) y el Plan Nacional de Gestion a
medio/largo plazo de las Poblaciones
Silvestres para Reducir el Riesgo de entrada y
difusion del virus de la Peste Porcina Africana
en Espafia, redactado por el Gobierno de

Espafia.

En 2025 el personal de VAERSA adscrito a las
encomiendas de Caza y Pesca ha tutorizado
3.853 horas de practicas a 18 alumnos de
formacién profesional de 7 centros
educativos. También se han realizado 25

visitas a centros de trabajo de VAERSA en las
62



que han participado 495 alumnos de 13

centros educativos.

Realizacion del Informe Técnico 2025 sobre el
estado de conservacion de las especies
cinegéticas en la Comunitat Valenciana.
VAERSA ha elaborado este importante
documento técnico a partir de diferentes
fuentes de informacién y metodologias de
analisis, es un informe de gran relevancia
habida cuenta la dependencia de este trabajo
de una actividad que llevan a cabo en la
Comunitat mds de 50.000 cazadores sobre una
superficie que alcanza el 82% de la extension

total del territorio valenciano.

La gestion de la Reserva Valenciana de Caza de
la Muela de Cortes ha requerido la redacciéon
de los instrumentos de ordenacion
cinegética, ejecucion de las mejoras de
habitat, muestreos de fauna, controles y
guiado de cazadores en una superficie de 360
km? en el que es el espacio cinegético de

mayor extension de la Comunitat. Todo el
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trabajo se ha compaginado con diversos
estudios y trabajos de investigacidon sobre la
sanidad de las poblaciones de jabali, el efecto
de la alimentacién suplementaria en la caza
del jabali, la estimacidn de densidades de
especies mediante distintos métodos o la
eficacia de las modalidades de caza y control

del jabali.

Ambito de la gestion de montes y

cartografia del territorio.

» Durante el afio 2025 se ha gestionado el
encargo en materia de montes, minas y vias
pecuarias encomendadas por el Servicio de
Ordenacion y Gestion Forestal de la
Generalitat Valenciana. El equipo de montes
ha incorporado a la cartografia de montes
gestionados por la Generalitat Valenciana, 80
actualizaciones cartogréficas y
aproximadamente 4.500 mojones. Al fondo
documental del catdlogo de montes se han

afladido mas de 16.000 paginas de

documentacion. Ademas, se han realizado 120

servicios de apoyo topogréfico e informes, en
tareas tales como replanteo, subsanaciones
catastrales, permutas, revision de
planeamientos, etc. Asimismo, se ha
actualizado la cartografia de asentamientos
apicolas, de construcciones forestales, de

ocupaciones y de fincas patrimoniales.

El equipo de suelo forestal ha realizado un
total de 92 estudios de revision de la
cartografia del suelo forestal del PATFOR, y
74 transformaciones agricolas. Se ha
efectuado una actualizacion de la cartografia,
puesta a disposicion del ICV para su difusion,

permitiendo su descarga al publico en general.
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> El equipo de vias pecuarias ha dado apoyo

técnico a 5 deslindes, 1 de ellos de montes, 3
modificaciones de trazado y 2 revisiones de
clasificacion de vias pecuarias. Asimismo, se
han efectuado 244 modificaciones de la
cartografia de vias pecuarias
correspondientes a 314 km. Ademds, en el
fondo documental de vias pecuarias de la
Comunitat Valenciana se han anadido 256

documentos con un total de 3.256 hojas.

El equipo de ordenaciones y
aprovechamientos forestales ha realizado el
apoyo técnico de los distintos ITGF en el
ambito de la Comunitat Valenciana. En total se
han revisado 126 Instrumentos Técnicos de
Gestion que afectan a 26.694,58 ha de suelo
forestal entre publico y privado. Se ha
realizado el seguimiento de los
aprovechamientos de biomasa en cuatro
Montes de Utilidad Publica sobre wuna

superficie de 863,86 ha.

El equipo de estadistica forestal ha

actualizado la Base de Datos de Seguimiento
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de Proyectos con un total de 60 expedientes
durante esta anualidad, desglosados por
tipologia de trabajos con sus respectivas
certificaciones. Se ha aportado al Ministerio
datos para la estadistica forestal sobre caza,
pesca, repoblaciones, planificacion forestal,
cortas de madera y otros productos del

monte.

El equipo de minas ha informado 24 proyectos
de restauracion integral (PRI), ha atendido 53
53 consultas sobre temas mineros en los
espacios forestales y ha realizado el
seguimiento ambiental de las obras de

restauracion de los 5 PRIs.

El equipo de minas ha participado en Ia
redaccidn de los proyectos de restauracion de
15 antiguos emplazamientos mineros en
Montes de Utilidad Publica. Durante 2025, se
iniciaron las obras que estan financiadas con
fondos europeos Next Generation vy
realizadas dentro del marco del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR).

Actualmente, el equipo de minas proporciona

asesoramiento técnico en el seguimiento de la

calidad ambiental de las obras.

En colaboracion con Green Assist y gestionado
por la Agencia Ejecutiva Europea de Clima,
Infraestructuras y Medio Ambiente (CINEA), se
ha participado en la elaboracién de protocolos

de seguimiento para evaluar la calidad de las

obras y el seguimiento de la restauracién.

El equipo de EducaBosc ha realizado 190
talleres escolares en 67 centros educativos
diferentes y han asistido un total de 4.472
alumnos en las tres provincias, tanto a nivel
infantil, primaria y secundaria. Ademas, este
afio 2024 se ha realizado una prueba piloto en
los campamentos de verano, con un total de

277 participantes y 12 talleres.
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El equipo de Comunicacidn ha actualizado la
pagina web:
https://mediambient.gva.es/es/web/medio-

natural/montes.

Alo largo de 2025, se han incluido, entre otros,
los apartados de informacién publica,
comercio legal de madera, aprovechamientos
forestales, senderos, instalaciones recreativas,
procedimientos administrativos, el programa

EDUCABOSC y sanidad vegetal.

En el marco del AFTER LIFE del LIFE TECMINE,
se han realizado las siguientes acciones: En
mayo de 2025 finalizé el periodo AFTER LIFE
del proyecto LIFE TECMINE. En este ambito se

Memoria de Sostenibilidad de VAERSA 2025

llevaron a cabo las siguientes acciones:

-Presentacién de un poster en el Congreso
Forestal Espafiol y en el congreso SIBECOL-
AEET en relacion con el proyecto LIFE

TECMINE.

-Publicacion de un podcast sobre el proyecto
TECMINE dentro de la serie de podcasts “Land
Talks Podcast: Forests as Climate Heroes:
Combating Desertification and Biodiversity
Loss” de G20 Land Initiative en el marco de la

COP16 en Riad.

-Publicacion del proyecto TECMINE como
ejemplo de caso practico en la publicacidon
“Restauracion ecoldgica: ejemplo de bases
técnicas y soluciones practicas” de |la

Fundacién Biodiversidad.

AWARD

Best LIFE Environment
Projects

http:/fec.europa.eu/life
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Ambito del cambio climatico

El equipo de cambio climatico realiza labores de
asesoramiento 'y apoyo técnico para la
elaboracion de materiales y documentacion para
la comunicacién y difusién de las acciones en
materia de cambio climatico, dentro de las
competencias de la Direcciéon General de Calidad
y Educacién Ambiental de la Conselleria de Medio
Ambiente, asi como las labores de apoyo en la
tramitacidon de la modificacién de la Ley 6/2022
de la Generalitat de cambio climatico y Ia
transicién ecoldgica y en el seguimiento de la
Estrategia Valenciana de cambio climatico vy
energia. El equipo entre otras labores presta
asistencia a la citada Direccién General de Calidad
y Educacion Ambiental en su participacién en el
proyecto Interreg Europe - EURADAPT «Mejora de
las politicas regionales a nivel EURopeo para

aumentar la ADAPTacion al cambio climatico».

Memoria de Sostenibilidad de VAERSA 2025
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Algunas obras; proyectos y asistencias desarrollados env 2025

Apertura y mantenimiento de areas cortafuegos en Montes de Mantenimiento y reparacidn de depdsitos de agua contra incendios
Utilidad Publica forestales

Prevencion y actuacion contra plagas forestales mediante trampeo, Visita del Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal
tratamiento y analisis en laboratorio al Proyecto LIFE TECMINE

Trabajos de coordinacion de Seguridad y Salud en recuperacion infraestructuras prevencion Mantenimiento de dreas recreativas de la Comunitat Valenciana
incendios dafios DANA
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2.7. Participacion en comités técnicos, grupos de trabajo y redes cientificas

Algunas participaciones que han llevado a cabo empleados de VAERSA en 2025 son:

Jornadas sobre inundaciones y restauracion del paisaje fluvial. Gandia. 5 de marzo de 2025. Ponencia: Especies vegetales de
interés para la bioingenieria y ejemplos en Valencia.

Curso de Bioingenieria en zonas de Montafia. Pallars Sobira. 1 de abril de 2025. Ponencia: Especies vegetales de interés para
la bioingenieria y ejemplos en Valencia

5th Mediterranean plant conservation week. Chipre. Del 7 al 11 de abril de 2025. Ponencia: Biotecnologia del paisaje.

Reunién de Coordinacidn MAPA-CCAA sobre cuestiones relativas al ROPVEG y Otros: 2 de julio de 2025

| Reunidn del Grupo de Trabajo de Mejora Genética frente a Patdgenos Emergentes: 3 y 4 de octubre 2025.

XI CONGRESO AEIP — EFIB. Bioingenieria del Paisaje. Una disciplina basada en la naturaleza. Girona. Del 22 al 24 de octubre
de 2025. Ponencia: Respuesta de especies de ribera a las inundaciones de la DANA.

OBRAS Y PROYECTOS

OBRAS Y PROYECTOS

OBRAS Y PROYECTOS

OBRAS Y PROYECTOS

OBRAS Y PROYECTOS

OBRAS Y PROYECTOS
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Taller " Innovacién Verde. Bioingenieria para la Recuperacion de Ecosistemas Fluviales". Madrid CEDEX. 21 de noviembre de
2025. Ponencia: Claves para la aplicacion de técnicas de bioingenieria en restauracién de rios.

Jornada técnica. Soluciones de bioingenieria para la estabilizacién de taludes y control de avenidas en cauces. Carlet. 2 de
diciembre de 2025. Ponencia: Limitaciones y oportunidades de la aplicacién de técnicas de bioingenieria en obras de
estabilizacion de cauces.

Grupo de trabajo del Plan Valenciano de Diversidad Agraria con les Estaciones Experimentales Agrarias de Carcaixent, Vila-
real y Elche

El equipo de minas de VAERSA del proyecto TECMINE forma parte de la Red de Restauracion de Minas y Canteras con mas
de 120 miembros publicos y privados de toda Espaiia.

Ponencia en el curso “Nuevas metodologias para la restauracion de espacios afectados por la actividad minera” organizado
por el Institut Valencia d’Administracié Publica (IVAP).

Exposicion del proyecto LIFE TECMINE en el Congreso de la Sociedad Ibérica de Ecologia y Asociacion Espafiola de Ecologia
Terrestre (SIBECOL-AEET) del 2 al 6 de junio en Pontevedra y en el 92 Congreso Forestal Espafiol del 16 al 20 de junio 2025
en Gijon.

Asistencia de técnicos del equipo de Cambio Climatico a las reuniones del proyecto Interreg Europe - EURADAPT «Mejora de

las politicas regionales a nivel EURopeo para aumentar la ADAPTacidn al cambio climatico

El personal de Caza y Pesca ha participado en los proyectos europeos ENETWILD (https://enetwild.com/) y el Observatorio
Europeo de Fauna Silvestre (https://wildlifeobservatory.org/).

Participacion en la Conferencia Esri Espafia 2025 (IFEMA, Madrid) mediante la ponencia "La participacién de la Direccion
General de Prevencion de Incendios Forestales de la Generalitat Valenciana en la gestion de la DANA de octubre de 2024".

OBRAS Y PROYECTOS

OBRAS Y PROYECTOS

OBRAS Y PROYECTOS

OBRAS Y PROYECTOS

OBRAS Y PROYECTOS

OBRAS Y PROYECTOS

OBRAS Y PROYECTOS

OBRAS Y PROYECTOS

OBRAS Y PROYECTOS
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Participacidn con ponencia oral en el XVIII Foro CeUICN de Conservacién de la Naturaleza 2024-25. Titulo: Nuevos paradigmas
en restauracidn de habitats con especies de flora amenazadas

- Jornada de formacién en trabajos con Silene hifacensis. Reunién de formacién del grupo de trabajo que colabora en el Plan
de recuperacion de Silene hifacensis. Xabia, julio de 2025. Difusion video en redes sociales GVA CIEF
(https://www.facebook.com/share/v/1ARQnvKvtM/).

Participacion en el Il Congreso de Botanica SEBOT2025. Organizacién y coordinacién del SIMPOSIO: Exitos y fracasos tras 25
afios de practica en la conservacidn. Se ha organizado junto a la SEBICOP un simposio dentro del Congreso. Presentacion
poster: "Gestion de la flora silvestre en la Comunidad Valenciana: balance de una trayectoria consolidada" y Ponencia oral
"Desde las Microrreservas de flora a la emancipacion de las especies pasando por la conservacién metasitu y la biologia de
la recuperacioén: algunos aciertos y bastantes fracasos".

Participacion en 5th Mediterranean Plant Conservation Week, como integrantes de la red Genmeda. Chipre, abril 25.
Participacion en la presentacién del poster: " Strategies for the Conservation of Berberis hispanica in the Valencian
Community (Spain): An approach to increase genetic diversity and team collaboration" y “Challenges in conserving a Long-
Lived Relict Species in a Rapidly Changing Environment: The Case of Taxus baccata in Eastern Spain”.

Participacion con ponencia oral sobre los trabajos realizados con Silene hifacensis en el 252 Aniversario del Parque Natural
de Serra Gelada. Benidorm, septiembre 2025.

Jornada de formacién en el CIEF “caracterizaciones y limpieza de lotes de semillas” para la asociacién AFEMPES. AFEMPES es
una asociacidn de Familiares y Personas con Enfermedad Mental, de Paterna, L'Eliana y San Antonio de Benagéber con la que
Vaersa lleva colaborando mas de 20 aios. Realizan talleres de limpieza de lotes de semillas que les enviamos y colaboran en
algunas plantaciones.

Jornada de plantacion de flora amenazada con la participacidn social de la Asociacidn Cultural Amigos de Alpuente

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

70


https://www.facebook.com/share/v/1ARQnvKvtM/

Memoria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo 2025

-Jornada de plantaciéon de flora amenazada con la participacién social de alumnos de ciclos formativos del IES Canal de
Navarrés. Restauracion de humedades con plantas de Frangula alnus.

Jornada de plantacién de flora amenazada con la participacién social de la asociacion AFEMPES, asociacion PRIMA Salud
Mental Camp de Turia y la Coordinadora en Defensa de los Bosques del Turia

Talleres practicos sobre conservacion y especies amenazadas impartido por técnicos del CIEF en la Universidad de Alicante.
Abril y octubre de 2025.

LAGUNA, E., GUARA, M. & P.P FERRER-GALLEGO (2025). NUEVAS COMUNIDADES ARBOREAS DE ESPECIES INVASORAS:
EJEMPLOS EN EL ENTORNO DE VALENCIA NEW TREE COMMUNITIES OF INVASIVE SPECIES: EXAMPLES IN THE
SURROUNDINGS OF VALENCIA (SPAIN). Conservacion Vegetal. Boletin de la Sociedad Espafiola de Biologia de la Conservacion
de Pantas 29: 39-42. DOI: 10.15366/CV2025.29.009

P. PABLO FERRER GALLEGO, FRANCISCO JOSE COLLADO, INMACULADA FERRANDO PARDO, MIGUEL ANGEL GOMEZ
SERRANO, RAFAEL BARRERO SANCHEZ, PAULA NUNEZ, JOAN PEREZ, ROGER CARCHANO, JOSEP CARDA, JOSEP E. OLTRA,
ALBERT NAVARRO, SIMON FOS & VICENTE DELTORO (2025). Censo de Juniperus oxycedrus susp. macrocarpa (S.M.) Bal
(Cupressaceae) en la Comunidad Valenciana. Flora Montiberica 93: 15-23 (XI1-2025) ISSN 1138-5952 — EISSN 1988-799X

UNIDAD TECNICA DE ANALISIS DE INCENDIOS FORESTALES 2025
e Encuentros virtuales de Incendios Forestales. Area de Incendios MITECO. Online. Quincenal junio-sept 25
e  Misién internacional FAST. Mecanismo europeo de proteccidn civil. Bolivia. Del 17 al 25 de mayo de 2025
e Congreso Forestal Nacional en Gijén. 16-20 junio 2025
e Proyecto DesireMEd. El Saler 26/02/2025. Xabia marzo/2025. Gandia 25/11/2025
e Jornada Quemas Prescritas. Enguera. 03/04/2025
e Misién internacional FAST. Mecanismo europeo de proteccién civil. Honduras. De diciembre 25 a Enero 26
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El Departamento de Residuos de VAERSA se
encarga de la gestion de plantas de tratamiento de
residuos municipales incluyendo residuos urbanos o

envases ligeros.

Uno de los principales sectores de trabajo de la empresa es el
tratamiento de los residuos a lo largo de todo su ciclo de

produccién y tratamiento/reciclaje.

VAERSA gestiona varias plantas de tratamiento y gestién de
residuos, contando con una plantilla de empleados especializados
en el tratamiento de residuos, desde el disefo, ejecucion y gestion

de plantas, hasta el sellado y restauracién de vertederos.

Memoria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo 2025
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Dentro de esta actividad se distinguen dos tipos de explotaciones: las
instalaciones propias en las que opera la organizacion directamente y las
instalaciones participadas en la que VAERSA dispone o participa en la

propiedad en un porcentaje determinado.
Instalaciones propias

= Planta de Tratamiento de Residuos Urbanos y Vertedero Controlado
de Villena (Alicante). Vertedero sellado. Actualmente en fase de
Mantenimiento post-clausura

= Planta de Transferencia de Envases ligeros y Residuos
Urbanos de Benidorm (Alicante).

= Planta de Clasificacion de Envases ligeros de Benidorm
(Alicante).

= Planta de Clasificacién de Envases ligeros de Alzira (Valencia).

= Planta de Clasificacidn de Envases ligeros de Castellén.

=  Planta de Clasificacion de Envases ligeros de Picassent
(Valencia).

= Vertedero de Aspe (Alicante). Vertedero sellado. Actualmente en fase
de Mantenimiento post-clausura

Memoria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo 2025

Instalaciones participadas
Planta de Transferencia de Denia. Explotada por la empresa

“Reciclatge de Residus la Marina Alta, S.A.”, de la cual VAERSA es

propietaria del 93.33% del capital.

Cambios significativos en las instalaciones de residuos

En cuanto a cambios significativos en las instalaciones de residuos,

cabe comentar los siguientes:

Planta de Villena: La planta de Villena estd siendo remodelada. Se ha
automatizado la linea de tratamiento mecdnico. Las obras se iniciaron
en el mes de septiembre de 2025 y la previsidn es que estén finalizadas

para iniciar las pruebas de puesta en carga en abril de 2026.
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Planta de tratamiento de Residuos

Planta de Tratamiento de RU y Vertedero Controlado de Villena. Vertedero sellado.

Urbanos y Vertedero Actualmente en mantenimiento post-clausura Alicante
Vertedero Residuos No Peligrosos Vertedero de Aspe. Vertedero sellado. Actualmente en mantenimiento post-clausura Alicante
Plantas de transferencia Planta de Transferencia de envases ligeros y RU de Benidorm Alicante
Planta de Clasificacion de Envases de Alzira Valencia
Plantas de clasificacion de envases ligeros Planta de Clasificacién de Envases de Castellon Castelldn
Planta de Clasificacién de Envases de Picassent Valencia
Planta de Clasificacién de Envases de Benidorm Alicante

Plantas de transferencia

Planta de Transferencia de envases ligeros y RU de La Marina Alta (Denia).

Alicante
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2.9. Transparencia

VAERSA apuesta por la Transparencia y el desarrollo sostenible en todas las actuaciones que desarrolla a
lo largo de la Comunitat Valenciana, poniendo en practica los valores de la compania, el cumplimiento de
las directrices del Cédigo Etico, el desarrollo del Plan de Igualdad, la publicacién de informacion sobre sus
actividades a través del Portal de Transparencia para dar cumplimiento a la Ley 1/2022, la Memoria de

Sostenibilidad y la Declaracion Medioambiental, entre otras.

vacrsaosberia

El portal de transparencia de VAERSA es una herramienta para proporcionar y difundir de forma veraz la informacién principal relacionada con los servicios
que presta y su gestidn, garantizando la transparencia y el derecho al libre acceso a la informacién publica. Vaersa Grupo se somete periédicamente a

auditorias externas realizadas por diversos organismos como son: Intervenciéon General y la Sindicatura de Comptes de la Generalitat Valenciana
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Durante 2025, no ha habido ningin cambio significativo en la propiedad de VAERSA.

Durante 2025, se produjo un cambio en el Consejo de Administracion de Vaersa (ver paginas 91-92).
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2.10. Organigrama

CONSEJO DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL

SUB-DIRECCION GENERAL

El ORGANIGRAMA de la mercantil RECICLATGE DE RESIDUS LA MARINA ALTA, S.A, se compone de un jefe de planta, un mecanico electricista y 5 peones.
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2.11. Clientes

Administracion Publica

VAERSA Grupo, como medio propio instrumental y servicio técnico de la Generalitat, queda obligada a ejecutar los trabajos y actividades que,
incluidos en su objeto social, le encomiende la Administracion de la Generalitat Valenciana y los organismos publicos de ella dependientes. En ese
sentido todos los ingresos correspondientes a proyectos y obras se realizan a través de contratos o encomiendas de gestién con la Generalitat
Valenciana.

La mayoria de los encargos proceden de la Conselleria de Medi Ambient, Infraestructures i Territori, que es nuestra Conselleria de adscripcion.

Durante 2025, los principales clientes han sido:

VAERSA GRUPO PRINCIPALES CLIENTES 2025 ‘

GENERALITAT VALENCIANA

ECOEMBALAJES ESPANA, SA

AGENCIA VALENCIANA.FOMENTO Y GARANTIA AGRARIA.

CONS. EJEC. PREV. PLAN ZONAL RES. 8 AREA GEST. A3

AYUNTAMIENTO DE BENIDORM

AYUNTAMIENTO DE DENIA
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VAERSA es Autoridad de control de la MARCA PARCS
NATURALS.

La Marca Parcs Naturals es un proyecto de dinamizacion del
territorio que se puso en marcha en marzo de 2011.
Actualmente existen 136 empresas con mas de 420 productos

certificados con la marca. Las certificaciones se enmarcan en las

categorias de producto natural, producto artesano y de turismo

de naturaleza.

parcs naturals
de la comunitat valenciana

producto natural

GENERALITAT

parcs naturals
de la comunitat valenciana

producto artesano
B 1111710/}

parcs naturals
de la comunitat valenciana

turismo de la naturaleza

GENERALITAT
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CERTIFICACIONES POR CATEGORIA DE PRODUCTO 2025

PRODUCTO NATURAL
TURISMO DE LA NATURALEZA
64

PRODUCTO ARTESANO

Garantia de sostenibilidad econdmica Productos y Servicios
y conservacion de nuestro MARCA PARCSNATURALS

entorno natural protegido

© ¢
'
?é_)

marea parcs naturals:
pa
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VAERSA Grupo, como medio propio instrumental y servicio técnico de la Generalitat Valenciana, esta adherida y se rige por la Central de Compras de la
Generalitat. La Central de Compras de la Generalitat es un érgano interdepartamental regido por el Decreto 35/2018, adscrita a la Conselleria con
competencias en materia de Hacienda, con la finalidad de centralizar con caracter obligatorio la contratacion de los suministros y servicios de caracteristicas
homogéneas, a excepcion de los sanitarios, de uso comun, que se adquieran por la administracién de la Generalitat y sus entidades autdnomas, asi como los

entes del sector publico empresarial y fundacional de la Generalitat.

En materia de contratacion, VAERSA Grupo se rige por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al

ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

Ademds, la organizacién dispone de procedimientos internos e instrucciones que permiten describir el funcionamiento y el desarrollo de las compras y
contrataciones que la empresa necesita realizar en el ejercicio de sus funciones. Estos procedimientos describen cdmo debera efectuarse la compra,
subcontratacion de obra, contratacion y alquiler de materiales y servicios para el correcto desarrollo de la actividad. El procedimiento busca ademas ordenar

los flujos de compra/contratacion con una constante intervencion y control de las compras por parte de los responsables de los Departamentos afectados.

También se han seguido las recomendaciones incluidas en la Il Guia practica para la inclusidn de clausulas de responsabilidad social en la contratacion de la
Generalitat y su sector publico. Esta Il Guia, supone un avance hacia una contratacién socialmente responsable y va de la mano del marco normativo de la
Ley 9/2017, que desempefia un papel clave en la inclusion de cldusulas de responsabilidad social. Vaersa esta trabajando conforme al Decreto 118/2022, de

5 de agosto, del Consell, que entré en vigor el 16 de mayo de 2023.

VAERSA Grupo incluye clausulas de responsabilidad social en los pliegos de licitacion publica, bien sea a través de la inclusidon del apartado de calidad
ambiental como criterio de valoracion, o través de inclusidn de clausulas de respeto a la normativa medioambiental y laboral, o bien a través de la inclusidn,
como criterio de desempate, de mayor porcentaje de personal con minusvalias, o bien a través de clausulas de aceptacidn del cédigo ético de VAERSA por

parte de las empresas contratistas, ...etc.
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Durante el afio 2025, en VAERSA ha habido 330 proveedores con una facturacién superior a 3.005 € (modelo 347). EI 99,54 % de los proveedores son de

ambito estatal y el 0,46 % son procedentes de la Unidn Europea. El total de pagos a proveedores en 2025 ha ascendido a 35.459.909,69 €

Durante 2025, ha habido un 66 % de proveedores autondmicos.

Durante 2025, éstos han sido los proveedores mas importantes de VAERSA:

VAERSA GRUPO PRINCIPALES PROVEEDORES 2025

TECNOLOGIA MEDIO AMBIENTE GRUPO F. SANCHEZ TMA
STADLER SELECCIONA, SLU

URBASER, S.A.

TRANSPORTE DE RSU Y SERVICIOS, S.L..

XL INSURANCE COMPANY SE, SUCURSAL EN ESPANA
INFOSUR,S.L.

SOLRED, S.A.

ABONOS ORGANICOS MONTAGUT SL

NATURA CONSTRUCTIVA, S.L.

IBERDROLA CLIENTES, S.A.U.

LEASEPLAN SERVICIOS SA

RECICLADOS Y SERVICIOS DEL MEDITERRANEO,S.L.U.
AYVENS SPAIN MOB SOL, SAU

JOVIROSA, S.L.

TECMO INSTALACIONES, OBRAS Y SERVICIOS
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Actualmente, VAERSA Grupo cuenta con las siguientes certificaciones
de calidad y medioambiente:
- Sistema de Gestion Ambiental segtin ISO 14001:2015. N certificado

M.011.23. Alcance: Obras, proyectos, oficinas y servicio saneamiento

ganadero.

- Sistema de Gestion de Calidad segun ISO 9001:2015. N2 certificado

1.0494.23 Alcance: Obras, proyectos, oficinas y servicio saneamiento

ganadero.

- Registro EMAS. N2 inscripcidon en el Registro EMAS: ES-CV-000036.

Alcance: Obras, proyectos, oficina La Safor,10 y servicio de caza y

pesca

- Sistema de Gestion Ambiental segtin ISO 14001:2015. N9 certificado

M.0112.23. Plantas de Clasificacion de envases ligeros de Picassent,

Castelld, Alzira y Benidorm.

Camara Certifica

Co

Empresa certificada

Gestion Ambiental

1ISO 14001 ISO 9001

Camara Certifica

Co

Empresa certificada

Sistema de gestion

wf EMAS

15045001

BUREAU VERITAS
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VAERSA Grupo, se adhiere al registro EMAS con el objetivo de
consolidar la implantacién del Sistema de Gestion Ambiental,
certificado bajo el esquema ISO 14001, y dar a conocer a todas las partes
interesadas informacién sobre el comportamiento medioambiental
global de la organizacién. Esta informacion se desarrolla dentro de la
Declaracién Ambiental, que se puede consultar en la pagina web de la

empresa.

- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun ISO
45001:2018. N¢ certificado: ES134453-1. Alcance: Todas las actividades

realizadas en Vaersa

- Durante 2025, VAERSA ha mantenido la acreditacion de ENAC como
entidad de inspeccion de saneamiento ganadero bajo la norma ISO

17020 de entidades de inspeccion. N2 acreditacion ENAC 508/EI766.

INSPECCION
1SO 17020
N°508 / EI766
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La consolidacién del Sistema de Gestidén Ambiental y su implantacién conforme Reglamento EMAS refuerza los compromisos de la Politica Ambiental y de

Calidad de la organizacién, entre los que se pueden destacar:

e El cumplimiento de la legislacion ambiental. Es un compromiso que la organizacion cumple estrictamente. Se han desarrollado distintos
procedimientos para perfeccionar la identificacién y el control de la normativa que pudiera afectar a las diferentes operaciones. VAERSA Grupo no

tiene constancia de haber recibido ninguna sancién sobre el medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e La prevencion de la contaminacién. En VAERSA Grupo se toman medidas para prevenir la contaminacién que sus actividades pudieran ocasionar en
el medio ambiente. El alcance de estas medidas también engloba a las empresas que son subcontratadas por la organizacion. A través de un Manual

Ambiental, se les informa de las actuaciones y compromisos ambientales que deben respetar y seguir en el desarrollo de sus operaciones.

e Lamejora continua en el Sistema de Gestién Ambiental. Para garantizar el proceso de mejora continua y la eficacia del Sistema de Gestion Ambiental,
se mantienen al dia, entre otros, procedimientos, instrucciones y registros que permiten cumplir con los objetivos y metas establecidos. Todo ello con

la finalidad de adaptar y perfeccionar el Sistema de Gestion, mejorando asi, el comportamiento ambiental de toda laorganizacidn.

e La Declaracion Medioambiental. VAERSA Grupo posee dos particularidades que enfatizan la necesidad constante de mejorar su comportamiento
ambiental: La de ser una empresa publica y la de basar su actividad en actuaciones de mejora del medio ambiente. La Declaracion Ambiental, como
instrumento de comunicacidn, le permite mostrar la transparencia de sus actividades, la responsabilidad para con la ciudadania y el compromiso

riguroso con el medio ambiente.



El principio de precaucion hace referencia al enfoque adoptado para
abordar posibles impactos ambientales

Anualmente, VAERSA revisa los aspectos ambientales de las actividades
certificadas en ISO 14001/EMAS, para poder evaluar la incidencia
ambiental de las mismos y asi poder establecer medidas de control y

reduccién de los mismos.

Se evallan de acuerdo con los criterios establecidos en el procedimiento
de Identificacion y Evaluacién de Aspectos Ambientales, donde aparece
tanto la metodologia como los valores para los diferentes criterios

definidos.
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Los aspectos ambientales se identifican por tipologia de obra/proyecto y
por instalaciones. Los aspectos indirectos estdn relacionados,

principalmente, con las subcontratas.

Por otro lado, se dispone de procedimientos internos que desarrollan el
Plan de Emergencia Ambiental. Dicho Plan trata de identificar situaciones
potenciales de emergencia y accidentes potenciales que pueden tener
impactos en el medio ambiente con la finalidad de planificar la respuesta
en caso de que se produzcan. Se identifican estas situaciones y accidentes

potenciales.
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2.14. Afiliacion a asociaciones

A pesar de que VAERSA actualmente ya no es socio firmante del Pacto
sigue comprometida con los 10 principios del Pacto Mundial en las dreas
de Derechos Humanos, Normas Laborales, Medioambiente y Lucha
contra la corrupcion.

VAERSA alinea su estrategia empresarial con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), contribuyendo al cumplimiento de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible.

La agenda 2030 gira en torno a cinco ejes centrales: Planeta-Personas-

Prosperidad-Paz y Alianzas.

La Agenda 2030 estd integrada por 17 objetivos de desarrollo sostenible
y 169 metas. Suponen un nuevo reto de la comunidad internacional para

lograr erradicar la pobreza, extender el acceso a los derechos humanos,

lograr un desarrollo econdmico global sostenible y respetuoso con el

planeta y los recursos gue ofrece.
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OBJETIV£.:S sostenisLe

SALUD
¥ BIENESTAR

13 Heteum

1 PAZ JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
L0S OBJETIVOS
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3. Parametros de la Memoria

3.1. Perfil de la Memoria
3.2. Alcance y cobertura de la Memoria

3.3. Aspectos materiales
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El presente documento constituye la 142 Memoria de Sostenibilidad
de VAERSA y la 82 Memoria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo y en
ella se recoge la informacién relativa al desempefio econdémico,

ambiental y social de la organizaciéon para el ejercicio 2025.

En esta memoria se presenta la informacion consolidada de VAERSA
Grupo, formada por VAERSA y la Planta de Reciclatge de Residus La
Marina Alta, S.A. No se han producido modificaciones en la cobertura

ni en los métodos de valoracidén con respecto a la memoria anterior.

Para realizar consultas relativas a la memoria o su contenido, el lector

podra dirigirse por correo electrénico a: rsc@VAERSA.com

Este informe responde a la obligacidon del suministro de informacion
no financiera segun la ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se
modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad.
Durante el 2025 VAERSA estd trabajando para la adecuacién a la
Directiva de informacion corporativa sobre sostenibilidad (CSDR) y los

nuevos estandares Europeos de Reporting de Sostenibilidad (ESRS).
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Este informe se ha elaborado de conformidad con la opcidn Esencial de los
Estandares GRI (Global Reporting Initiative). Los estandares GRI crean un
lenguaje comun para las organizaciones y los grupos de interés, con el cual
los impactos econémicos, ambientales y sociales de las organizaciones,
pueden ser comunicados y comprendidos. Ademds, fomentan la
comparabilidad y calidad de la informacién sobre estos impactos,
posibilitando una mayor transparencia y rendicion de cuentas para las

organizaciones

Las opciones, Esencial o Exhaustiva, no se relacionan con la calidad de la
memoria ni con el desempefio de la organizacién, sino que reflejan el

modo en que cada memoria aborda las indicaciones de la Guia GRI

La Memoria de Responsabilidad Social Corporativa de VAERSA Grupo
se presenta de forma anual

Ademas, con cardcter anual, esta memoria se registra en el Portal del
Ministerio de Trabajo y economia social, para dar cumplimiento con los
requisitos establecidos en la Orden ESS/1554/2016, de 29 de septiembre,
por la que se regula el procedimiento para el registro y publicacidn de las
memorias de responsabilidad social y de sostenibilidad de las empresas,
organizaciones y administraciones publicas. Consulte aqui las memorias

publicadas MEMRSE - Memorias (mites.gob.es) o bien en RSC Vaersa >

Sostenibilidad > Memorias de Sostenibilidad
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La Memoria cubre todas las actividades realizadas por la empresa, que han sido desarrolladas en el punto segundo de esta memoria (Pagina 22).

Elaboracion de Estudios, Informes,
Memorias, Redaccion de
Proyectos, Colaboracidon en
Estudios de Impacto Ambiental,
Direccion y apoyo a las Obras,
cartografia y topografia

Infraestructuras medioambientales, de
residuos, hidraulicas, agrarias vy
ganaderas; Obras de emergencia, etc.

Conservacion y mantenimiento de espacios
naturales; vigilancia forestal; trabajos de
silvicultura, forestales y zonas verdes; trabajos
de conservacion de fauna y sanidad animal;
Certificacion de productos y servicios conforme
a la marca Parcs Naturals; Gestion de residuos a
través de plantas propias y participadas.

vaersa

grupo

millorem el medi ambient
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Los aspectos materiales son aquellos que pueden considerarse razonablemente importantes para reflejar los impactos econdmicos, ambientales y sociales de la
organizacion, o para influir en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés. Todos ellos se consideran aspectos materiales para toda la organizacién

ASPECTO MATERIAL CONTENIDOS QUE SE INCLUYE EN LA MEMORIA PARA INFORMAR

DESEMPENO ECONOMICO
GESTION ECONOMICA (GRI 201)
DESEMPENO AMBIENTAL
ENERGIA (GRI 302)
EFLUENTES Y RESIDUOS

EMISIONES (GRI 305)

BIODIVERSIDAD (GRI 304)
DESEMPENO SOCIAL

EMPLEO (GRI 401)

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

(GRI 403)

FORMACION Y ENSENANZA (GRI 404)

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES (GRI 405)

GOBERNANZA y ANTICORRUPCION

ANTICORRUPCION (GRI 205)

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

302-1Consumo energético dentro de la organizacion

306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2)
305-5 Reduccidn de las emisiones de GEI

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la biodiversidad

401-3 Permiso parental

403-1 Representacion de los trabajadores en comités formales trabajador-empresa de salud y seguridad
403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo
y nimero de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional

404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado

405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados

205-2 Comunicacion y capacitacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion (p.132)

205-3 Incidentes confirmados de corrupcion y medidas adoptadas (p.132)



4. Gobierno, compromisos y, participacion de los grupos de interes

4.1. Consejo de administracion de VAERSA
4.2. Direccion general de VAERSA

4.3. Relacidn de grupos de interés

4.4. Participacion de los grupos de interés

4.5. Proceso de informacién y consulta a los empleados
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NOMBRE

Vicente Martinez Mus

Juan Carlos Valderrama Zurian
Miguel Barrachina Ros

Juan Martinez Caballero

Jorge Blanco Coll

Angel Marhuenda Fluixa
Eusebi Monzé Martinez
Francisco Javier Sendra Mengual
Luis Gonzaga Gomis Ferraz
Raul Mérida Gordillo

Sabina Goretti Galindo Benito
Miguel Angel Ivorra Devesa
Jesus Gual Sanz

Laura Estevan Antolin
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CONSEJO DE ADMINISTRACION DE VAERSA A FECHA 31/12/2025

CARGO CONSEJO DE ADMINISTRACION CARGO PUBLICO-CONSELLERIA-ENTIDAD

Presidente

Vicepresidente primero

Vicepresidente segundo

Secretario

Vicesecretario

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Conseller de Medi Ambiente, Infraestructuras y Territorio
Conseller de Emergencias e Interior

Conseller de Agricultura, Agua, Ganaderia y Pesca

Subsecretario de la Conselleria Medio Ambiente, Infraestructuras y Territori

Director General de Calidad y Educacion Ambiental

Director General de Politica Agraria Comun (PAC)

Secretari Autondmic Hacienda y Financiacién

Secretari Autonédmic de Infraestructuras y Proyectos Urbanos
Director General de Medio Natural y Animal

Secretario Autonémico Comisionado para la recuperacion
Secretaria Autondmica de Medioambiente y Territorio

Director General de Urbanismo, Paisaje y Evaluacién Ambiental
Director General de Fondos Europeos y Sector Publico

Presidenta del CONSORCIO A3
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Consejo de Administracion Recicltage de Residus La Marina Alta, S.A

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA MARINA ALTA A FECHA 31/12/2025

NOMBRE

Vicente Raul Llobet Signes
Vicent Grimalt Boronat

Josep Francesc Signes Costa
Francisco José Pérez Ribot

José Alberto Comos Guillem
Jorge Blanco Coll

Raul Mérida Gordillo

Francisco Javier Sendra Mengual
Juan Martinez Caballero

Angel Marhuenda Fluixa

José Ramoén Gonzalez de Zarate Unamuno

Vicente Tomas Estalrich

CARGO CONSEJO DE ADMINISTRACION
Presidente
Vicepresidente primero
Vicepresidente segundo
Secretario
Vicesecretario

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal
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4.2. Direccion General de VAERSA

VAERSA Grupo es una sociedad mercantil cuyos accionistas son la Generalitat Valenciana, Consorcio A1, Consorcio A3 y Consorcio A6 (*)

Por su parte, la Junta General de Accionistas ha designado al Consejo de Administracidén cuya presidencia corresponde y ha correspondido tradicionalmente
a la persona que ha ostentado la posiciéon de Consellera con competencias en materia de medioambiente, siendo a fecha 31 de Diciembre de 2025 el

Honorable Sr. D2 Vicente Martinez Mus (Conseller de Medio Ambiente, Infraestructuras y Territorio).

La gestion ordinaria de VAERSA se realiza por la Direccidon General y la Subdireccidn de la misma, ostentando la condicién de Director General, a fecha 31

de Diciembre de 2025, D. José Alberto Comos y de Subdirector General, D. Miguel Raul Esteban.

Remuneracion media directivos (€)

2023 2024 2025

61.672,64 60.254,65 64.210,47

La sociedad Reciclatge de Residus La Marina Alta, no dispone de personal de Alta Direccién.
(*) Breve explicacion de la Identidad de los Consorcios de los que se posee la propiedad — Al, A3 Y A6.

e Consorcio A-1:

o Eslaentidad publica responsable de la ejecucién de las previsiones del plan zonal de residuos 6, drea de gestiéon Al,

o que gestiona los residuos urbanos de los 52 municipios que abarcan las comarcas de la Marina Alta y de la Marina Baja, junto con el municipio de El

Campello, de la comarca del L' Alacanti.
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o Junto a estas 52 entidades locales, son miembros del Consorcio, la Generalitat Valenciana y la Diputacié Provincial d’Alacant.
e Consorcio A-3:
o Eslaentidad publica responsable del tratamiento, valorizacidn y eliminacidn de los residuos generados en los 14 municipios del Plan Zonal 8,
o Area de Gestién A3: Banyeres de Mariola, Beneixama, Biar, El Camp de Mirra, Cafiada, Castalla, Elda, Monover, Onil, Petrer, Pinos, Salinas, Sax y
Villena.
o Junto a estas 14 entidades locales, son miembros del Consorcio, la Generalitat Valenciana y la Diputacion Provincial de Alicante.
e Consorcio A-6:
o Es la Administracion encargada de la gestion de los servicios de tratamiento de residuos domésticos, recogida separada de residuos especiales
domiciliarios -a través de su red de ecoparques y ecomoviles.
o Enun territorio que abarca los 27 términos municipales de la comarca de la Vega Baja de la provincia de Alicante.

o Junto a estas 27 entidades locales, son miembros del Consorcio, la Generalitat Valenciana y la Diputacion Provincial de Alicante.
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Los grupos de interés identificados para VAERSA Grupo se han estructurado
en tres grandes bloques en funcidn del grado de influencia que tienen sobre
la actividad de la empresa, y su contribucién al cumplimiento de los

objetivos de ésta.

El primer blogque engloba aquellos grupos de interés que tienen una
influencia directa sobre la organizacién, el segundo blogue contiene a
aquellos grupos de interés que se ven afectados de forma directa por las
actuaciones de VAERSA Grupo y el tercero esta formado por aquellos otros

grupos vinculados a la empresa de una forma menos directa.

Grupos que tienen influencia directa. Grupo |

Dentro de este bloque se han priorizado en primer lugar los grupos de
interés mas relevantes, que dependen directamente de la organizacion,

tanto politica como técnica y econdmicamente.
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En segundo lugar, se ha dado prioridad al grupo de clientes, ya que ellos
son los que aportan los recursos econdmicos para el desempefio de la
actividad de la empresa. Seguidamente aparecen las entidades financieras,
tanto de banca institucional, como banca de empresa, que prestan sus

servicios a VAERSA Grupo.

Grupos que se ven afectados directamente por las actuaciones de

VAERSA Grupo. Grupo Il

Dentro de este bloque, aparecen los grupos de interés que dependen en
parte de la organizacién: las empresas participadas. A continuacion,
aparecen los municipios de la Comunitat Valenciana en los que VAERSA o

sus empresas participadas cuentan con plantas de tratamiento de residuos.

Después de los términos municipales que albergan plantas de tratamiento,
se han Identificado como grupo de interés, aquellos municipios en los que

se han desarrollado actuaciones de caracter
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temporal (obras, servicios y asistencias técnicas). Dado el objeto social de
VAERSA Grupo, se han realizado actuaciones medioambientales en muchos
municipios de la Comunidad Valenciana, por tanto, se han considerado

como relevantes, todas las comarcas de la Comunitat Valenciana.

Otros grupos vinculados a la organizacién. Grupo lll

Dentro de este tercer bloque, se ha dado prioridad a aquellos grupos de
interés que son subcontratas de VAERSA, como puede ser la contratacion
de mantenimientos, limpieza industrial, ...etc. considerandose aquellas

cuyo importe supera los 500.000 €.

En el caso de proveedores, se han evaluado a los proveedores con importe

de mas de 500.000 €.
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El siguiente grupo de interés esta formado por las entidades con las que

VAERSA Grupo ha contratado algun tipo de seguro.

Por ultimo, se han situado las entidades con convenios formativos, porque
no es un grupo del que se depende directamente; habiéndose priorizado
las entidades formativas de mayor relevancia social en la Comunitat

Valenciana.

Se han identificado nuevos grupos de interés para el afio 2025 como son:
Entidades de certificacion y ONG’s y Grupos ecologistas/Empresas

colindantes/Vecinos.

Los grupos de interés identificados se pueden consultar en las tablas

siguientes:
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4.4. Participacion de los grupos de interés

IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS DE INTERES VAERSA

GRUPO |

Grupos de interés mas relevantes

GENERALITAT VALENCIANA

CIUDADANOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

EMPLEADOS

Instituciones financieras principales con

BBVA, CAIXABANK

las que trabaja VAERSA
GRUPO Il
GENERALITAT VALENCIANA
ECOEMBALAJES ESPANA, SA
Clientes! AGENCIA VALENCIANA.FOMENTO Y GARANTIA AGRARIA.

CONS. EJEC. PREV. PLAN ZONAL RES. 8 AREA GEST. A3

AYUNTAMIENTO DE BENIDORM

AYUNTAMIENTO DE DENIA

Empresas participadas

RECICLAJE DE RESIDUOS DE LA MARINA ALTA (DENIA)

Municipios que albergan plantas de
tratamiento de residuos

AYUNTAMIENTO DE VILLENA (ALICANTE)

AYUNTAMIENTO DE PICASSENT (VALENCIA)

AYUNTAMIENTO DE ALZIRA (VALENCIA)

AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA

AYUNTAMIENTO DE DENIA (ALICANTE)

AYUNTAMIENTO DE BENIDORM (ALICANTE)

Comarcas en los que se han desarrollado
actuaciones significativas?

TODAS LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

1. Entidades u organismos que han
realizado encargos a VAERSA por
valor de mds de 500.000€ durante el
afio 2025. El Ayuntamiento de
Benidorm pertenece a la categoria de
clientes, al mismo tiempo que cuenta
con una planta de transferencia de
residuos en su término municipal.

2. Alineado con el objeto social de
VAERSA, en 2025 se han realizado
actuaciones en terrenos con interés
medioambiental en todas las
comarcas de la Comunidad
Valenciana (Actuaciones para
prevencion de incendios, servicio de
tratamiento de plagas, gestién de
Parques Naturales, Servicio de
Gestion de espacios cinegéticos,
Tratamientos silvicolas, etc.)
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IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS DE INTERES VAERSA

GRUPO 1l
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Subcontratistas?®

PELLENC SELECTIVE TECHNOLOGIES IBERICA S.L

TECMO INSTALACIONES, OBRAS Y SERVICIOS

LABS & TECHNOLOGICAL SERVICES AGQ, S.L.

LEASEPLAN SERVICIOS S.A. (AHORA AYVENS SPAIN
MOBILITY SOLTUINS S.A.U.)

ROTORSUN SL

STADLER SELECCIONAS.L.U

UTE TELEFONICA DE ESPANA, S.A.U-TELEFONICA MOVILES
ESPANA, S.A.U"

IBERDROLA CLIENTES

IMABE INOVACIONES, INVEST.Y DESARROLLO, S.L.

TELEFONICA ESPANA SAU

XL INSURANCE COMPANY SE, SUCURSAL EN ESPANA

TRANSPORTE DE R.S.U. Y SERVICIOS, S.L.

LIMPIEZA DE TUBOS NAVARRO S.L.

VODAFONE ESPANA S.A.U.

RECICLADOS Y SERVICIOS DEL MEDITERRANEO S.L.

INDUSTRIAS LEBLAN S.L.

ALQUIBER QUALITY, S.A

Proveedores®

TECNOLOGIA MEDIO AMBIENTE GRUPO F. SANCHEZ TMA

STADLER SELECCIONA, SLU

URBASER, S.A.

TRANSPORTE DE RSU Y SERVICIOS, S.L..

XL INSURANCE COMPANY SE, SUCURSAL EN ESPANA

INFOSUR,S.L.

3. Empresas subcontratadas por un
importe de mas de 500.000 € en el
afio 2025.

4. Empresas que han facturado a
VAERSA importes superiores a
500.000 € durante el afio 2025.
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SOLRED, S.A.

ABONOS ORGANICOS MONTAGUT SL

NATURA CONSTRUCTIVA, S.L.

IBERDROLA CLIENTES, S.A.U.

LEASEPLAN SERVICIOS SA

RECICLADOS Y SERVICIOS DEL MEDITERRANEO,S.L.U.

AYVENS SPAIN MOB SOL, SAU

JOVIROSA, S.L.

TECMO INSTALACIONES, OBRAS Y SERVICIOS

Compaiiias Aseguradoras®

AXA SEGUROS GENERALES, S.A DE SEGUROS Y REASEGUROS

XL INSURANCE COMPANY SL

5. Compaiiias de seguros con las que
VAERSA tiene contratadas pélizas de
responsabilidad civil 'y seguros
industriales.

Entidades con Convenios Formativos®

INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA, ESCUELAS
FORMATIVAS Y CENTROS DE FP DE LA COMUNITAT
VALENCIANA, UNIVERSIDADES

6. Durante 2025, VAERSA ha
colaborado con 24 institutos/centros
de formacién profesional de |la
Comunidad Valenciana. 65 personas
en practicas en 2025.

Entidades de certificacion/ONG’s y Grupos
ecologistas/ Empresas Colindantes/ Vecinos.
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4.4. Participacion de los grupos de interés

Conselleria de Medio Ambiente, Agua,

% GENERALITAT Infraestructuras y Territorio

. ., ., . , . , VALENCIANA Y
La comunicacién y la relacién con los grupos de interés se realiza a través de: A\ vacrsa VAL

Q
CAS
Estas en: VAERSA
C 000
e Encuestas de participacion
Quienes somos ~ Qué hacemos ~ RSC VAERSA Transparencia ~ Oficina virtual «

e Participacidn en Congresos, Jornadas, Ferias...
e Planes de formacién y sensibilizacion
e Pagina web de VAERSA Grupo, a través de la cual cualquier persona La empresa pablica de

la Generalitat al servicio
puede contactar con la empresa (www.vaersa.com)

de las necesidades

o Seccion “Contacta con nosotros”: medioambientales de la
sociedad valenciana.

Contacto - VAERSA

o Seccién participe: vacrsa

Valenciana d'Estratégies i Recursos per

RSC Vaersa > Participa ala Sosteniiltat Ambiental

e Buzdn de sugerencias en la intranet de VAERSA Grupo
#SomosVaersaGrupo

e Colaboracidn con empresas, instituciones publicas

e Actuaciones de Voluntariado Ambiental

e Quejas, Reclamaciones y sugerencias

e Auditoria externa

e Redes sociales (Facebook, Twiter, Instagram, Linkedin, Telegram)
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4.5. Proceso de informacion y consulta a los empleados

Dialogo social

Las relaciones de trabajo entre VAERSA Grupo y sus trabajadores se regulan a través de la normativa laboral vigente y el Il Convenio colectivo del personal
laboral de la Generalitat Valenciana.

La representacion sindical en VAERSA se encuentra formada por un total de 50 miembros. Existen 3 comités de empresa provinciales (Castellon, Valencia y Alicante).
Ademds existe una comision negociadora, una comision de contratacidn, una comision de igualdad y una comisién de formacion.

Representacion sindical

SINDICATO TOTAL GRUPO % GRUPO
UGT 19 38,0
CCOO 8 16,0
STAS 15 30,0
uso 0 0,0
SIT 3 6,0
CPAT 3 6,0

CGT 2 4,0

TOTAL 50 100,0
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5. Dimension econdmica, ambiental y social

5.1. Contenidos de desempeiio Econémico,

Ambiental y Social
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DESEMPENO ECONOMICO
GESTION ECONOMICA (GRI 201)

DESEMPENO AMBIENTAL
ENERGIA (GRI 302)

EFLUENTES Y RESIDUOS

EMISIONES (GRI 305)

BIODIVERSIDAD (GRI 304)

DESEMPENO SOCIAL

EMPLEO (GRI 401)

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (GRI 403)

FORMACION Y ENSENANZA (GRI 404)

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (GRI 405)

GOBERNANZA Y ANTICORRUPCION

ANTICORRUPCION (GRI 205)
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201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

302-1Consumo energético dentro de la organizacion

306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)
305-2 Emisiones indirectas de GEIl al generar energia (alcance 2)
305-5 Reduccidén de las emisiones de GEI

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la
biodiversidad

401-1 Permiso cuidado de hijos e hijas

403-1 Representacion de los trabajadores en comités formales trabajador-empresa de
salud y seguridad

403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades
profesionales, dias perdidos, absentismo y nimero de muertes por accidente laboral
o enfermedad profesional

404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado

405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados

205-2 Comunicacidn y capacitacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion(p.132)

205-3 Incidentes confirmados de corrupciéon y medidas adoptadas(p.132)
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Contenido 201-1 valor econémico directo generado y distribuido. VAERSA GRUPO

1. Importe neto de la cifra de negocios

2025

92.930.348,83

2024

92.475.798,94

2023

85.696.704,49

2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso 54.908,58 434.778,14 -76.345,51
3. Trabajos realizados para su activo 33.196,38 29.904,37 28.927,01
4. Aprovisionamientos -8.815.823,56 -8.743.269,55 -6.482.802,88
5. Otros ingresos de explotacién 696.645,54 866.775,00 817.677,30

. Gastos de personal

-55.411.366,30

-54.314.281,75

-52.605.965,14

. Otros gastos de explotacion

-23.867.421,02

-23.693.253,74

-23.223.488,23

6
7
8. Amortizaciones del inmovilizado
9

-2.744.323,54 2.684.022,87 -2.494.719,10
. Imputa de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 178.309,20 343.501,20 508.693,20

11. Deterioro y resultado por enajenacién del inmovilizado 99.375,61 95.672,83 44.041,00

13. Otros resultados -1.272.125,04 -580.977,68 -898.470,46

14. Ingresos financieros 205.932,36 197.945,62 10.072,70
15. Gastos financieros -267.725,35 -232.527,11 -378.922,89
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

17. Impuesto sobre beneficios -87.879,42 -737.002,29 -11.246,87
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A-1) Fondos propios
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39.919.042,98

38.179.446,87

34.725.133,97

Principales magnitudes econdmicas. Datos a 31 de diciembre de 2025

I. Capital 19.670.129,00 19.670.129,00 19.670.129,00
lll. Reservas 18.509.317,87 15.055.004,97 14.111.577,06
IV. Resultado del ejercicio atribuido a s. dominante 1.739.596,11 3.454.312,90 943.427,91
A-3) Sub., donac. y legados recibidos 9.424.250,37 9.608.446,63 2.774.717,89
A-4) Socios externos 110.366,43 117.914,27 113.186,06
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Contenido 302-1 Consumo energético dentro de la organizacién

Los combustibles destilados a partir de petréleo crudo consumidos en VAERSA Grupo estan en forma de gasoil y de gasolina, principalmente. Son utilizados para
abastecer la flota de vehiculos utilizados por el personal de la organizacidon. También se contabiliza el consumo de pellets en los observatorios forestales dentro del
Plan de Prevencidon de incendios forestales que gestiona Vaersa. No se consume ni carbén natural ni gas natural. Los datos de GJ consolidados, corresponden a
Vaersa Grupo, incluyendo los datos de Reciclatge de Residus La Marina Alta, S.A.

Se deberad realizar un analisis y evaluacién de los consumos para establecer medidas que faciliten el ahorro.

M Gasolina i Pellets
15,3% 0,4%

TIPO DE LITROS DENSIDAD ENERGIA

COMBUSTIBLE CONSUMIDOS (KG/L) CONSUMIDA (GJ)

Gasoil 623.870,91 0,832 22.490,90
Gasolina 122.616,41 0,745 4.092,45
Pellets (kg) 5.985 98,73
| TOTAL 26.682,07
M Gasoil
sae . 84,3%
Consumo energético interno (GJ)
GJ
33.933,86 35.436,84
26.682,07 NOTA: Se ha contabilizado el consumo energético asociado al uso de combustibles de los
vehiculos de Vaersa Grupo. Se considera que la densidad del gasoil es de 0,832 Kg/l y
0,745 Kg/| la densidad de la gasolina. Fuente IDAE.
Se considera que el poder calorifico del gasdleo es de 43 GJ/t.
1 MWh = 3.6 GJ. Fuente: IDAE.
GJ (Giga Julio)
2023 2024 2025
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Consumo eléctrico 2025:

Energia 100% origen renovable:

Memoria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo 2025

Durante 2025, VAERSA Grupo ha consumido energia 100% de origen renovable, siendo un requisito que se ha incluido en las distintas licitaciones de suministro

de energia.

La energia eléctrica consumida en 2025 en VAERSA Grupo ha sido de 5.287.572,83 kWh que equivale a 19.035,26 GJ.

Consumo eléctrico (GJ)

 Consumo eléctrico (GJ)

21.739,00

19.430,81 19.035,26

2023 2024 2025
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Contenido 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos vy los servicios en la
biodiversidad

Anualmente, VAERSA identifica los aspectos ambientales para poder evaluar el impacto medioambiental de las actividades desarrolladas y asi poder

establecer medidas de control y reduccidn, a través de objetivos ambientales.

Los impactos se evaltan de acuerdo con la metodologia establecida en el procedimiento de Identificacion y Evaluacién de Aspectos Ambientales definidos

en el Sistema de Gestion Medioambiental.

A continuacidn, se citan, los aspectos mas significativos identificados que VAERSA y sus actividades ejercen sobre la biodiversidad en espacios naturales

protegidos o en areas de alta biodiversidad no protegidas.

* Consumo electricidad « Vertidos accidentales de aceite, » Gases procedentes del proceso « Residuos Peligrosos (Aceites, « Riesgo de erosion del suelo por
» Consumo de agua (oficinas, combustible de combustién de combustibles envases contaminados, utilizacién de maquinaria
baldeos, etc.) « Vertidos a red de alcantarillado fésiles extintores, etc.) « Generacién de lixiviados
* Consumo de papel « Emision de polvo y gases a la « Residuos No peligrosos (papel, « Afeccion a la vegetacion, fauna
« Consumo de téner/ cartuchos atmosfera envases ligeros) « Impacto visual de las
« Consumo de combustibles y * Generacion de ruidos y Instalaciones
aceites vibraciones

* Generacion de olores
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Fecha finalizacion del

Objetivos ambientales T Alcanzados 2025 Grado de cumplimiento 2025
Insc'ripcic'm de Vaersa en el Registro de em!)lresas vale'ncianas . No Cumplido en 2025
socialmente responsables. Establecer un plan de accién para mejorar los Julio 2026 NO
indicadores de sostenibilidad. Objetivo General de VAERSA
Inclusion de criterios ambientales o de responsabilidad social en el 100% ) o ) ) ]
de los pliegos de licitaciones, siempre que estén relacionados. Objetivo Julio 2026 S| Cumplido. En el 100% de las licitaciones se ha incluido cldusulas de
General de VAERSA responsabilidad social.
Analisis e incorporacién de criterios de Ecodisefio en la redaccién de Septiembre 2025 )
proyectos. Objetivo del Area de Proyectos P N Cumplido
Reducir en un 5% el consumo eléctrico por empleado en las oficinas Julio 2027 Cumplido. Se ha reducido un 20,5% el consumo eléctrico de
centrales. Objetivo Oficinas N empleado
Realizacidon de acciones de sensibilizacion ambiental sobre el cambio .
s . , Julio 2027 S| Cumplido
climatico para empleados y grupos de interés de Vaersa p
Realizacidn del andlisis de doble materialidad y anélisis de alineacién Julic 2027 )
conforme a la directiva de informes de sostenibilidad corporativa (CSRD) Sl Cumplido
Reduccién del 1% el consumo de energia eléctrica. Objetivo Plantas de Cumplido parcialmente
emvases 2025-2026 NO
' El objetivo se ha cumplido en la Planta de Picassent
Objetivo 2: Mejorar la eficiencia en la separacién de materiales Cumplido parcialmente
< 2025-2026 NO
aumentando la tasa de recuperacion de PET y PEAD en un 1% L . 3 .
El objetivo se ha cumplido en las Plantas de Castellon y Benidorm
Optimizar el proceso productivo aumentando en un 1% anual la Cumplido parcialmente
- R L. 2025-2026 NO
efectividad de la instalaciéon L . 3 .
El objetivo se ha cumplido en las Plantas de Castellon y Benidorm
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Para disminuir el impacto generado por las actividades, se plantean objetivos ambientales. A continuacién, se muestra el resultado de los objetivos ambientales
planteados para 2025:

Objetivos
ambientales
conseguidos

56%

Objetivos
ambientales no
conseguidos
44%

Grado de cumplimiento de los objetivos ambientales
planteados para 2025

El desarrollo de los objetivos ambientales, asi como el programa ambiental, se puede consultar en la Declaracion Ambiental, que se encuentra publicada en

la pagina web de VAERSA. Durante 2025, se han conseguido el 56% de objetivos ambientales propuestos.

Puede consultarla en el siguiente enlace: RSC Vaersa > Calidad, Medioambiente y Seguridad y salud > Declaracién Medioambiental
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Algunas magnitudes ambientales VAERSA

Consumo eléctrico (Kwh) 5.287.572,83 5.397.446,96 6.038.610
Consumo de agua (m?). Oficinas 494 457 450
Consumo de agua (m3). Plantas de Residuos 10411 13.026 10.432
Consumo papel normal (t) 0,287 (7,40%) 0,324 (10,24%) 0,361 (9,48%)
Consumo papel reciclado (t) 3,6 (92,60%) 2,844 (89,76%) 3,455 (90,52%)
Consumo de gasoil (1) 623.870,91 801.060,7 796.762,81
Consumo de gasolina (1) 122.616,41 191.014,34 156.103,74
EMISIONES

'I;:té\(l)f::;iones de gases de efecto invernadero 5.834,92 (**) 2.709,10(*) 2.412.75

Comentar que se incluyen en la Declaracién Ambiental los consumos de otros recursos, generacion de residuos peligrosos y no peligrosos. La Declaracién

Ambiental que se realiza anualmente, se puede consultar en la siguiente pagina: RSC Vaersa > Calidad, Medioambiente y Seguridad y salud > Declaracion

Medioambiental

(*) Ver ampliacién de alcance en paginas 112 y 113.
(**) En 2025, la calculadora de la huella de carbono del MITECO, ha incluido nuevos factores de emisidn para las emisiones de proceso (CH4 y CO,), que han

incrementado estas emisiones significativamente. Las emisiones son 100% de alcance 1, siendo nulas las emisiones de alcance 2.
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Contenido 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance1)
Contenido 305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2)

Contenido 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI

Se entiende por huella de carbono, “la totalidad de gases de efecto invernadero (GEl) emitidos por efecto directo o indirecto por un individuo, organizacion,

evento o producto”.

La huella de carbono de una organizacidn mide la totalidad de GEI emitidos por efecto directo o indirecto provenientes del desarrollo de |a actividad de dicha

organizacion.

El término CO2eq, es la unidad utilizada para exponer los resultados en cuanto a emisiones de GEI. Los gases que se indican en el Protocolo de Kioto como
maximos responsables del efecto invernadero que contribuyen al calentamiento global, los denominados gases de efecto invernadero (GEIl) son: Diéxido de
Carbono (CO3), el metano (CHa), el éxido de nitrogeno (N,0), los hidrofluorocarbonos (HFCs), los perfluorocarbonos (PFCs), el hexafluoruro de azufre (SF6) y
el trifluoruro de nitrégeno (NF3). Sin embargo, el CO; es el GEIl que influye en mayor medida al calentamiento del planeta, y es por ello por lo que las emisiones
de GEIl se miden en funcion de este gas. La tonelada de CO; eq es la unidad universal de medida que indica el potencial de calentamiento global (PCG) de cada

uno de estos GEI, expresado en términos del PCG de una unidad de CO..
Como limite de la organizacion, se han considerado las siguientes instalaciones/centros fijos para el calculo de la Huella:

e (Oficinas de Valéncia: Av. Corts Valencianes; Oficina Av. LaSafor,10.;

e (Oficina de Castelld: Boulevard Blasco Ibanez, 15

e Oficina de Alacant: Oscar Espla, 5

e Nave-Taller de Chiva

e Plantas de clasificacion de Envases Ligeros de: Picassent, Castelld, Benidorm y Alzira
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e Planta de tratamiento de RSU y Vertedero Controlado de rechazos de Villena

e Planta de transferencia de residuos de Benidorm

e Planta de transferencia de residuos urbanos Reciclatge de Residus La Marina Alta
e Vertedero de Aspe (Alicante). Incluido en 2024

e Planta/Nave de Naquera (Valencia). Incluido en 2024

e Planta/Nave de Bufiol (Valencia). Incluido en 2024

e Oficinas de Valencia: Av. La Safor, 10 (Il), Oficinas Av. Corts Valencianes 58 B y Av. Corts Valencianes,58 semisétano ( Edificio Sorolla). Incluido en 2024

En 2024 se incluyeron nuevas instalaciones en el Alcance: Vertedero de Aspe, la Planta/Nave de Naquera y la Planta/Nave de Bufiol y las nuevas oficinas de

Valencia. Durante 2024 se incluyeron las emisiones generadas por las emisiones de metano y diéxido de carbono en el vertedero de Villena y de Aspe, consumo de

pellets en los observatorios gestionados por Vaersa dentro de la encomienda del Plan de Prevencién de incendios forestales, recarga y retimbrado de emisiones de

los extintores de CO; y la energia solar fotovoltaica generada en la Planta de Clasificacién de envases ligeros de Picassent.

Los limites operativos seleccionados son los Alcances 1y 2

Alcance 1: Emisiones directas de Gases de efecto invernadero (GEl), que son propiedad de la organizacion o estan controladas por ésta. Se controlaran las

emisiones derivadas de:

e Transporte propio (consumo de combustibles de los vehiculos)
e Consumo de combustibles fésiles
e Consumo de pellets, fugas de gases refrigerantes/ extintores de CO2, emisiones de proceso de los vertederos de Villena y Aspe.

Alcance 2: Son emisiones consecuencia de las actividades de la organizacidn, pero que ocurren en fuentes que son propiedad de o estan controladas por
otra organizacién. En este caso, se controlara el consumo eléctrico.
Como metodologia de calculo, se ha empleado la calculadora de huella de carbono de alcance 1+2 publicada por el MITECO (Ministerio para la Transicion

Ecoldgica y el Reto Demografico).
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M Alcance 1 (vehiculos) Alcance 2 (electricidad)

5834,92

2412,75 2709,10
2023 2024 2025
HUELLA DE CARBONO DE ALCANCE 1+2
{tCOze)
30000
6.000.0
40000
20000
00
Emisiones dir. (alcance 1) Emisiones ind. electricidad (alcance 2)
EMISIONES DIRECTAS (ALCANCE 1)

Instalaciones fjas | 05%
Transporte por carrefera  IEEEE—————— 30,3%

Transporte ferroviario | 0,0%

Transporte maritimo  0,0%
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La huella de carbono en 2025 ha aumentado significativamente respecto a 2024 debido a que se han incrementado las emisiones de proceso (vertederos
de Villena y Aspe) tras una actualizacion de los factores de la huella de carbono del MITECO. Las emisiones debidas al alcance 2, son nulas debido a que
proceden de fuentes de origen renovables. En las licitaciones se solicitaron a las empresas suministradoras de energia la asignacion de Garantias de Origen

Renovables (GdO) para el suministro eléctrico.

Se puede afirmar que el 100 % de la energia eléctrica que ha consumido VAERSA Grupo en 2025, procede de fuentes de energia renovables.

-~
-

-
e

Como se puede comprobar en las graficas, el porcentaje de emisiones debidas a Alcance 1 representa el 100% de las emisiones, siendo el 30,3% emisiones

derivadas del transporte por carretera, el 68,2 % son emisiones de proceso de los vertederos de Aspe y Villena y el 0,9 % son emisiones derivadas del uso
de maquinaria auxiliar (motosierras, motodesbrozadoras, etc). Por lo tanto, es muy importante actuar en la reducciéon de emisiones de proceso y del uso de

vehiculos para reducir la huella de carbono. Para ello se va a realizar un diagndstico de la situacion actual de la organizacién para impulsar un Plan de accién

que contemple actuaciones de mejora en todos los ambitos (reduccién de emisiones de proceso, cambio de la flota de vehiculos, reduccién consumos
energéticos, etc.).

En 2025, la calculadora de la huella de carbono del MITECO, ha incluido nuevos factores de emisidon para las emisiones de proceso (CH; y CO3), que han

incrementado estas emisiones significativamente. Las emisiones son 100% de alcance 1, siendo nulas las emisiones de alcance 2. Se dispone de un Plan de Reduccidn

de emisiones 2026-2028 (RD 214/2025 y GRI 305-5).
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Contenido 306-2 Residuos por tipo y método de eliminacién

Anualmente se presentan las Memorias de Gestidn de residuos a la Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras y Territorio. Estas memorias de gestion
reflejan los datos de las toneladas entrantes, salidas de subproductos (material preparado para reciclaje), asi como las toneladas de rechazos que se producen

en cada una de las instalaciones de VAERSA.

En este indicador, se mostrara el porcentaje de subproductos y rechazos obtenidos en las instalaciones propias de VAERSA. La tabla siguiente muestra la

gestidn de las instalaciones de tratamiento:

Datos de gestion en las instalaciones de residuos 2025

%
INSTALACION TN ENTRANTES TN RECICLAJE T':XGTEESI“T;?\N TN RECHAZOS REC,C,_LD)O 2025
Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos y Vertedero 46.957,140 1.558.260 12.213,715 34.743.425 331%
Controlado de Rechazos de Villena (Alacant)
Planta de Clasificacion de Envases Ligeros de Castellén 9.544,709 7.231,580 3.059,600 75,76 %
Planta de Clasificacion de Envases Ligeros de Picassent (Valencia) 23.351,122 14.393,940 8.198,890 61,64 %
Planta de Clasificacion de Envases Ligeros de Alzira (Valencia) 20.502,620 13.081,860 6.756,197 63,80 %
Planta de Clasificacion de Envases Ligeros de Benidorm (Alacant) 21.167,241 14.538,720 6.012 68,38 %

NOTA: El porcentaje de reciclaje se calcula de la siguiente forma: % reciclaje= 100*[ tn reciclaje/ (tn reciclaje +tn rechazos)]
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Porcentaje de reciclaje en las instalaciones de residuos

2 0, 0, 0,
INSTALACION % RECICLAJE % RECICLAIJE % RECICLAJE

2025 2024 2023

Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos y Vertedero 14.48
Controlado de Rechazos de Villena (Alicante) 3,31 7,57 !

Planta de Clasificacion de Envases Ligeros de Castellon 75,76 67,86 70,90
Planta de Clasificacion de Envases Ligeros de Picassent (Valencia) 61,64 67,68 69,30
Planta de Clasificacion de envases Ligeros de Alzira (Valencia) 63,80 72,40 71,20
Pla.nta de Clasificacion de Envases Ligeros de Benidorm 68,38 67,05 68,57
(Alicante)

En las Memorias de Gestidn anuales también se presentan los datos en relacion con las toneladas transferidas, en aquellas plantas en las que tengan las instalaciones de

transferencia.

INSTALACION

TN TRANSFERIDAS

TN TRANSFERIDAS

TN TRANSFERIDAS

2025 2024 2023
Planta de transferencia de Benidorm (Alicante) 76.689.560 87.468,50 84.300,26
Planta de transferencia de La Marina Alta (Denia) 77.285,38 75.242,93 74.261,46
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Contenido 401-3 Permiso cuidado de hijos e hijas

Y TOTAL
INDICADORES ANO 2025
TRABAJADORES MUIJERES HOMBRES
N2 empleados que han tenido derecho al permiso por cuidado
. .. 31 8 23
de hijos e hijas
N2 empleados que han tenido derecho y se han acogido al
. A - - 31 8 23
permiso por cuidado de hijos e hijas
Ne lead h do al trabajo d és del
empleados que han regresado al trabajo después de 31 8 23

permiso por cuidado de hijos e hijas

indice de reincorporacién al trabajo después del permiso por
cuidado de hijos e hijas y que seguian siendo empleados 12 100% 100% 100%
meses después de regresar al trabajo

indice de regreso al trabajo y de retencién de empleados que se

[v) 0, 0,
acogieron al permiso por cuidado de hijos e hijas 100% 100% 100%

o TOTAL
INDICADORES ANO 2024
TRABAJADORES MUIJERES HOMBRES
N2 empleados que han tenido derecho al permiso por cuidado
.. .. 48 12 36
de hijos e hijas
N2 empleados que han tenido derecho y se han acogido al
. . . . 48 12 36
permiso por cuidado de hijos e hijas
N2 lead h do al trabajo d és del
empleados que han regresado al trabajo después de 48 12 36

permiso por cuidado de hijos e hijas

indice de reincorporacién al trabajo después del permiso por
cuidado de hijos e hijas y que seguian siendo empleados 12 100% 100% 100%
meses después de regresar al trabajo

indice de regreso al trabajo y de retencién de empleados que se

. . . .. .. 100% 100% 100%
acogieron al permiso por cuidado de hijos e hijas
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N TOTAL
INDICADORES ANO 2023
TRABAJADORES MUJERES HOMBRES

N2 empleados que han tenido derecho al permiso por cuidado de

hijos e hijas 38 32 6
N2 empleados que han tenido derecho y se han acogido al

: : . . 38 32 6
permiso por cuidado de hijos e hijas
N2 empleados que han regresado al trabajo después del permiso 38 32 6

por cuidado de hijos e hijas

indice de reincorporacién al trabajo después del permiso por
cuidado de hijos e hijas y que seguian siendo empleados 12 100% 100% 100%
meses después de regresar al trabajo

indice de regreso al trabajo y de retencién de empleados que se

. . . .. . 100% 100% 100%
acogieron al permiso por cuidado de hijos e hijas
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Contenido 403-1 Representacion de los trabajadores en comités formales trabajador-empresa de
salud y seguridad

VAERSA, conforme a la legislacion vigente, dispone de tres Comités de Seguridad y Salud, uno por cada provincia: Castelldn, Valencia y Alicante.
El Comité de Seguridad y Salud, como érgano de consulta y participacion, trata las cuestiones relacionadas con la politica de prevencion de la empresa.

En los Comités de Seguridad y Salud provinciales estan representados el 100% de los trabajadores de la organizacion.

COMPOSICION DE LOS COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD
VAERSA

Castellon 3 delegados de prevencion y 3 representantes de la empresa
Valencia 5 delegados de prevencion y 5 representantes de la empresa
Alicante 3 delegados de prevencion y 3 representantes de la empresa

COMPOSICION DE LOS COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

RECICLATGE DE RESIDUS LA MARINA ALTA, S.A.

Reciclatge de residus

La Marina Alta 1 delegado de personal

Composicion de los Comités de Seguridad y Salud
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Contenido 403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales,
dias perdidos, absentismo y nimero de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional

DATOS 2025 2024 2023
Plantilla media 1.681 1.715 1.702
N2 de dias perdidos por accidente 4.176 4.439 2.967
N2 de dias perdidos por enfermedad profesional 1.434 217 247
Ne de dias perdidos? 5.610 4.656 3.214
Ne de dias perdidos (ausencia)? 63.884 53.500 41.264
Ne de dias perdidos CC 58.274 48.848 38.035
N2 enfermedades profesionales 10 2 2
N2 accidentes 64 92 66
N2 horas? de absentismo por contingencias profesionales 44.880 37.248 25.712
N2 horas® de absentismo por contingencias comunes 466.192 390.784 330.112

1Se computan los dias perdidos por accidentes y enfermedades profesionales. Se computan los dias naturales y los dias perdidos desde el dia siguiente al accidente
2Se computan los dias perdidos por accidentes, enfermedades profesionales, contingencias comunes y otros

3Se consideran 8 horas por jornada
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Datos de partida para célculo de las tasas e indices laborales

TASAS 2025 2024 2023
indice de incidencia Accidente de Trabajo (%o) 38,70 53,64 38,77
indice de incidencia Enfermedad Profesional (%o) 5,97 1,17 1,19
Tasa de absentismo Contingencia Profesional (%) 1,65 0,74 0,48
Tasa de absentismo contingencia comun (%) 10,23 8,6 6,19
Tasa de absentismo Total (%) 11,88 9,35 6,72

Tasas e indices laborales

Las tasas se han obtenido del informe anual de 2025 elaborado por la mutua UMIVALE, siendo los datos de partida utilizados para los calculos los de la tabla
superior. El registro y comunicacion de accidentes se realiza a través del Sistema Delta, Sistema de Declaracion Electrénica de Accidentes de Trabajo, habilitado

por el Ministerio de Empleo y Economia Social. Vaersa dispone de una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y dispone de un servicio propio de Prevencion

de Riesgos Laborales.

DATOS POR SEXO

% enfermedades profesionales por Género: 60 % HOMBRES 40% MUJERES

% accidentes por Género: 25% Mujeres — 75% Hombres
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Contenido 404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado

FORMACION 2025 2028 2023
Horas de formacién (h) 10.791,25 8.833 13.554
Plantilla VAERSA a 31 de diciembre 1.459 1.667
. : : 1.707
(n2 trabajadores)
Promedio horas formacién/trabajador 7,40 5,30 7,94
FORMACION 2025 2024 2023
N2 acciones formativas 784 626 829
N2 empleados que han recibido formacién 1798 1484 2428

1174 hombres (65,29%) 1025 hombres (69,07%) 1873 hombres (77,14%)
624 mujeres (34,71%) 459 muijeres (30,93%) 555 mujeres (22,86%)

Gasto en formacion 24.724,40 € 16.378,39 € 31.209,15 €
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Promedio horas formacién/trabajador

7,94

7,40
5,30
2023 2024 2025
Practicas formativas 2025 2024 2023
° . L.
N2 de convenlo,s n‘uevos de cc.)laborauon para 24 20 21
practicas formativas
N2 alumnos en practicas 65 36 52
ANO 2025 ANO 2024 ANO 2023
Categoria N2 Personas Horas formacion N2 Personas Horas formacion N2 Personas Horas formacion
A 106 955,25 122 1256,3. 210 4605
B 207 2187,40 129 1.081,5 178 1.970
C 118 368,30 68 327,5 92 838
D 222 1846,30 250 2.412,5 555 2.180
E 1145 5.433 915 3755 1.393 3.961
TOTAL 1798 10.791,05 1.484 8.832,8 2.428 13.554
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Contenido 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados

VAERSA

PUESTOS DIRECTIVOS EN CONSEJO DE ADMINISTRACION DE VAERSA

ANO 2025 ANO 2024 ANO 2023
MUJERES 14% 14% 36%
HOMBRES 86% 86% 64%
TOTAL 100% 100% 100%

PUESTOS DIRECTIVOS EN VAERSA

ANO 2025 ANO 2024 ANO 2023
MUJERES 33% 33% 33%
HOMBRES 67% 67% 67%
TOTAL 100% 100% 100%

RECICLATGE DE RESIDUS LA MARINA ALTA, S.A.

El Jefe de Planta de la sociedad Reciclatge de residus La Marina Alta durante los ultimos tres afios ha sido un hombre (100% hombres)

PUESTOS DIRECTIVOS EN CONSEJO DE ADMINISTRACION

RECICLATGE DE RESIDUS LA MARINA ALTA, S.A.

ANO 2025 ANO 2024 ANO 2023
MUJERES 0% 0% 0%
HOMBRES 100% 100% 100%

TOTAL 100% 100% 100%
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Distribucion por edad y sexos de la plantilla de VAERSA GRUPO

Distribucion de plantilla por edad y sexo 2025

bl

De 20 a 29 aflos De 30 a 39 aios De 40 a 49 aios De 50 a 59 aiflos De 60 a 65 afos

B Hombres ® Mujeres

Distribucidn de plantilla por edad y sexo 2024

okl

De 20 a 29 afios De 30 a 39 afios De 40 a 49 afios De 50 a 59 afios De 60 a 65 afios

B Hombres M Mujeres

>65 afnos

>65 afios
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Distribucion de plantilla por edad y sexo 2023

De20a29

anos

De 30a39
anos

De 40a 49
anos

De 50a 59
afos

B Hombres H Mujeres

De 60 a 65
afos

>65 afios

PROVINCIA Ne % Hombres % Mujeres %
empleados
VALENCIA 884 60,30% 550 37,52% 334 22,78%
ALICANTE 286 19,51% 231 15,76% 55 3,75%
CASTELLON 296 20,19% 200 13,64% 96 6,55%
TOTAL 1466 100% 981 66,92% 485 33,08%

PROVINCIA Ne % Hombres % Mujeres %
empleados
VALENCIA 988 59,09 643 38,46 345 20,63
ALICANTE 359 21,47 281 16,81 78 4,67
CASTELLON 325 19,44 223 13,34 102 6,10
TOTAL 1672 100 1147 68,60 525 31,40
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PROVINCIA Ne % Hombres % Mujeres %
empleados
VALENCIA 1025 60,05 654 38,31 371 21,73
ALICANTE 345 20,21 279 16,34 66 3,87
CASTELLON 337 19,74 231 13,53 106 6,21
TOTAL 1707 100 1164 68,19 543 31,81

MINORIAS/DIVERSIDAD

N2 empleados

Diversidad funcional 48 3,27
Exclusién social 0 0,00
Extranjeros 12 0,82
TOTAL 60 4,09

MINORIAS/DIVERSIDAD

N2 empleados

Diversidad funcional 46 2,75
Exclusion social 0 0,00
Extranjeros 29 1,73
TOTAL 75 4,49

MINORIAS/DIVERSIDAD

N2 empleados

Diversidad funcional 38 2,23
Exclusién social 0 0,00
Extranjeros 26 1,52
TOTAL 64 3,75
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OTRA INFORMACION NO FINANCIERA RELATIVA AL ANO 2025 DE VAERSA Grupo

INFORMACION

JUSTIFICACION

Informaciéon general sobre el contexto empresarial
sectorial.

Se analiza el contexto de la organizacidn y en las plantas de residuos de VAERSA Grupo. Se realiza anualmente una matriz
DAFO para estudiar el contexto empresarial sectorial

Cantidad de provisiones y garantias para riesgos
ambientales

El limite maximo de indemnizacidn por siniestro es de 7.000.000 € para las plantas de Alzira, Benidorm, Castelldn,
Picassent, Villena y Aspe. No hay garantias ni provisiones adicionales a las contratadas mediante pélizas. En el caso de la
Marina Alta el maximo de indemnizacion por siniestro y anualidad es de 2.000.000 €.

Medidas para prevenir, reducir o reparar Ila Se realizan auditorias acusticas en las plantas de tratamiento de residuos y en la Nave Taller de Chiva. Se toman medidas
contaminacién acustica preventivas para minimizar la contaminacion acustica
Medidas para prevenir, reducir o reparar la Las plantas de residuos, que estan ubicados en poligonos industriales, no tienen efectos adversos sobre la contaminacion

contaminacion luminica

luminica

Informacion relativa a acciones para combatir el
desperdicio de alimentos

VAERSA Grupo es una empresa de servicios medioambientales, que no le aplica la toma de acciones para combatir el
desperdicio de alimentos

Informacion relativa al consumo de otras materias
primas que no sean el papel y el gasoil y gasolina, ni las
medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su
uso.

Los consumos de materias primas que se contabilizan se incluyen en la Declaracién Ambiental que realiza la organizacion
como respuesta al Registro EMAS. Algunos consumos como consumos eléctricos, de agua, de emisiones se incluyen en
este informe en la pagina 111. Puede consultar la dltima Declaracion Ambiental validada en:
https://rsc.vaersa.com/cas/Calidad/DeclaracionMedioambiental

La Declaracién Ambiental que recoge los datos de 2025, sera verificada durante el primer semestre de 2026

Balance de los convenios colectivos, particularmente
en el campo de la salud y la seguridad en el trabajo.

Ver contenido del indicador GRI 403-1 Representacién de los trabajadores en comités formales trabajador-empresa de
salud y seguridad

Horas de formacion por categoria profesional.

Ya incluido en el indicador GRI 404-1

Informacion sobre patrocinios.

VAERSA Grupo no realiza patrocinios

Informacion sobre consumidores.

VAERSA Grupo es una empresa de servicios medioambientales, que no tiene consumidores, por lo que no le aplica dar
informacién sobre los mismos.

Subvenciones publicas recibidas.

El importe imputado al resultado del ejercicio 2025 en concepto de subvenciones de explotacion ha sido de 618.645,54 €
de programas LIFE Europa y del proyecto DesirMED, gestionadas a través de la Generalitat Valenciana.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de
lucro.

No se han realizado en 2025
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OTRA INFORMACION NO FINANCIERA RELATIVA AL ANO 2025 DE VAERSA Grupo

INFORMACION

JUSTIFICACION

Impuestos sobre beneficios

El importe de los impuestos sobre beneficios devengados en el ejercicio 2024 ha sido de 87.879,42€

Informacién de compras que afecten al desarrollo local

Total de pagos a proveedores de VAERSA Grupo en 2025, ha ascendido a 35.459.909,69 €, siendo un 66% de proveedores
autonémicos

Informacion, de forma expresa, sobre el mercado
donde opera el Departamento de Obras y Proyectos

El departamento de Obras y proyectos tiene su ambito de actuacién en la Comunidad Valenciana

Informacion relativa a las medidas tomadas para
preservar o restaurar la biodiversidad

VAERSA Grupo es una empresa de servicios medioambientales cuya finalidad es la proteccion del medioambiente. Por lo
tanto, todas las actividades que se llevan a cabo suelen tener como finalidad preservar o restaurar la biodiversidad

Las plantas de residuos, que estan ubicadas en poligonos industriales, no tienen efectos adversos sobre la biodiversidad

Ver los aspectos ambientales identificados dentro del Indicador 304-2 Impactos significativos de las actividades, los
productos y los servicios.

Informacion sobre remuneracién de puestos de trabajo
iguales o de media de la sociedad

Informacién sobre remuneracién de puestos de trabajo iguales

Actualmente no existen diferencias retributivas salvo en aquellas personas que perciben complemento personal de
garantia como consecuencia de la adhesidn al Il Convenio de la Generalitat en el afilo 2008 o como consecuencia de cambio
de clasificacion.

Informacion sobre politicas de desconexion laboral

La Politica de desconexion digital, esta en fase de estudio e implantacion:

Para favorecer la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 88 de la nueva Ley Organica de Proteccion de Datos y garantia de Derechos Digitales (LOPDGDD) y el articulo 20
bis del Estatuto de los Trabajadores, modificado a tal efecto, el derecho a la desconexidn digital, se garantiza el descanso
de los empleados y se reconoce expresamente su derecho a la desconexion digital una vez finalizada su jornada laboral.

Las politicas que se estan implantando al respecto de este derecho tienen vinculacion directa con el registro horario y la
adaptacion voluntaria de la jornada laboral, medidas ya implantadas y asentadas en la empresa que evitan las posibles
diferencias reales entre la jornada efectiva de trabajo y la que realmente se lleva a cabo

En el actual Plan de Teletrabajo, derivado del V Acuerdo de la Comisidon de Seguimiento, se establecen medidas para
garantizar este derecho:
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OTRA INFORMACION NO FINANCIERA RELATIVA AL ANO 2025 DE VAERSA Grupo

INFORMACION

JUSTIFICACION

Séptimo. Derechos y deberes de la persona teletrabajadora
1. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tendrd los mismos derechos y deberes que el resto del
personal no teletrabajador, excepto aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion laboral de manera
presencial. Entre otros, se le garantizan los siguientes derechos:
a) Individuales:
i) Derecho a la formacion y a la promocidn profesional.
ii) Derecho a la prevencién de riesgos laborales y a la aplicacion de la normativa preventiva en el trabajo a distancia.
iii) Derecho a la intimidad personal, a la proteccidn de datos y a la desconexion digital, en los términos previstos en
la legislacidn vigente que resulte de aplicacion.

Horas de formacién de los empleados sobre politicas y
procedimientos relacionados con aquellos aspectos de
los derechos humanos relevantes para sus actividades,
incluido el porcentaje de empleados capacitados

No se ha dado formacién en 2025 sobre aspectos de derechos humanos
Dentro del Plan de Formacion de 2026 se incluirdn acciones formativas sobre la materia dentro de la formacién transversal

En el cédigo ético de VAERSA, se recogen aspectos sobre el respeto de los derechos humanos en las actividades de VAERSA

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsable de
estos por parte de ambos progenitores

Tramitacién de reducciones de jornada: 58

e Reduccidén de jornada con deduccidn salarial: 46
e Reduccidn de jornada (hasta 1 hora diaria) sin deduccion salarial: 12
e Reduccion de jornada segun decreto 42/2019: 0

Tramitacion de excedencias y licencias sin retribucién: 35

e  Excedencias voluntarias y voluntarias automaticas: 3+7= 10
e Excedencia por cuidado de hijos menores de 3 afos: 7

e  Excedencia por cuidado de familiares: 6

e Licencias sin retribucién: 3

e  Excedencia forzosa: 0

e Adaptacioén de jornada COVID 19 Plan Me Cuida: 0

e Permiso parental: 8

e  Excedencia Voluntaria Agrupacion familiar: 1
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OTRA INFORMACION NO FINANCIERA RELATIVA AL ANO 2025 DE VAERSA Grupo

INFORMACION

JUSTIFICACION

Informacion sobre condiciones de salud y seguridad en
el trabajo

En VAERSA, las condiciones de seguridad y salud son las adecuadas y se revisan de forma periddica en la correspondiente
evaluacion de riesgos por el servicio de prevencién propio

Informaciéon de accidentes de trabajo, frecuencia y
gravedad desagregados por sexo

MUIJERES HOMBRES
INDICE GRAVEDAD (%) 0,52 1,56
INDICE FRECUENCIA (%o) 7,96 23,88

Medidas adoptadas para promover el empleo

Durante 2025, se han abierto numerosos procesos de bolsas de trabajo para contratacién de personal y se han establecido
medidas para fomentar la estabilidad de la plantilla.

Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo

VAERSA dispone de un protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo. Ademds, también se toma en consideracion
estos protocolos en el Plan de Igualdad y en el Codigo ético de Vaersa. Durante 2025 se han registrado 4 solicitudes de
inicio de protocolo

Anticorrupcién y Soborno

VAERSA estd trabajando en la Implantacién de un Sistema de Gestidn de Compliance conforme a los requisitos de la Norma
ISO 19600 para detectar y gestionar los riesgos a los que se puede enfrentar la organizacidn por posibles incumplimientos
de sus obligaciones

Otras herramientas son: la firma de la politica RSC, compromiso de buen gobierno por parte de la Direccién, los
compromisos con el Pacto Mundial de Naciones Unidas, cédigo ético de VAERSA, Portal de Transparencia, etc.

Indicador 205-2 Comunicacién y capacitacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion. Dos personas del equipo
directivo de Vaersa han recibido formacién en anticorrupcién.

Indicador 205-3 Incidentes confirmados de corrupcion y medidas adoptadas. En 2025 no se han dado incidentes de
corrupcion

Organizacién del tiempo de trabajo

El 88,97 % de los empleados estd sujeto a la jornada normal (tiempo de trabajo de 36 h y 15 minutos)
El 11,03 % de los empleados estd sujeto a la jornada especial (tiempo de trabajo de 38 horas y 45 minutos)

Pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo

Actualmente ninguna persona percibe ninglin concepto a sistemas de previsidon de ahorro a largo plazo
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OTRA INFORMACION NO FINANCIERA RELATIVA AL ANO 2025 DE VAERSA Grupo

INFORMACION

JUSTIFICACION

Formacion: las politicas implementadas en el campo de
la formacion

La entidad dispone desde el pasado ejercicio de un Plan de Formacién del ejercicio 2025 acordado con la representacion
de las trabajadoras y los trabajadores de la entidad, a la espera de acordar el nuevo plan bienal de 2026-27.

Dicho Plan cuenta con una partida presupuestaria de asignacidn para la cobertura de las acciones formativas con coste.
La entidad ha estado realizando una serie de gestiones con otras entidades (IVAP, centrales sindicales mas
representativas) con el fin de poder disponer de catalogo formativo subvencionado, asi como mejorar la gestién para
poder bonificar el mayor volumen de acciones formativas posibles.

Se va a crear una linea transversal de formacidn para el personal sobre las materias valoradas de forma general en los
procesos selectivos de VAERSA, todo ello conforme lo acordado en el Il Plan de Igualdad entre géneros.

Accesibilidad universal

VAERSA atendiendo a las necesidades del personal trabajador con diversidad funcional realiza las adaptaciones necesarias
y dota de los medios adecuados para la cobertura de las necesidades especiales en materia de emergencia y evacuacion,
dotando los centros de trabajo con silla salva escaleras en el caso de existencia de personal con movilidad reducida y
organizando el equipo humano de evacuacién especifico.

Quejas, Reclamaciones y Sugerencias

Durante 2025 se ha recibido 1 queja, se ha recibido 1 sugerencia y se han recibido 4 agradecimientos por via telematica.

Denuncias

No se ha recibido ninguna denuncia en 2025
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Verificacion externa

Se cumple con la obligacién de elaborar el estado de informacidn no financiera consolidado incluido en el documento “Memoria de Sostenibilidad”, en
cumplimiento de la nueva ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion

no financiera y diversidad.

La informacion incluida en este estado de informacion no financiera serd verificada por un prestador independiente de servicios de verificacion.
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7. indice de contenidos

7.1. GRI 102 Contenidos Generales

7.2. Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas
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7.1. GRI 102 Contenidos Generales

indice de GRI para la opcidn esencial "de conformidad" con la Guia para la elaboracién de memorias de sostenibilidad del Global Reporting Initiative GRI

Standards opcidn Esencial

2 0 U DU RA
PERFIL DE LA ORGANIZACION N2 Pagina
102-1 Nombre de la organizacion 23-24
102-2 Marcas, productos y servicios 23-25,53-67,72-74
102-3 Ubicacion de la sede 24
102-4 Ubicacion de las operaciones 24,73-74
102-5 Propiedad y forma juridica 93-94
102-6 Mercados servidos 24,73
102-7 Tamafio de la organizacion 23,25,26,77
102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores 26-44, 118-128
102-9 Cadena de suministro 80-81
102-10 Cambios significativos en la organizacién y su cadena de suministro 76
102-11 Principio o enfoque de precaucién 84
102-12 Iniciativas externas 20-21,79,82,85
102-13 Afiliacion a asociaciones 85
ESTRATEGIA Y ANALISIS N2 Pagina
102-14 Declaracién de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 5
ETICA E INTEGRIDAD
102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta 6-7,13-18
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2 U U DO RA
GOBERNANZA N2 Pagina
102-18 Estructura de gobernanza 77,91-92
PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
102-40 Lista de grupos de interés 95-99
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva 101
102-42 Identificacion y seleccidn de los grupos de interés 95-99
102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 100
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 89
PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 24,87
102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las coberturas del tema 87-88
102-47 Lista de temas materiales 89
102-48 Reexpresiodn de la informacion 87-88
102-49 Cambios en la elaboracién de informes 87-88
102-50 Periodo objeto del informe 87
102-51 Fecha del dltimo informe 87
102-52 Ciclo de elaboracién de informes 87
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 87
102-54 Declaracién de elaboracion del informe de conformidad con los estandares GRI 87
102-55 indice de contenidos GRI 133
102-56 Verificacion externa 134
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ASPECTO MATERIAL

DESEMPENO ECONOMICO
GESTION ECONOMICA (GRI 201)
DESEMPENO AMBIENTAL

ENERGIA (GRI 302)

EFLUENTES Y RESIDUOS

EMISIONES (GRI 305)

BIODIVERSIDAD (GRI 304)
DESEMPENO SOCIAL

EMPLEO (GRI 401)

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (GRI 403)

FORMACION Y ENSENANZA (GRI 404)

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
(GRI 405)

GOBERNANZA y ANTICORRUPCION (GRI 205)

ANTICORRUPCION
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CONTENIDOS QUE SE INCLUYE EN LA MEMORIA PARA INFORMAR N2 pagina

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 104-105
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 106-107
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion 116-117

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)
305-2 Emisiones indirectas de GEIl al generar energia (alcance 2) 112-115

305-5 Reduccion de las emisiones de GEI

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la biodiversidad 108-111
401-3 Permiso por cuidado de hijos e hijas 118-119
403-1 Representacion de los trabajadores en comités formales trabajador-empresa de salud y 120
seguridad

403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales, dias

perdidos, absentismo y nimero de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional 121-122
404-1 Media de horas de formacidn al afio por empleado 123-124
125-128

405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados

205-2 Comunicacion y capacitacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 132

205-3 Incidentes confirmados de corrupcion y medidas adoptadas 132
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7.2. Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas

PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL Contenidos Estandares GRI

Principio 1: "Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
GRI 102-16

fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia"

Principio 2: "Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la
GRI 102-16
vulneracion de los Derechos Humanos"

Principio 3: "Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacidn y el reconocimiento efectivo del GRI 403-1

derecho a la negociacién colectiva" GRI 102-8
Principio 4: "Las empresas deben apoyar la eliminacidn de toda forma de trabajo forzoso o realizado GRI 102-16
bajo coaccion" GRI 102-9

GRI 102-16
Principio 5: "Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil"

GRI 102-9

GRI 102-8
Principio 6: "Las empresas deben apoyar la abolicidn de las practicas de discriminacion en el empleo

GRI 102-10
y la ocupacion”

GRI 405-1
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GRI 302-1
Principio 7: "Las empresas deberdan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio GRI 305-1
ambiente" GRI 305-2
GRI 305-5
GRI 302-1
Principio 8: "Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor GRI 305-1
responsabilidad ambiental" GRI 305-2
GRI 305-5

Principio 9: "Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusidn de las tecnologias respetuosas
GRI 305-5
con el medioambiente"

GRI 102-16

Principio 10: "Las empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas
GRI 205-2

extorsion y soborno"

GRI 205-3
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