


▪ Vaersa ha puesto en marcha el 4º Plan de Acción RSC 2021-2023, documento donde se planifican todas las
actuaciones que la empresa va a desarrollar en materia de RSC durante los años 2021-2023. En dicho Plan se
presentan como principales ejes estratégicos los siguientes:

Ejes estratégicos

Plan de Acción

RSC 2021-2023

EE.1 Protección del medioambiente

EE.2 Mejora de la imagen corporativa de VAERSA

EE.3 Reforzar el sentimiento de pertenencia a la empresa

EE.4 Eficiencia en la gestión

EE.5 Transparencia y Buen Gobierno

EE.6 Inclusión de la Responsabilidad Social Corporativa como

eje del Plan Estratégico de la empresa
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Plan de Acción RSC 
2021-2023

LE1.Medioambiente

LE2.Contratación 

LE3. Residuos

LE4.Empleados

LE5.Voluntariado

LE6.Salud

LE7.Gestión económica

LE8.Comunicación interna/externa

LE9.Partes interesadas/stakeholders

LE10.Transparencia y Buen Gobierno

LE11. Innovación

El Plan de Acción de RSC 2021-2023, lo conforman 6 ejes estratégicos, que a su vez, se materializan en 11 Líneas

Estratégicas y 12 Objetivos Generales. Dentro de estos Objetivos Generales se incluyen numerosas actuaciones, que

permiten alcanzar los objetivos estratégicos marcados en Vaersa
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PLAN DE ACCIÓN RSC  2021-2023
LE1.Medioambiente Objetivo General 1.1: Protección del medioambiente mediante un comportamiento 

ambiental sostenible

LE2.Contratación Objetivo General 2.1: Promover la contratación medioambiental y socialmente 

responsable

LE3.Residuos Objetivo General 3.1: Sensibilización ambiental en materia de residuos. Enfoque hacia 

una economía circular

LE4.Empleados Objetivo General 4.1: Potenciar y desarrollar el conocimiento de los empleados de la 

organización

Objetivo General 4.2: Reforzar el sentimiento de pertenencia  a la empresa

LE5.Voluntariado

Objetivo General 5.1: Diseñar un programa de voluntariado corporativo

LE6.Salud Objetivo general 6.1: Fomentar el cuidado de la salud, seguridad y condiciones de 

trabajo de los empleados

LE7.Gestión económica Objetivo General 7.1: Mejora de la eficiencia en los procesos y plantas de residuos de 

VAERSA

LE8.Comunicación interna y externa Objetivo General 8.1: Mejorar la comunicación tanto interna como externa. Mejorar la 

accesibilidad a los contenidos publicados.

LE.9 Partes interesadas / Stakeholders Objetivo General 9.1: Identificación de necesidades y expectativas de las partes 

interesadas

LE10.Buen Gobierno y Transparencia Objetivo General 10.1: Impulso de la Transparencia y Buen Gobierno

LE11.Innovación Objetivo General 11.1: Estudios de I+D +i relacionados con el objeto social de la 

empresa (mejora ambiental) 
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FICHA DEL OBJETIVO RSC

TÍTULO DEL 

OBJETIVO:
Objetivo General 1.1: Protección del medioambiente mediante 

un comportamiento ambiental sostenible

LÍNEA 

ESTRATÉGICA DE 

LA QUE PROVIENE

LE1.Medioambiente

OBJETIVOS 
Desarrollar acciones que minimicen el impacto ambiental de las actuaciones de 

Vaersa Grupo, contribuyendo a un comportamiento ambiental sostenible 

ACCIONES

1.1.a Cálculo de la Huella de Carbono y establecer un Plan de Reducción de la Huella de 

Carbono de las actividades de VAERSA
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FICHA DEL OBJETIVO RSC

TÍTULO DEL 

OBJETIVO:
Objetivo General 2.1: Promover la contratación medioambiental, 

ética y socialmente responsable

LÍNEA 

ESTRATÉGICA DE 

LA QUE PROVIENE

LE2.Contratación

OBJETIVOS 

Promover la contratación medioambiental, ética y socialmente responsable 

mediante la inclusión de cláusulas específicas en las condiciones de contratación 

(de servicios y suministros)

ACCIONES

2.1.a Estudio de las posibilidades / necesidades  de contratación socialmente 

responsable en Vaersa Grupo

2.1.b Inclusión de cláusulas sociales, medioambientales, éticos y de prevención de 

riesgos laborales en los pliegos de contratación de servicios y suministros. 

Introducción de criterios de adjudicación /criterios de desempate que consideren fines 

sociales, medioambientales, de PRL, etc.

6



FICHA DEL OBJETIVO RSC

TÍTULO DEL 

OBJETIVO:

Objetivo General 3.1: Sensibilización ambiental en materia de 

residuos. Enfoque hacia una economía circular

LÍNEA 

ESTRATÉGICA DE 

LA QUE PROVIENE

LE3.Residuos

OBJETIVOS 
Estudio, desarrollo y gestión de nuevas infraestructuras de residuos, así como 

mejora de procesos en las instalaciones ya  existentes

ACCIONES

3.1.a Establecer un Plan de Inversiones en las instalaciones de residuos
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FICHA DEL OBJETIVO RSC

TÍTULO DEL 

OBJETIVO:
Objetivo General 4.1: Potenciar y desarrollar el conocimiento de 

los empleados de la organización

LÍNEA 

ESTRATÉGICA DE 

LA QUE PROVIENE

LE4.Empleados

OBJETIVOS 
Desarrollar acciones que potencien el desarrollo y conocimiento de los 

empleados, a través del impulso de las actividades formativas impartidas

ACCIONES 4.1.a Desarrollo del conocimiento de los empleados 
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FICHA DEL OBJETIVO RSC

TÍTULO DEL 

OBJETIVO:
Objetivo General 4.2: Reforzar el sentimiento de pertenencia  a 

la empresa

LÍNEA 

ESTRATÉGICA DE 

LA QUE PROVIENE

LE4.Empleados

OBJETIVOS 
Identificar las expectativas de los empleados y establecer acciones que 

refuercen el sentimiento de pertenencia a la empresa.

ACCIONES

4.2.a Evaluar el grado de satisfacción del empleado y reforzar el sentimiento de 

pertenencia a la empresa

4.2.b Adopción de nuevas medidas para conciliar la vida laboral, personal y familiar
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FICHA DEL OBJETIVO RSC

TÍTULO DEL 

OBJETIVO:
Objetivo General 5.1: Diseñar un programa de voluntariado 

corporativo

LÍNEA 

ESTRATÉGICA DE 

LA QUE PROVIENE

LE5. Voluntariado

OBJETIVOS 

Desarrollar un programa de voluntariado Corporativo en Vaersa, siguiendo un

modelo de participación en virtud del cual la empresa ofrece a los empleados la

posibilidad de contribuir en la construcción de un mundo más justo, solidario y

sostenible.

ACCIONES
5.1.a Diseñar un programa de voluntariado corporativo  que cumpla las expectativas de 

los empleados
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FICHA DEL OBJETIVO RSC

TÍTULO DEL 

OBJETIVO:
Objetivo general 6.1: Fomentar el cuidado de la salud, seguridad 

y condiciones de trabajo de los empleados

LÍNEA 

ESTRATÉGICA DE 

LA QUE PROVIENE

LE6.Salud

OBJETIVOS 
Desarrollar acciones formativas en materia de Seguridad y Salud. Fomentar el 

desarrollo de hábitos saludables en los empleados.

ACCIONES

6.1.a Fomentar el cuidado de la salud, seguridad y condiciones de trabajo de los 

empleados, a través del  establecimiento de un Plan de Promoción de la Salud, 

información y formación para los trabajadores
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FICHA DEL OBJETIVO RSC

TÍTULO DEL 

OBJETIVO:

Objetivo General 7.1: Mejora de la gestión económica de la 

empresa. Optimización de los procesos internos y de las 

instalaciones de VAERSA 

LÍNEA 

ESTRATÉGICA DE 

LA QUE PROVIENE

LE7.Gestión económica

OBJETIVOS 

Optimizar los procedimientos de gestión internos, realizar inversiones en las 

instalaciones de Vaersa, para mejorar la eficiencia y la gestión económica de la 

empresa. 

ACCIONES

7.1.a Mejora de la eficiencia en la gestión de procesos

7.1.b Establecer un Plan de inversiones en las instalaciones/ oficinas 
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FICHA DEL OBJETIVO RSC

TÍTULO DEL 

OBJETIVO:

Objetivo General 8.1: Mejorar la comunicación tanto interna 

como externa. Mejorar la accesibilidad a los contenidos 

publicados

LÍNEA 

ESTRATÉGICA DE 

LA QUE PROVIENE

LE8.Comunicación interna y externa

OBJETIVOS Definir la estrategia de comunicación interna y externa de Vaersa

ACCIONES 8.1.a Establecer un Plan de Comunicación de VAERSA
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FICHA DEL OBJETIVO RSC

TÍTULO DEL 

OBJETIVO:
Objetivo General 9.1: Identificación de necesidades y expectativas 

de las partes interesadas

LÍNEA 

ESTRATÉGICA DE 

LA QUE PROVIENE

LE9.Partes interesadas/Stakeholders

OBJETIVOS 

Definir la Plataforma de diálogo con las partes interesadas, dando respuesta a sus 

expectativas en relación a la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de la 

empresa

ACCIONES
9.1.a Identificar las necesidades de las partes interesadas y establecer la Plataforma de 

diálogo con ellas
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FICHA DEL OBJETIVO RSC

TÍTULO DEL 

OBJETIVO:
Objetivo General 10.1: Impulso de la Transparencia y Buen 

Gobierno

LÍNEA 

ESTRATÉGICA DE 

LA QUE PROVIENE

LE10. Transparencia y Buen gobierno 

OBJETIVOS 

Impulsar la Transparencia y Buen Gobierno, a través del Portal de Transparencia

de VAERSA-VaersaOberta-, herramienta para proporcionar y difundir de forma

veraz la información principal relacionada con los servicios que presta y su

gestión, garantizando la transparencia y el derecho al libre acceso a la

información pública.

ACCIONES 10.1.a Creación y actualización del Portal de Transparencia en la web de VAERSA
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FICHA DEL OBJETIVO RSC

TÍTULO DEL 

OBJETIVO:
Objetivo General 11.1: Estudios de I+D+i relacionados con el 

objeto social de la empresa (mejora ambiental)

LÍNEA 

ESTRATÉGICA DE 

LA QUE PROVIENE

LE11. Innovación

OBJETIVOS 

Estudio de propuestas de I+D+i, incluyendo el análisis de la viabilidad técnico-

económica de las mismas (selección de propuestas, estructuración, seguimiento

y finalización)

ACCIONES 11.1.a Estudios de I+D+i relacionados con el objeto social de la empresa 
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