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Presentacion

Esté documentd suponé & marcs de
integracidn  en el admbitc de la
Sostenibilidad, de los eshierzos solidarios
realizados por todos kos trabajadores de
VAERSA Grupe, v pretende sransmitle una
Informacién véra: v transparente sobre el

desempefio de nuestra organizacion.

Actualmente, estamos .atravesandu una
situacién econdmica dificll v en VAERSA
Grupo queremos centrar todo nuestro
esfuerzo en seguir-apostando por el Valor
del Serwicio Pablico bien gestlonado &
innovador, alejando  cualgiier situacidn
cantraria a la que organica y juridicamante
podamos  desarrollar.  Las  organizadas
camparias de desprestigio gue estamos
sufriendo no hacen mds gue dafo a los
propics trabajadores y a la propia
organizacidn,  haciendo

wiabllldad

peligrar  su

En VAERSA Grupo apostamos por ef capital
humano gue integra ke actual plantilla y
nuestra visian se dirige hacia la apertura de
nuevas acclomnes nacionales B
internacionales en los que expresar y
desarrpllar nuestra experiencia en materia
ambiental adguirida durante mds de 25

afios de existencla,

Dada ‘la importancia de la sostenibilidad
ambiental, econdmica y social en todas las
asctuaciones que se llevan a cabo desde
WVAERSA Grupo v con la apuesta decldida de
profundizar en la Responsabilidad Social

-,

BE Memoria de Sastenibilidad de VAERSA Grips 2012

Corporativa [RSC), se ha planteado la
Estrategia RSC de VAERSA Grupo.

La estrategia de RSC de VAERSA Grupo,
mantiene los  valores corporatives de
respeto al medicambiente, vocacion de
servicio publico de calidad donde se prima
Ia seguridad laboral de los trabajadores, en
confra de oiros  pensamlentos  gue
emergen con fuerza ¢ sin pensarlo hacen
temblar los pilares de fa sociedad, Se
pretende  mejorar la generacion de un
clima favorable de didlopo v cooperacion

con nuestros grupos de interés.

Esperamos que esta primera Memoria de
Responsabilidad Social Corporativa sirva
para qQue ConoXcAn  NUestra . empresa,

nuestra filosofia v nuestra razdn de ser,

Graclas a todos por vueestra implicacion y

saber,

? %

e TR

4

0, Enrigue Simé Arnau
Director General de VAERSA Grupo
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