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Sl Memaria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo 2013

Carta del Director

Tienen en sus manos la 22 Memaoria de Sostenibllidad de VAERSA Grupo, v se la presenta con
la conviccidn de que van @ encontrar entre sus pagings una gran apuesta por s sostenibilidad
sotial, economica y amblental en cada una de nuestras actuaciones, cuvo eje director ha sido
el Plan de Accion de RSC 2012-2014 y siendo conscientes de que queda mucho por hacer en
pro-de ta sostenibilidad de nuestra empresa,

VAERSA GRUPO Heva mids de 28 anios prestando un Servicio Publica comprometida, apostando
pOr un@a seng de principios clave que se sustentan en un equipo humano profesional, que es
su principal motor, |3 comunicacion, la innovacidn y los proteses de mejora continua en
constante xtaptacion a a5 necesidades dimruestros clientas,

Estamos atravesando unos afios de recesion y de crisls econdmica con una disminucidn dz |as
encomiendas y trabajos por parte de. nuestro principal cllente; La Generalitat Valenclana, que
ha afectado considerablemente a los resultados econdmicos del Grupa. Analltando la situaclén
desde un prisma optimista y realista; o5 necesario poner en marcha nueves macanlsmos de
fexibilidad, versatilidad, innovacidn y creatividad y 12 consolidacion de valores como la
transparencia; la ética, ke profesionalidad, el trabajo en equipc, ef respeto 2l medicamblénte v
la seguridad en el trabajo y el establecimiento de relaciones de confianza con nuestras Erupos
de interés, Solo de esta forma, elerciendo de manera Responsable v apostando por fa
Excelencia en nuestro desempefio, sobreviviremos @ un entorno tan cambiante y exigente
comn el actial,

Para poder adaptamos a las nuevas necesidades propias de nuestro objeto social,
refacionadas con |a proteccidn y gestidn del medioambiente en el sentido mas amplio de fa
palabra, durante el ejercicio 2013 se ha llevado a cabo una profunda reestructuracion interna
e e5td reallzando una ardua labor para diversificar tanto los trabajos realizados asi coma los
clientes a los que prestamos servicios v 38 ha creado el Area de Internacionalizacion y
Desarrollo, pretendiendo dar un Impulso decidido a |3 bisqueda de nuevos mercados en los
que desarroliar nuestra acthvidad, siempre cumpliendo con |a exigencla que supane ser &l
servicio Piblico de referencia en la gestion medioambiental en la Comunidad Valenciana

Enrigue Simd Armali

Director General de VAERSA Grupo
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Cumplir con la reglamentacién vigente

Desarrollar y aplicar précticas de buen gobierno

Respetar los Derechos Humanos

Fomentar un buen clima laboral
!
!

Proteger y mejorar el medioambiente ! !

! #

Impulsar vias de comunicacién y didlogo con los grupos de interés
$ " !

Apoyar el desarrollo de la sociedad !

%
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Oficina Valencia:

Cf Mariano Cuber, 17
46011 Valencia

Tel: 96 197 1900
Fax 96197 19 83

i

Oficina Alicante:

Avd. Oscar Espla, n° 4, oficina 5
03003 Alicante

Tel: 96 593 68 50

Fax 96 593 68 60

iy
Oficina Castelldn:

Avd. Bulevar Blasco lhafiez n®15
B1

12003 Castelldn

Tel: 96 455 84 30

Fax: 96 455 84 31
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Anmun on mataria da canidad amhiantal
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