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CARTA DEL
PIRECTOR

A través de la 42 Memoria de Sostenibilidad que
ahora les presento, deseo poner de manifiesto
la apuesta, cada vez mas solida, que desde
Vaersa Grupo, se esta realizando en materia de
sostenibilidad econdmica, social y ambiental.

Este afio Vaersa Grupo cumple 30 afios
desarrollando actuaciones para la mejora y
proteccion del medioambiente y estamos
convencidos de gue nuestra mejor carta de
presentacion es haber realizado, durante todos
estos afios, un trabajo de calidad excelente, con
un equipo humano de alta profesionalidad,
superando los requisitos exigidos por nuestros
clientes y buscando la optimizacion de costes y
recursos que nos exige ser un Servicio Publico
de la Generalitat Valenciana.

Durante 2015, a nivel de la Comunidad
Valenciana, se ha dado un impulso normativo a
la Transparencia y Buen Gobierno mediante la
aprobacion de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de Transparencia; Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la Comunitat
Valenciana. '

Memoria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo 2015

Como respuesta a esta ley autonémica y a la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
acceso a la informacion publica y Buen
gobierno, se ha creado Vaersa Oberta-Portal de
Transparencia de Vaersa- que nos sirve como
instrumento para aumentar la confianza de los
grupos de interés asi como de la sociedad en
general a través del suministro de informacién
relacionada con los servicios que presta y su
gestion, garantizando la transparencia y el
derecho al libre acceso a la informacidn publica.

Por otro lado, para premiar nuestro
compromiso por el medioambiente,hemos
recibido el certificado de Bronce, otorgado por
la Comisién Europea, por llevar més de 5 afios
inscritos en el Registro EMAS, valorando asi
nuestro esfuerzo en la mejora continua,
credibilidad 'y transparencia en la gestion
medioambiental. ;

Me complace comunicar que durante este afio
se han realizado acciones enmarcadas dentro
del nuevo Plan de Accién RSC 2015-2017
aunque formalmente este Plan se aprueba en el
afio 2016. Dicho Plan cuenta con un nivel de
exigencia muy superior al anterior, en cuanto a
las lineas estratégicas planteadas, con una clara
orientacion a la bdsqueda de nuevas

alternativas mas sostenibles, tanto en la gestién
de residuos como en el resto de actuaciones del
‘Grupo.

Continuamos trabajando con gran dedicacién
para alcanzar nuestra maxima: Servir a la
sociedad desde la Mejora del Medioambiente,
y es ese empefio, el que nos permite afrontar el
dia a dia con gran optimismo, ya que estamos
convencidos de que, nuestro esfuerzo,

_redundara en grandes logros para la sociedad.

D. Vicent Garcia i Llorens
Director General Vaersa Grupo
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Cumplir con la reglamentacién vigente

Desarrollar y aplicar prdcticas de buen gobierno#

Respetar los Derechos Humanos# ) )

Fomentar un buen clima laboral

Proteger y mejorar el medioambientet

+ #1 # %

Impulsar vias de comunicacién y didlogo con los grupos de interés

Apoyar el desarrollo de la sociedad
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S’han arreplegat 1030 quilos d'aliments
no peribles + 564 litres de llet

1 quilo d'aliments, 1 milié de gracies

arca Parcs Naturals

Campaiia 1 kilo de alimentos, 1 millon de gracias
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v&gr Sd

grupo
& GENERALITAT VALENCIANA

03003 ALACANT

Av. Osear Espld, 4 - Oficina 5

Tel 966 478 710 - Fax 966 478 729
alicante@vaersa.com

Valencia

12003 CASTELLO

Av. Blvr. Blasco Ibddez, 15, b, 1, Edif. Las Azaleas

Tel 964 558 430 « Fax 964 558 431
castellon@vaersa.com

46015 VALENCIA
Av. Corts Valencianes, 20

Tel 961 371 900 - Fax 961 971 983
vaersa@vaersa.com
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El Departamento de Servicios de VAERSA Grupo
tiene como mision dar apoyo técnico y asistencia a
distintas necesidades de la administracion autonémi ca
valenciana. Este apoyo de realiza en diversos campo s

de actuacion relacionados con:

La proteccion y gestion del territorio
garantizando su conservacion,

mantenimiento Yy contribuyendo al desarrollo
socioecondmico sostenible.

El 99% de los encargos en el Dpto de Servicios proc  eden de la
Conselleria de Agricultura, Medioambiente, Cambio C  limético y
Desarrollo Rural
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El Departamento de Obras y Proyectos de VAERSA

Grupo, se encarga de la realizacion de todas aquellas

obras, proyectos, estudios técnicos,
direcciones de obra, desarrollos SIG,

aplicaciones etc. encargados a la empresa dentro de los

distintos ambitos de actuacion de la misma.

Cuenta con un equipo multidisciplinar, formado por
expertos en todas las especialidades de
ingenieria, arquitectura, biologia, ciencias

ambientales et y ofrece asesoramiento técnico a

cualquier entidad publica o privada.

El 60% de los encargos del Dpto. de Obras y Proyect o0s proceden de la
Conselleria de la Conselleria de Agricultura, Medio  ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Rural
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El Departamento de Residuos de VAERSA
Grupo se encarga del tratamiento de

todo tipo de residuos urbanos

incluyendo  residuos  solidos  urbanos,
envases ligeros , residuos de aparatos
eléctricos y electronicos, residuos de pilas,
pilas boton y lamparas de mercurio, plantas

de transferencia de residuos urbanos...
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