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CARTA DE LA DIRECCIÓN 
 

 

Ya son 8 años de andadura de Vaersa en la 

elaboración de memorias de sostenibilidad, 

incluyendo magnitudes económicas, sociales y 

ambientales, y todavía nos queda mucho camino 

por recorrer. 

Durante estos años, se ha notado una mayor 

demanda y sensibilización, por parte de los  grupos 

de interés, de conocer las prácticas que las 

empresas realizan para potenciar la 

responsabilidad social. Éstos precisan una mayor 

comunicación de las empresas en Transparencia y 

Buen Gobierno, en ética e Igualdad y en 

Compromiso Social y Medioambiental. 

 

El desarrollo normativo discurre también en esta 

línea, aprobándose a finales de 2018, la Ley 

11/2018, en materia de información no financiera 

y diversidad, que exige a las empresas que tienen 

que elaborar informes consolidados a presentar 

información no financiera junto a sus cuentas 

anuales financieras. Esta información no financiera 

ayuda a medir, supervisar y gestionar el 

rendimiento de las empresas y su impacto en la 

sociedad, contribuyendo a una economía 

sostenible que combine rentabilidad con justicia 

social y protección del medioambiente. 

 

 

 

Vaersa se adhirió durante el año 2018 a la iniciativa 

del Pacto Mundial de Naciones Unidas como socio 

firmante.  De esta forma, se reconoce el 

compromiso de Vaersa con los 10 principios del 

Pacto Mundial en las áreas de Derechos Humanos, 

Normas Laborales, Medioambiente y Lucha contra 

la corrupción. 

 

Con esta adhesión, Vaersa alinea su estrategia 

empresarial con los Objetivos de desarrollo 

sostenible (ODS), contribuyendo al cumplimiento 

de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 

Por otro lado, Vaersa sigue trabajando en el Plan 

de Acción RSC 2018-2020, apostando por la 

transparencia, la protección del medioambiente, 

la lucha contra el cambio climático a través de la 

reducción de la huella de carbono entre otras 

medidas, la contratación sostenible y responsable, 

las acciones de voluntariado y las acciones 

incluidas en el Plan de Igualdad 2017-2022, así 

como los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la 

Innovación. 

 

Vaersa es una empresa pública con una larga 

trayectoria de más de 30 años dedicada a la 

realización de actuaciones de mejora del 

medioambiente y a la gestión de residuos, a través 

de sus plantas de tratamiento repartidas por toda 

la Comunidad Valenciana.  

 

 

 

Durante este año, se han estudiado nuevas líneas 

de negocio para las plantas de residuos que 

posibiliten la continua adaptación y búsqueda de 

soluciones más eficientes e innovadoras, con la 

finalidad de aumentar el rendimiento en sus 

instalaciones, y el favorecimiento de la economía 

circular. 

Otro año más, he de expresar mi orgullo hacia la 

empresa que dirijo y los servicios que prestamos 

(siempre con una clara orientación de servicio 

público de calidad, eficiente y sostenible), y, 

principalmente, de la entrega y esfuerzo de todos 

los empleados, que son nuestro mayor potencial, y 

que nos permite posicionarnos como la empresa 

pública de referencia en las actuaciones 

medioambientales en la comunidad Valenciana.  

 

 

 

 

D. Benjamín Maceda 

Director General de Vaersa 
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Visión 

Pretendemos ser la empresa de gestión ambiental 

referente en los Sectores Público y Privado, y asimismo, 

liderar el compromiso social mejorando la calidad de 

vida de los ciudadanos construyendo así una sociedad 

más sostenible. 

 

Valores 

Valor de Servicio Público 
 

Respeto y Cuidado del Medioambiente 

Experiencia 

Calidad 
 

Integridad, transparencia y responsabilidad 
 

Seguridad en el trabajo 

Misión 

VAERSA Grupo es la institución pública de referencia en la gestión de 

espacios naturales y el medioambiente. 

La imagen de VAERSA Grupo tiene que estar asociada al servicio 

público de calidad, la gestión eficiente de los recursos, la excelencia y 

las mejores prácticas, tanto en lo que respecta a la propia gestión 

societaria como las actuaciones en el medioambiente. 

1.1. Visión, Misión y Valores 
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EE1.Protección del medioambiente 

 

EE2.Mejora de la imagen corporativa de VAERSA 

EE3.Reforzar el sentimiento de pertenencia a la empresa 

EE4.Eficiencia en la gestión 

EE5.Transparencia y Buen Gobierno 

 

EE6.Inclusión de la Responsabilidad Social Corporativa 
como eje del Plan Estratégico de la empresa 

 

1.3. Ejes Estratégicos RSC 
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El 3er Plan de Acción de RSC de VAERSA Grupo se ha planteado para los años 2018-2020. El Plan de Acción de RSC 2018-2020, lo conforman 6 ejes 

estratégicos que, a su vez, se materializan en 11 Líneas Estratégicas y 12 Objetivos Generales. Dentro de estos Objetivos Generales se incluyen 

numerosas actuaciones, que permiten alcanzar los objetivos estratégicos marcados. Este Plan de Acción recoge todas las actuaciones que desarrolla 

la empresa en su firme apuesta por la sostenibilidad medioambiental, económica y social. 

Puedes consultar este Plan de Acción en www.VAERSA.com. A continuación se exponen las 11 líneas estratégicas enmarcadas en el Plan de Acción RSC 2018-2020 
 

 

Plan de Acción 
RSC 2018-2020 

LE1.Medioambiente 

LE2.Contratación 

LE3.Residuos 

LE4.Empleados 

LE5.Voluntariado 

LE6.Salud 

LE7.Gestión económica 

LE8.Comunicación interna/externa 

LE9.Partes interesadas/stakeholders 

LE10.Transparencia y Buen Gobierno 
 

 
LE11.Innovación 

 

1.4. Plan de Acción de RSC 2018-2020 

http://www.vaersa.com/
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Cada línea estratégica (LE), se compone de unos objetivos generales, que son los siguientes: 

 
 PLAN DE ACCIÓN RSC 2018-2020 
 LE1.Medioambiente Objetivo General 1.1: Protección del medioambiente mediante un comportamiento ambiental sostenible 

 LE2.Contratación Objetivo General 2.1: Promover la contratación medioambiental y socialmente responsable 

 LE3.Residuos Objetivo General 3.1: Desarrollo y gestión de nuevas infraestructuras de residuos y/o optimización de las 
existentes. 

LE4.Empleados Objetivo General 4.1: Potenciar y desarrollar el conocimiento de los empleados de la organización 

Objetivo General 4.2: Reforzar el sentimiento de pertenencia a la empresa 

 LE5.Voluntariado Objetivo General 5.1: Diseñar un programa de voluntariado corporativo 

 LE6.Salud Objetivo general 6.1: Fomentar el cuidado de la salud, seguridad y condiciones de trabajo de los 
empleados 

 LE7.Gestión económica Objetivo General 7.1: Mejora de la eficiencia en los procesos y plantas de residuos de VAERSA 

 LE.8 Comunicación interna y 
externa 

Objetivo General 8.1: Mejorar la comunicación tanto interna como externa. Mejorar la accesibilidad a los 
contenidos publicados. 

 LE.9 Partes interesadas / 
Stakeholders 

Objetivo General 9.1: Identificación de necesidades y expectativas de las partes interesadas 

 LE10.Buen Gobierno y 
Transparencia 

Objetivo General 10.1: Impulso de la Transparencia y Buen Gobierno 

 LE11.Innovación Objetivo General 11.1: Estudios de I+D +i relacionados con el objeto social de la empresa (mejora 
ambiental) 
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Política de Igualdad  
 



http://www.derechoshumanos.net/normativa/normas/1948-DeclaracionUniversal.htm?gclid=CjwKEAjw5pKtBRCqpfPK5qXatWYSJABi5kTx3OhYSgZ77FpczPGdVqJiLN8ck6dc991BjZGoyCneRBoC0hHw_wcB
http://www.derechoshumanos.net/normativa/normas/1948-DeclaracionUniversal.htm?gclid=CjwKEAjw5pKtBRCqpfPK5qXatWYSJABi5kTx3OhYSgZ77FpczPGdVqJiLN8ck6dc991BjZGoyCneRBoC0hHw_wcB
http://www.ilo.org/global/docs/WCMS_151548/lang--es/index.htm
http://www.pactomundial.org.mx/home/?page_id=2
http://www.pactomundial.org.mx/home/?page_id=2
mailto:rsc@vaersa.com
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Compromiso de buen gobierno por parte de la 
dirección 
El equipo directivo de VAERSA se regirá por lo dispuesto en la Constitución y 

en la legislación, y promoverá el respeto a los derechos fundamentales y a las 

libertades públicas. 

Actuará con transparencia en la gestión de los asuntos públicos, lo que 

conllevará la rendición de cuentas de la gestión realizada, planificando y 

evaluando periódicamente el nivel de cumplimiento de los objetivos definidos, 

y fomentando la proximidad y accesibilidad de la información a la ciudadanía. 

Queda obligado al fiel desempeño de las funciones que le sean encomendadas, 

fomentando la vocación pública en todos los miembros de la organización. 

Actuará de acuerdo a criterios de austeridad, con el fin de lograr la 

consolidación presupuestaria, velando porque los recursos y bienes públicos 

se utilicen de forma prudente, eficiente y productiva. Actuará con igualdad en 

el trato y sin discriminaciones de ningún tipo en el ejercicio de sus funciones, 

garantizando la ausencia de arbitrariedad en la toma de decisiones. 

Actuará siempre de buena fe en el cumplimiento de sus funciones cotidianas, 

fomentando la calidad de los servicios prestados y la motivación de los equipos 

de trabajo que dirigen y lideran. 

Respetarán el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio 

independiente y ajeno a todo interés particular. 

Serán responsables de sus actuaciones y de las áreas que dirigen, evitando 

cualquier acción que pudiera poner en riesgo el interés o el patrimonio 

público, garantizando una gestión justa y diligente de los recursos económicos. 

Gestionará, protegerá y conservará diligentemente los recursos públicos que 

no podrán utilizarse para actividades o fines distintos a los permitidos por la 

normativa aplicable. 

Comunicarán a los órganos competentes cualquier actuación irregular de la 

que pudieran tener conocimiento. El equipo de dirección de VAERSA guardará 

la debida reserva respecto a los hechos e informaciones que pudiera conocer 

con motivo del ejercicio de sus competencias. No aceptará regalos que 

sobrepasen los usos y costumbres de cortesía, ni favores ni servicios en 

condiciones ventajosas que pudieran condicionar el desempeño de sus 

funciones. 

No se utilizarán tarjetas de crédito o débito con cargo a cuentas de la 

Generalitat, ni se hará uso del inmovilizado de VAERSA con cualquier uso 

distinto a la prestación del servicio público. 

Cumplirá estrictamente el régimen de incompatibilidades establecido en el 

ordenamiento jurídico, y se abstendrán de intervenir en los asuntos en que 

concurra alguna causa que pueda afectar a su imparcialidad. 
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VAERSA, Valenciana d´ Aprofitament Energètic de Residus, S.A., es una 

empresa pública de la Generalitat Valenciana, con forma de sociedad 

mercantil que tiene la consideración de medio propio instrumental y 

servicio técnico de la Generalitat Valenciana. 

 
 

Creada en 1986, realiza, entre otros, todo tipo de trabajos, obras, estudios, 

informes, proyectos, dirección de obra, servicios y la gestión de servicios 

públicos, en materia de medioambiente. 

Desde su creación, VAERSA ha crecido satisfactoriamente, y más de 1000 

trabajadores forman parte de la plantilla, conformando un gran equipo 

multidisciplinar capacitado para la realización de todo tipo de servicios de 

gestión ambiental, ingeniería y consultoría. 

 
 

VAERSA  es  hoy, una  empresa pública  al servicio de un  objetivo  común: 

Servir     a     la     sociedad     desde     la     mejora     del   medioambiente 

 

 

2.1. VAERSA Grupo de un vistazo 
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2.3. Áreas de Actuación 

 
 

Protección y Mejora del 
Patrimonio y Entorno Natural 

 
Infraestructuras y Prevención 
de Incendios Forestales. 
Obras de Emergencia 

 

 
Gestión y Desarrollo Rural 

 

Infraestructuras y Gestión de 
Residuos 

 

 
Ingeniería y Desarrollo 

 

Educación y Sensibilización 
Medioambiental 
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Porcentaje de los empleados cubiertos por convenios colectivos 

 

El 100 % de los trabajadores de VAERSA están suscritos al II Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la administración de la 

Generalitat Valenciana.  

 
 

 
(*) El dato del nº de empleados es a fecha 31 de Diciembre de cada año 

1622

1317 1311 1294 1242
1380

1590
1511

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Nº empleados Vaersa (*)

2.4. Empleados 
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Estructura de Personal de Vaersa 2019 
 

La estructura de personal de Vaersa a Diciembre de 2019 es la reflejada en la tabla que se muestra a continuación.  

 

 Hombres Mujeres  Total 

Tipo Contrato % Total % Total Total % Personal 

FIJO 45,05% 473 56,62% 261 48,58% 734 

FIJO DISCONTINUO 15,14% 159 13,02% 60 14,49% 219 

INTERINIDAD 23,90% 251 14,75% 68 21,11% 319 

OBRA O SERV. O CIRC. PROD. 15,90% 167 15,62% 72 15,82% 239 

Total general 100,00% 1050 100,00% 461 100,00% 1511 

Tabla  - Distribución del personal según tipo de Contrato (diferenciado por sexos) 
 

Según esto la tasa de temporalidad (incluidos los contratos de interinidad por proceso de selección o por sustitución del titular) es la siguiente: 
 

Tasa de Temporalidad 

Hombres Mujeres Media 

40% 30% 37% 

Tabla  - Tasa media de temporalidad a 31/12/2019 
 

Se pone de manifiesto que tenemos un problema importante con la tasa de temporalidad de los trabajadores de la empresa, que viene dado por la imposibilidad 

de sacar nuevas plazas fijas en trabajos que vienen administrativamente por medio de encomiendas. 
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Respecto al grado de envejecimiento de la plantilla los datos agregados por edad del personal son los reflejados en la siguiente tabla: 
 

Rangos de Edad Hombres Mujeres Total % 

< 20 años 0 0 0 0,00% 

De 20 a 29 años 71 19 90 5,96% 

De 30 a 39 años 207 89 296 19,59% 

De 40 a 49 años 407 216 623 41,23% 

De 50 a 59 años 290 118 408 27,00% 

De 60 a 66 años 75 19 94 6,22% 

TOTAL 1050 461 1511   

Tabla  - Personal por rango de Edad (diferenciado por sexos y total). 

 

Como podemos ver en la tabla el grueso del personal está en la franja de edad de los 40 a 49 años, y la mediana de edad de la empresa es de 45 años. El colectivo 

entre 30 y 49 años supone algo más del 60% del personal lo que implica que ciertas medidas de conciliación que se están implantando que tienen coste económico 

sea realmente significativo en el caso de la Entidad Vaersa.   
 

La estructura de Personal por Categoría profesional es la indicada en las siguientes 2 tablas: 
 

Personal por Categoría Tipo 

Categorías Hombres Mujeres Total general 

Altos Directivos 2  2 

Resto del personal directivo 1 3 4 

Técnicos y profesionales científ. y de apoyo 165 145 310 

Empleado tipo administrativo 11 36 47 

Resto de personal cualificado 777 208 985 

Trabajadores no cualificados 94 69 163 

Total general 1050 461 1511 

Tabla  - Personal por Categoría (diferenciado por sexos y total).



Memoria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo 2019 
 

27  

 
 

% Personal Tipo 

Categorías Hombres Mujeres Total general 

Altos Directivos 0,19% 0,00% 0,13% 

Resto del personal directivo 0,10% 0,65% 0,26% 

Técnicos y profesionales científ. y de apoyo 15,71% 31,45% 20,52% 

Empleado tipo administrativo 1,05% 7,81% 3,11% 

Resto de personal cualificado 74,00% 45,12% 65,19% 

Trabajadores no cualificados 8,95% 14,97% 10,79% 

Total general 100,00% 100,00% 100,00% 

Tabla  - % Personal por Categoría (diferenciado por sexos y total). 
 

Respecto a la distribución territorial del personal (por provincias) se puede ver cómo está distribuido en la siguiente tabla: 
 

Provincia Hombres Mujeres Total % Homb. % Mujer. % Total 

ALICANTE 273 60 333 26,00% 13,02% 22,04% 

CASTELLÓN 236 91 327 22,48% 19,74% 21,64% 

VALENCIA 541 310 851 51,52% 67,25% 56,32% 

Total general 1050 461 1511       

Tabla  - Personal  (diferenciado por sexos y total). 
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Un rasgo importante a tener en cuenta respecto a la estructura de personal de Vaersa es el porcentaje significativo de personal con contratos de trabajo fijo 

discontinuo, debido a la particular tipología de los trabajos relacionados con la prevención de incendios que tienen la característica de concentrarse en las épocas  

de mayor probabilidad de incendios forestales (periodo estival) aunque en los últimos años se han ido ampliando los periodos de actividad y cada vez son menos 

los puestos con periodos de actividad de pocos meses, siendo la mayoría ya de 12 meses con muchos con periodos de actividad de 9 meses y medio. 

 

 

Información sobre remuneración de puestos de trabajo iguales  

Actualmente no existen diferencias retributivas salvo en aquellas personas que perciben  complemento personal de garantía como consecuencia de la adhesión al II 

Convenio de la Generalitat en el año 2008 o como consecuencia de cambio de clasificación. 
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Número de despidos por sexo, edad y clasificación profesional en 2019 

 
Nº SEXO EDAD CATEGORIA PROFESIONAL 

1 VARÓN 30 PEON CUALIFICADO FORESTAL 

2 VARÓN 30 CAPATAZ FORESTAL 

3 VARÓN 46 OPERARIO DE PREVENCION Y 
VIGILANCIA DE INCENDIOS 

FORESTALES 

4 VARÓN 57 PEON CUALIFICADO FORESTAL 

 

En esta tabla se puede ver la evolución del personal en el año 2019: 

 
Gráfico. Evolución del personal por tipo de contrato a lo largo de 2019 
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2.5. Departamento de Servicios 
 

El Departamento de Servicios tiene como misión dar apoyo 

técnico y asistencia a distintas necesidades de la 

administración autonómica valenciana. Este apoyo de realiza en 

diversos campos de actuación relacionados con: 

La protección y gestión del territorio, garantizando su 

conservación, mantenimiento y contribuyendo al desarrollo 

socioeconómico sostenible. 

El Departamento de Servicios desarrolla su actividad en las 

siguientes áreas de gestión: 

- Protección y mejora del Patrimonio y Entorno Natural 
 

- Infraestructuras y prevención de Incendios Forestales 

- Gestión y Desarrollo Rural y Educación y Sensibilización 

Medioambiental 









Memoria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo  2019  

36 
 

 
 

Plan de vigilancia Preventiva de Incendios 

Forestales 

El Departamento de Servicios dispone de 

un amplio grupo de profesionales de casi 

450 personas encargadas, principalmente, 

de vigilar, disuadir e informar con el fin de 

evitar el inicio de incendios forestales. Los 

medios que integran el Plan de vigilancia de 

incendios forestales durante la campaña 

son los siguientes: 66 observatorios 

forestales, 86 unidades móviles de 

vigilancia, 3 unidades motorizadas, 

9 unidades motobomba, 22 unidades 

comarcales, 1 unidad técnica de análisis de 

incendios forestales, 3 puestos de 

coordinación de prevención de incendios 

forestales (CPIF) y un Sistema de Integrado 

de Gestión de Incendios Forestales (SIGIF). 

Para la presente campaña el Plan de 

Vigilancia contará también con unidades de 

gestión de biomasa distribuidas por toda la 

Comunitat con dos objetivos, por una parte 

reducir la quema de restos agrícolas en 

parques naturales mediante la 

trituración de restos de poda y por otra 

parte la eliminación y trituración de 

biomasa en infraestructuras de 

prevención de incendios. Todos estos 

recursos estarán coordinados por un 

equipo de gestión formado por 35 

personas entre técnicos, encargados, 

coordinadores, formadores y 

administrativos. 

La finalidad del Plan de Vigilancia es 

tanto la prevención de la iniciación de 

incendios forestales, como el apoyo a la 

extinción, gracias al conocimiento del 

terreno del personal del Plan (repartido 

a lo largo de toda la geografía), y los 

datos técnicos facilitados por la unidad 

de análisis de incendios. Además el Plan 

de vigilancia cuenta con un programa 

de Voluntariado forestal al que puede 

acceder cualquier ciudadano y realizar 

labores de vigilancia frente al riesgo de incendios 

forestales. 

 Con el equipo de formación del Plan de Vigilancia 

se forma al personal del propio servicio además de 

a aquellos colectivos que vayan a participar en el 

programa de Voluntariado Forestal.
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24 
25 

Adecuación de áreas de uso público Programa de prevención, lucha y control de las 
enfermedades ganaderas Promoción y difusión en la Red Valenciana de Espacios 

Naturales Protegidos 

 

Algunos servicios prestados en 201 9 
 

  
Proyectos de conservación de flora rara, endémica, o 

amenazada 
Brigadas de biodiversidad   

Producción, cría y recuperación de fauna silvestre en 
los Centros de recuperación de fauna de la Comunitat 

Valenciana 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Control de campo y apoyo gestión  ayudas 
agroambientales 

 
Plan de Prevención y vigilancia de incendios forestales Gestión de Espacios Naturales Protegidos 
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Algunas participaciones que han llevado a cabo empleados de VAERSA son: 
 
 

 
Participación en Comités Técnicos, grupos de trabajo y redes científicas 

 
Departamento 

XXIV Congreso Español y VII Ibérico de Ornitología. 13-17 Noviembre 2019 Servicios  

Gestión plantas invasoras en diferentes sustratos costeros. 
 
Días 26-27-28 de septiembre y organizado por ARPE "Agence Régionale pour l'Environnement" en el marco de un proyecto LIFE 
"Calanques-Integrated management in Mediterranean on remarkable coastal hábitats suburban of Calanques related to southern 
Europe" de la UE. 
 
http://ec.europa.eu/environment/life/project/Projects/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n_proj_id=6329&docType=pdf 

Servicios 

Participación en el XVIII Congreso de la Asociación Española de Teledetección . Valladolid Sept 2019 Obras y proyectos 

Participación como colaborador en el Proyecto LIFE SAMFIX. 2018-2019 Obras y proyectos 

Participación como colaborador en el Grupo Operativo AGROFORESAT. 2018-2019. Obras y proyectos 

Colaboración investigadora con el CEQA (Centro de Ecología Química Agrícola de la UPV). 2018-2019 Obras y proyectos 

2.7. Participación en comités técnicos, grupos de trabajo y redes científicas 

http://ec.europa.eu/environment/life/project/Projects/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n_proj_id=6329&docType=pdf


http://cicarc.es/
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Instalaciones propias de residuos de VAERSA Provincia 

Planta de tratamiento de Residuos 
Urbanos y Vertedero 

 
Planta de Tratamiento de RU y Vertedero Controlado de Villena (Alicante). 

 
Alicante 

Vertedero Residuos No Peligrosos  
Vertedero de Aspe (Alicante). Vertedero sellado. Actualmente Mantenimiento post-clausura 

 
Alicante 

Plantas de transferencia Planta de Transferencia de envases ligeros y RU de Benidorm (Alicante). Alicante 

 
 

Plantas de clasificación de 
envases ligeros 

 
Planta de Clasificación de Envases de Alzira (Valencia). 

 
Valencia 

Planta de Clasificación de Envases de Castellón. Castellón 

Planta de Clasificación de Envases de Picassent (Valencia). Valencia 
 

Planta de Clasificación de Envases de Benidorm (Alicante). Alicante 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Instalaciones participadas de residuos de VAERSA Provincia 

Plantas de transferencia Planta de Transferencia de envases ligeros y RU de La Marina Alta (Denia). Alicante 
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Cambios significativos en la propiedad y la estructura de VAERSA durante el 2019 
 

Reconstrucción de la Planta de Benidorm  
 

Durante 2018, se inicia la reconstrucción (obra civil y nueva línea de proceso)  de la Planta de clasificación de Envases ligeros de Benidorm (Alicante). 

Durante el año 2019 han finalizado las obras de reconstrucción de la Planta de envases de Benidorm y ya se encuentra funcionando a pleno rendimiento. El 

28/6/2019 comienza la puesta en marcha y el 17/10/2019 empieza la planta en funcionamiento  
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2.10. Organigrama 
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Administración Pública 
 

VAERSA Grupo, como medio propio instrumental y servicio técnico de la Generalitat, queda obligada a ejecutar los trabajos y 
actividades que, incluidos en su objeto social, le encomiende la Administración de la Generalitat Valenciana y los organismos públicos 
de ella dependientes. En ese sentido todos los ingresos correspondientes a proyectos y obras, se realizan través de contratos o 
encomiendas de gestión con la Generalitat Valenciana. 

La mayoría de encargos proceden de la Consellería de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición 

ecológica 

Durante 2019, los principales clientes han sido: 

 

 
PRINCIPALES CLIENTES 2019 

GENERALITAT VALENCIANA 

ECOEMBALAJES ESPAÑA, SA 

AG.VCIANA.FOMENTO Y GARANTIA AGR. 

AYUNTAMIENTO DE BENIDORM 

AYUNTAMIENTO DE ELDA 

FOMENTO BENICASIM, S.A.-FOBESA 

AYUNTAMIENTO DE VILLENA 

CONSORCIO PLAN ZONAL RESIDUOS 11 AREA DE GESTIÓN  A6 
 

2.11. Clientes 

http://www.agroambient.gva.es/%3Bjsessionid%3D7BF1B1E156A537AE34D5A0CEDECE9F90.node1
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º

 

 
Otros organismos públicos y privados 

 
VAERSA es Autoridad de control de la MARCA PARCS 

NATURALS. 

 
La Marca Parcs Naturals es un proyecto de dinamización del 

territorio que se puso en marcha en marzo de 2011. Las 

primeras certificaciones de producto se dan a partir de mayo de 

2011. Actualmente existen 144 empresas con más de 470 

productos certificados con la marca. Las certificaciones se 

enmarcan en las categorías de producto natural, producto 

artesano y de turismo de naturaleza. 
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VAERSA Grupo, como medio propio instrumental y servicio técnico de la Generalitat Valenciana, está adherida y se rige por la Central de Compras de la 

Generalitat. La Central de Compras de la Generalitat es un órgano interdepartamental creado por el Decreto 16/2012, de 20 de enero, del Consell, adscrito a 

la Consellería con competencias en materia de hacienda, con la finalidad de centralizar con carácter obligatorio la contratación de los suministros y servicios 

de características homogéneas, a excepción de los sanitarios, de uso común, que se adquieran por la administración de la Generalitat y sus entidades 

autónomas, así como los entes del sector público empresarial y fundacional de la Generalitat. 

 

En materia de contratación, VAERSA Grupo se rige por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 

ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 

 

Además, la organización dispone de procedimientos internos e instrucciones que permiten describir el funcionamiento y el desarrollo de las compras y 

contrataciones que la empresa necesita realizar en el ejercicio de sus funciones. Estos procedimientos describen cómo deberá efectuarse la compra, 

subcontratación de obra, contratación y alquiler de materiales y servicios para el correcto desarrollo de la actividad. El procedimiento busca además ordenar 

los flujos de compra/contratación con una constante intervención y control de las compras por parte de los responsables de los Departamentos afectados. 

 

También se han seguido las recomendaciones incluidas en la II Guía práctica para la inclusión de cláusulas de responsabilidad social en la contratación de la 

Generalitat y su sector público. Esta II Guía, supone un nuevo paso en el avance hacia una contratación socialmente responsable y va de la mano de este 

nuevo marco normativo que es la Ley 9/2017, que desempeña un papel clave en la inclusión de cláusulas de responsabilidad social.  

 

 

2.12. Gestión de compras 
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Actualmente, VAERSA Grupo cuenta con las siguientes certificaciones: 
 

- Sistema de Gestión de Calidad según ISO 9001:2015. Nº certificado 

ER-0617/1999. Alcance: Obras, proyectos,  oficinas y servicio 

saneamiento ganadero 

- Sistema de Gestión Ambiental según ISO 14001:2015. Nº certificado 

GA-2004/0094. Alcance: Obras, proyectos,  oficinas y servicio 

saneamiento ganadero 

- Registro EMAS. Nº inscripción en el Registro EMAS: ES-CV-000036. 

Alcance: Obras, proyectos,  oficinas y servicio saneamiento ganadero 

- Sistema de Gestión Ambiental según ISO 14001:2015. Planta de 

Tratamiento de Residuos Sólidos Urbanos y Vertedero Controlado de 

Rechazos de Villena. Nº certificado GA-2007/0180 

- Sistema de Gestión Ambiental según ISO 14001:2015. Plantas de 

Clasificación de envases ligeros de Picassent, Castellón y Alzira. Nº 

certificado GA-2011/0296 

 

 

 

VAERSA Grupo, al adherirse al registro EMAS con el objetivo de 

consolidar la implantación del Sistema de Gestión Ambiental, 

certificado bajo el esquema ISO 14001, y dar a conocer a todas las partes 

interesadas información sobre el comportamiento medioambiental 

global de la organización. Esta información se engloba dentro de la 

Declaración Ambiental, que se puede consultar en la página web de la 

empresa. 

Durante 2019, Vaersa ha estado en proceso de implantación y de 

acreditación por ENAC como entidad de inspección de saneamiento 

ganadero bajo la norma ISO 17020 de entidades de inspección 

 

2.13. Distinciones 
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Principio de Precaución 

 
El principio de precaución hace referencia al enfoque adoptado para 
abordar posibles impactos ambientales 

 
Anualmente, VAERSA revisa los aspectos ambientales de las actividades 

certificadas en ISO 14001/EMAS, para poder evaluar la incidencia 

ambiental de las mismos y así poder establecer medidas de control y 

reducción de los mismos. 
 

Se evalúan de acuerdo con los criterios establecidos en el procedimiento 

de Identificación y Evaluación de Aspectos Ambientales, donde aparece 

tanto la metodología como los valores para los diferentes criterios 

definidos 

 

 
Los aspectos ambientales se identifican por tipología de obra/proyecto y 

por instalaciones. Los aspectos indirectos están relacionados, 

principalmente, con las subcontratas. 
 

Por otro lado, se dispone de procedimientos internos que desarrollan el 

Plan de Emergencia Ambiental. Dicho Plan trata de identificar situaciones 

potenciales de emergencia y accidentes potenciales que pueden tener 

impactos en el medio ambiente con la finalidad de planificar la respuesta 

en caso de que se produzcan. Se identifican estas situaciones y accidentes 

potenciales (anormal al funcionamiento diario). 
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Durante el año 2019, Vaersa Grupo sigue dando su apoyo al Pacto 
Mundial de Naciones Unidas como socio firmante. 
 
Vaersa, como una acción de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) 

durante 2018, se hizo socio firmante del Pacto Mundial de Naciones 

Unidas, la mayor iniciativa de sostenibilidad del mundo, basada en 10 

principios universales. 

De esta forma, se reconoce el compromiso de Vaersa con los 10 

principios del Pacto Mundial en las áreas de Derechos Humanos, Normas 

Laborales, Medioambiente y Lucha contra la corrupción. 

Con esta adhesión, Vaersa alinea su estrategia empresarial con los 

Objetivos de desarrollo sostenible (ODS), contribuyendo al cumplimiento 

de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 

La agenda 2030 gira en torno a cinco ejes centrales: Planeta-Personas-

Prosperidad-Paz y Alianzas.  

 La Agenda 2030 está integrada por 17 objetivos de desarrollo sostenible 

y 169 metas. Suponen un nuevo reto de la comunidad internacional para 

lograr erradicar la pobreza, extender el acceso a los derechos humanos, 

lograr un desarrollo económico global sostenible y respetuoso con el 

planeta y los recursos que ofrece. 

 

2.14. Afiliación a asociaciones 
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3.1. Perfil de la Memoria 
 

3.2. Alcance y cobertura de la Memoria 
 

3.3. Aspectos materiales 

3. Parámetros de la Memoria 
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El presente documento constituye la 8ª Memoria de Sostenibilidad de 

VAERSA y la 2ª Memoria de Sostenibilidad de Vaersa Grupo y en ella 

se recoge la información relativa al desempeño económico, ambiental 

y social de la organización para el ejercicio 2019. 

 

En esta memoria se ha incluido información sobre la Planta 

participada Reciclatge de Residus La Marina Alta, S.A. No se han 

producido modificaciones en la cobertura ni en los métodos de 

valoración con respecto a la memoria anterior. 

 

Para realizar cuestiones relativas a la memoria o su contenido, el 

lector podrá dirigirse por correo electrónico a: rsc@VAERSA.com 

 

Este informe responde a la obligación del suministro de información 

no financiera según la ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se 

modifica el Código de Comercio, el texto refundido de la Ley de 

Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 

1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoría de 

Cuentas, en materia de información no financiera y diversidad.  

3.1. Perfil de la memoria  

Este informe se ha elaborado de conformidad con la opción Esencial de los 

Estándares GRI (Global Reporting Initiative). Los estándares GRI crean un 

lenguaje común para las organizaciones y los grupos de interés, con el cual 

los impactos económicos, ambientales y sociales de las organizaciones, 

pueden ser comunicados y comprendidos. Además fomentan la 

comparabilidad y calidad de la información sobre estos impactos, 

posibilitando una mayor transparencia y rendición de cuentas para las 

organizaciones 

 
Las opciones, Esencial o Exhaustiva, no se relacionan con la calidad de la 

memoria ni con el desempeño de la organización, sino que reflejan el 

modo en que cada memoria aborda las indicaciones de la Guía GRI 

 
La Memoria de Responsabilidad Social Corporativa de VAERSA  Grupo 

se presentará de forma anual. 
 
Además, con carácter anual, esta memoria se registra en el Portal del 

Ministerio de Trabajo y economía social, para dar cumplimiento con los 

requisitos establecidos en la Orden ESS/1554/2016, de 29 de septiembre, 

por la que se regula el procedimiento para el registro y publicación de las 

memorias de responsabilidad social y de sostenibilidad de las empresas, 

organizaciones y administraciones públicas. Consulte aquí  las memorias 

publicadas : https://expinterweb.mitramiss.gob.es/memrse/aplicacion 

 

mailto:rsc@vaersa.com
https://expinterweb.mitramiss.gob.es/memrse/aplicacion
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Infraestructuras medioambientales, de 
residuos, hidráulicas, agrarias y 
ganaderas; Obras de emergencia, etc. 

 
 
 

 
 
 

La Memoria cubre todas las actividades realizadas por la empresa, que han sido desarrolladas en el punto segundo de esta memoria (ver página 19). 
 
 

Cabe mencionar de las instalaciones de gestión de residuos que son participadas (ver página 51), se aportan algunos datos económicos, sociales y ambientales 

que se recogen en el último apartado de esta Memoria de Sostenibilidad de Vaersa Grupo (Reciclatge de Residus La Marina Alta, S.A.) 
 

 
Conservación y mantenimiento de espacios 
naturales; Vigilancia forestal; Trabajos de 
silvicultura, forestales y zonas verdes; Trabajos 
de conservación de fauna y sanidad animal; 
Certificación de productos y servicios conforme 
a la marca Parcs Naturals; Gestión de residuos a 
través de plantas propias y participadas. 

  

 

3.2. Alcance y cobertura 

medioambiental; 
medioambiental, 

proyectos; y Estudios 
Consultoría 
Educación 
etc. 
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Los aspectos materiales son aquellos que pueden considerarse razonablemente importantes para reflejar los impactos económicos, ambientales y sociales 

de la organización, o para influir en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés. 

 
 

ASPECTO MATERIAL 
CONTENIDOS QUE SE INCLUYE EN LA MEMORIA PARA INFORMAR 

DESEMPEÑO ECONÓMICO 

GESTIÓN ECONÓMICA (GRI 201) 201-1 Valor económico directo generado y distribuido  

DESEMPEÑO AMBIENTAL 
 
ENERGÍA (GRI 302) 

302-1Consumo energético dentro de la organización  

EFLUENTES Y RESIDUOS 306-2 Residuos por tipo y método de eliminación  

 
EMISIONES (GRI 305) 

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)  
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energía (alcance 2)  
 
305-5 Reducción de las emisiones de GEI  

BIODIVERSIDAD (GRI 304) 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la biodiversidad  

DESEMPEÑO SOCIAL 
   EMPLEO (GRI 401) 401-3 Permiso parental 

 
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
(GRI 403) 

403-1  Representación de los trabajadores en comités formales  trabajador-empresa de salud y seguridad  
403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales, días perdidos, absentismo 
y número de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional  

FORMACIÓN Y ENSEÑANZA (GRI 
404) 

404-1 Media de horas de formación al año por empleado  

DIVERSIDAD E IGUALDAD 
DE OPORTUNIDADES 
(GRI 405) 

 405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados  

 

Todos ellos se consideran aspectos materiales para toda la organización 

3.3. Aspectos materiales 
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4.1. Consejo de administración de VAERSA 

4.2. Dirección general de VAERSA 

4.3. Relación de grupos de interés 

4.4. Participación de los grupos de interés 

4.5. Proceso de información y consulta a los empleados 

4. Gobierno, compromisos y participación de los grupos de interés 
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4.1. Consejo de Administración de VAERSA 



http://www.agroambient.gva.es/%3Bjsessionid%3D99866AB98B4FCB81BDD21E4969224139.node1
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Los grupos de interés identificados para VAERSA Grupo se han estructurado 

en tres grandes bloques en función del grado de influencia que tienen sobre 

la actividad de la empresa, y su contribución al cumplimiento de los 

objetivos de ésta. 

 
El primer bloque engloba aquellos grupos de interés que tienen una 

influencia directa sobre la organización, el segundo bloque contiene a 

aquellos grupos de interés que se ven afectados de forma directa por las 

actuaciones de VAERSA Grupo y el tercero está formado por aquellos otros 

grupos vinculados a la empresa de una forma menos directa. 

 
 

Grupos que tienen influencia directa. Grupo I 
 

Dentro de este bloque se han priorizado en primer lugar los grupos de 

interés más relevantes, que dependen directamente de la organización, 

tanto política como técnica y económicamente. 

En segundo lugar, se ha dado prioridad al grupo de clientes, ya que ellos 

son los que aportan los recursos económicos para el desempeño de la 

actividad de la empresa. Seguidamente aparecen las entidades financieras, 

tanto de banca institucional, como banca de empresa, que prestan sus 

servicios a VAERSA Grupo. 

 
 

Grupos que se ven afectados directamente por las actuaciones de 

VAERSA Grupo. Grupo II 

Dentro de este bloque, aparecen los grupos de interés que dependen en 

parte de la organización: las empresas participadas. A continuación, 

aparecen los municipios de la Comunidad Valenciana en los que VAERSA o 

sus empresas participadas cuentan con plantas de tratamiento de residuos. 

Después de los términos municipales que albergan plantas de tratamiento, 

se han Identificado como grupo de interés, aquellos municipios en los que 

se han desarrollado actuaciones de carácter 

4.3. Identificación de los grupos de interés 
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6 Durante 2019, VAERSA ha 
colaborado con institutos/centros de 
formación profesional de la Comunidad 
Valenciana, acogiendo a un total de 26 
alumnos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compañías Aseguradoras5 Axa Seguros Generales, S.A. 

Aig Europe Limited 

Segurcaixa Adeslas,  S.A. de Seguros y Reaseguros 

Musaat Mutua de seguros a prima fija 

Mapfre Seguros de Empresas, S.A. 

MGS, seguros y reaseguros, S.A. 

Compañía de seguros y reaseguros, s.a. CASER 

Entidades con Convenios 
Formativos 

Institutos de Educación Secundaria, Escuelas Formativas y Centros de 
FP de la Comunidad Valenciana, Universidades6 
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4.4. Participación de los grupos de interés 
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Diálogo social 

Las relaciones de trabajo entre VAERSA y sus trabajadores se regulan a través de la normativa laboral vigente y el II Convenio colectivo del personal laboral 
de la Generalitat Valenciana. 

La representación sindical en VAERSA se encuentra formada por un total de 47 miembros. 
 

Representación sindical 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5. Proceso de información y consulta a los empleados 

Sindicato Total Grupo % Grupo 

UGT 20 42,55% 

CCOO 7 14,89% 

STAS 13 27,66% 

USO 1 2,13% 

SIT 2 4,26% 

CPAT 2 4,26% 

CGT 2 4,26% 

TOTAL 47 100,0% 
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5.1. Contenidos de desempeño Económico, 

 Ambiental y Social 

5. Dimensión económica, ambiental y social 
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ASPECTO MATERIAL CONTENIDOS QUE SE INCLUYE EN LA MEMORIA PARA INFORMAR 

DESEMPEÑO ECONÓMICO 

GESTIÓN ECONÓMICA (GRI 201) 201-1 Valor económico directo generado y distribuido  

DESEMPEÑO AMBIENTAL 
 
ENERGÍA (GRI 302) 

302-1Consumo energético dentro de la organización  
 

EFLUENTES Y RESIDUOS 306-2 Residuos por tipo y método de eliminación 

 
EMISIONES (GRI 305) 

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)  
 
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energía (alcance 2)  
 
305-5 Reducción de las emisiones de GEI  

BIODIVERSIDAD (GRI 304) 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la 
biodiversidad  

DESEMPEÑO SOCIAL 
   EMPLEO (GRI 401) 401-1 Permiso parental 

 
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (GRI 403) 

403-1  Representación de los trabajadores en comités formales  trabajador-empresa de 
salud y seguridad   
 
403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades 
profesionales, días perdidos, absentismo y número de muertes por accidente laboral o 
enfermedad profesional  

FORMACIÓN Y ENSEÑANZA (GRI 404) 404-1 Media de horas de formación al año por empleado  

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (GRI 405) 
 405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados  
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Contenido 302-1 Consumo energético dentro de la organización 
Los combustibles destilados a partir de petróleo crudo consumidos en VAERSA están en forma de gasoil y de gasolina, principalmente. Son utilizados para 

abastecer la flota de vehículos utilizados por el personal de la organización. 

 
No se consume ni carbón natural ni gas natural.  

 
 
 
 
 
 
 
 

Consumo directo de energía (GJ) 

 

 
 
 
Tipos de combustibles empleados, expresado en 

 

 
 

6 Litros consumidos en VAERSA, excepto los vehículos asociados 
a las plantas participadas de tratamiento de residuos de Denia (Ver 
apartado de Reciclatge de Residus La Marina Alta, S.A.) 

 
TIPO DE COMBUSTIBLE 

 
LITROS CONSUMIDOS 6 DENSIDAD 

(KG/L) 
ENERGÍA 

CONSUMIDA (GJ) 

Gasoil 924.720,81 0,832 33.336,70 
Gasolina 65.802,79 0,745 2.196,23 

 TOTAL  35.532,94 
 

 

Gasoil; 
93,8%

Gasolina; 
6,2%

 

26.984,36 23.236,28
31.992,08 35.532,94

2016 2017 2018 2019

Consumo energético interno 
(GJ)

GJ
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Energías Renovables: 

En 2019, se ha colocado una instalación solar fotovoltaica de 99,16 kw en régimen de autoconsumo sin vertido a red en la Planta de clasificación de 

envases ligeros de Picassent. Dicha instalación consta de 296 módulos y la energía producida durante este año asciende a 73.684,7 Kwh 

 

Consumo eléctrico 2019: 

 

Durante el año 2019, la energía eléctrica de VAERSA la han suministrado 4 empresas comercializadoras. Vaersa ha consumido durante 2019 energía 100% de 

origen renovable, siendo un requisito que se ha incluido en las distintas licitaciones de suministro de energía. 

La energía eléctrica consumida en 2019 en Vaersa ha sido de 3.374.110,14 kwh, que equivale a 12.146,8 GJ 

 
 

 

14.761,67 15.289,88
12.146,80

2017 2018 2019

Consumo eléctrico (GJ)
Consumo eléctrico (GJ)
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Contenido 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la 
biodiversidad  

Anualmente, VAERSA identifica los aspectos ambientales para poder evaluar el impacto medioambiental de las actividades desarrolladas y así poder 

establecer medidas de control y reducción, a través de objetivos ambientales. 
 

Los impactos se evalúan de acuerdo a la metodología establecida en el procedimiento de Identificación y Evaluación de Aspectos Ambientales definidos en 

el Sistema de Gestión Medioambiental. 
 

A continuación, se citan, los aspectos más significativos identificados que VAERSA y sus actividades ejercen sobre la biodiversidad en espacios naturales 

protegidos o en áreas de alta biodiversidad no protegidas. 

 
 

Consumos 

Consumo de recursos naturales: 
gravas, arenas, zahorras... 
Consumo de materiales 
manufacturados: hormigón, 
acero, mezclas bituminosas, 
tuberías 
Consumo electricidad 
Consumo de agua (oficinas, 
baldeos,..) 
Consumo de papel 
Consumo de tóner/ cartuchos 
Consumo de combustibles y 
aceites 

Vertidos 

Vertidos accidentales de aceite, 
combustible 
Vertidos a red de alcantarillado 

Emisiones 

Gases procedentes del proceso 
de combustión de combustibles 
fósiles, por 
Emisión de polvo y gases a la 
atmósfera 
Generación de ruidos y 
vibraciones 
Generación de olores 

Generación de residuos 

Residuos Peligrosos (Aceites, 
envases contaminados, 
extintores, etc.) 
Residuos No peligrosos (papel, 
envases ligeros) 

Otras afecciones 

Riesgo de erosión del suelo por 
utilización de maquinaria 
Generación de lixiviados 
Afección a la vegetación, fauna 
Impacto visual de las 
Instalaciones 
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Objetivos ambientales 

 
Fecha finalización del objetivo 

 
Alcanzados 

2019 
 

Grado de 

Cumplimiento 2019 

 

1 
Utilización de áridos reciclados que provengan de la 
valorización de residuos de construcción y demolición (RCD´S). 
Objetivo Obras 

 

Octubre 2020 

 

NO 

 

No Cumplido. 

 No se ha empleado árido RCD en ninguna obra 
  

Empleo de la tarifa de árido RCD en los proyectos que 
empleen áridos. Objetivo Proyectos 

 SI  

2 Noviembre 2020  100 % 
Se ha empleado árido RCD en un proyecto 

 
3 Cálculo de la Huella de Carbono. Elaboración de un Plan de 

Reducción y compensación de emisiones. Objetivo General de 
VAERSA 

 
Junio 2020 

 
SI 

 
80% 

 
4 

 
Reducir el Consumo eléctrico. Objetivo Oficinas (5%) 

 
Enero 2020 

 
SI Cumplido 

Reducción del 11,04% >5% 

 
5 

 
Reducir el consumo de agua. Objetivo Oficinas (5%) 

 
Enero 2020 

 
NO No Cumplido 

Reducción del 2,65% <5% 

 
6 

 
Reducir el consumo de envases de un solo uso. Fomentar su 
reciclaje y reutilización. Objetivo Oficinas 

 
Enero 2020 

 
SI Cumplido 

No se consumen vasos de un solo uso en las oficinas 

  
Reducir 1 punto porcentual la fracción de rechazos enviados a 
vertedero en Plantas de envases. Objetivo Plantas de envases 

  
SI 66% 

Este objetivo se ha conseguido para la Planta de Castellón y 
Picassent. 

6 Todos los años  

 
7 

Monitorizar la instalación para supervisar y analizar el 

consumo eléctrico en las Plantas de clasificación de Envases 
Ligeros de Castellón, Alzira y Picassent. Objetivo Plantas de 
envases 

 
2019 

 
SI 

 
100% 



Memoria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo 2019 
 

87  

 
 

Para disminuir el impacto generado por las actividades, se plantean objetivos ambientales. A continuación se muestra el resultado de los objetivos ambientales 
planteados para 2019: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Grado de cumplimiento de los objetivos ambientales 
planteados para 2019 

 
El desarrollo de los objetivos ambientales, así como el programa ambiental, se puede consultar en la Declaración Ambiental, que se encuentra publicada en 

la página web de VAERSA. 

Puede consultarla en el siguiente enlace: http://www.VAERSA.com/cas/conozcanos/politica-ambiental 

http://www.vaersa.com/cas/conozcanos/politica-ambiental
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Algunas magnitudes ambientales VAERSA 2019 
CONSUMOS 
Consumo eléctrico (Kwh) 3.374.110,14 
Papel normal (t) 0,561 (14,53%) 
Papel reciclado (t) 3,303 (85,47%) 
Consumo de gasoil (l) 924.720,81 
Consumo de gasolina (l) 65.802,79 
EMISIONES 
Emisiones de gases de efecto invernadero 
(t CO2 eq) 

2.649,06 

 
Comentar que se incluyen en la Declaración Ambiental los consumos de otros recursos,  generación de residuos peligrosos y no peligrosos en la Declaración 

Ambiental que se realiza anualmente. Se puede consultar la última Declaración Ambiental validada en la siguiente página: 

https://www.vaersa.com/cas/Conozcanos/PoliticaAmbiental 

 

 

 

https://www.vaersa.com/cas/Conozcanos/PoliticaAmbiental
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La huella de carbono en 2019, ha aumentado con respecto a 2018 en un 13,83% , debido a un mayor consumo de combustibles, por el incremento de  uso de 
vehículos. Las emisiones debidas al alcance 2, son nulas debido a que proceden de fuentes de origen renovables. En las licitaciones se solicitaron a las empresas 
suministradoras de energía la asignación de Garantías de Origen Renovables (GdO) para el suministro eléctrico. 
 
Se puede afirmar que el 100 % de la energía eléctrica que ha consumido VAERSA en 2019, procede de fuentes de energía renovables. 

 

Como se puede comprobar en las gráficas, el porcentaje de emisiones debidas a Alcance 1, es decir, a las emisiones derivadas del uso de vehículos 
principalmente y en menor medida por el uso de combustibles en instalaciones fijas (0,25%), son el 100% de las emisiones. Por lo tanto, es muy importante 
actuar en la reducción de emisiones producidas por el uso de vehículos para reducir la huella de carbono. 
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Contenido 306-2 Residuos por tipo y método de eliminación  

Anualmente se presentan las Memorias de Gestión de residuos a la Consellería de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica. 

Estas memorias de gestión reflejan los datos de las toneladas entrantes, salidas de subproductos (material preparado para reciclaje), así como las toneladas 

de rechazos que se producen en cada una de las instalaciones de VAERSA. 
 

En este indicador, se mostrará el porcentaje de subproductos y rechazos obtenidos en las instalaciones propias de VAERSA. La tabla siguiente muestra la 

gestión de las instalaciones de tratamiento: 

 
 
 

INSTALACIÓN TN ENTRANTES TN 
RECICLAJE TN RECHAZOS PORCENTAJE DE 

RECICLAJE 2019 

Planta de Tratamiento de Residuos Sólidos Urbanos y Vertedero 
Controlado de Rechazos de Villena (Alicante) 

 
64.601,73 2.585,56 

 
47.193,0 

 
5,19% 

Planta de Clasificación de Envases Ligeros de Castellón 11.714,12 7.485,8 3.771,92 66,49% 

Planta de Clasificación de Envases Ligeros de Picassent (Valencia) 27.007,79 18.569,22 7.369,85 71,59% 

Planta de Clasificación de Envases Ligeros de Alzira (Valencia) 11.832,92 8.095,46 3.077,50 72,46% 

Planta de Clasificación de Envases Ligeros de Benidorm (Alicante) 5.047,50 2.598,26 1.546,00 62,70% 

 
NOTA: El porcentaje de reciclaje se calcula de la siguiente forma: % reciclaje= 100*[ tn reciclaje/(tn reciclaje+tn rechazos)]  

 
Datos de gestión en las instalaciones de residuos 2019 
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INSTALACIÓN PORCENTAJE DE 

RECICLAJE 2019 
PORCENTAJE DE 
RECICLAJE 2018 

PORCENTAJE DE 
RECICLAJE 2017 

Planta de Tratamiento de Residuos Sólidos Urbanos y Vertedero 
Controlado de Rechazos de Villena (Alicante) 5,19% 

 
4,70% 

 
4,74% 

Planta de Clasificación de Envases Ligeros de Castellón 66,49% 64,54% 68,66% 

Planta de Clasificación de Envases Ligeros de Picassent (Valencia) 71,59% 63,74% 70,64% 

Planta de Clasificación de envases Ligeros de Alzira (Valencia) 72,46% 73,95% 72,86% 

Planta de Clasificación de Envases Ligeros de Benidorm 
(Alicante) 

62,70%   

 

La siguiente tabla muestra la gestión llevada a cabo en la planta de transferencia de Benidorm. 
 

TN TRANSFERIDAS 

Planta de transferencia de 
Benidorm (Alicante) 

88.346 

 
Toneladas transferidas en la Planta de Benidorm 2019 
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Contenido 401-3 Permiso parental 
 
    
 

 
Indicadores TOTAL 

TRABAJADORES 
MUJERES HOMBRES 

   Nº empleados que han tenido derecho al permiso parental 40 
 

14 
 

26 

Nº empleados que han tenido derecho y se han acogido al 
permiso parental 

40 14 26 

Nº empleados que han regresado al trabajo después del 
permiso parental 

40 14 26 

Índice de reincorporación al trabajo después del permiso 
parental y que seguían siendo empleados 12 meses después de 
regresar al trabajo 

100% 100% 100% 

      Índice de regreso al trabajo y de retención de empleados que se          
acogieron al permiso parental  

100% 100% 100% 
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Contenido 403-1  Representación de los trabajadores en comités formales  trabajador-empresa de 
salud y seguridad    

 
VAERSA, conforme a la legislación vigente, dispone de tres Comités de Seguridad y Salud, uno por cada provincia: Castellón, Valencia y Alicante. 

 
El Comité de Seguridad y Salud, como órgano de consulta y participación, trata las cuestiones relacionadas con la política de prevención de la empresa. 

En los Comités de Seguridad y Salud provinciales están representados el 100% de los trabajadores de la organización. 

 
 COMPOSICIÓN DE LOS COMITÉS DE SEGURIDAD Y SALUD 

 Castellón 3 delegados de prevención y 3 representantes de la empresa 

 Valencia 4 delegados de prevención y 4 representantes de la empresa 

 Alicante 3 delegados de prevención y 3 representantes de la empresa 

 
Composición de los Comités de Seguridad y Salud en VAERSA 
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Contenido 403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales, 
días perdidos, absentismo y número de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional 

 
 

DATOS 2019 2018 2017 

Plantilla media 1519 1367 1.232 

Nº de días perdidos7 3.605 4.155 3.882 

Nº de días perdidos (ausencia)8 31.968 23.439 23.807 

Nº enfermedades profesionales 2 2 0 

Nº accidentes 77 62 65 

Nº horas9 de absentismo por contingencias 
profesionales 

30.760   

Nº horas9 de absentismo por contingencias 
comunes 

224.984   
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Prácticas formativas  

 
2019 

Nº de convenios nuevos de colaboración para 
prácticas formativas 

2 

Nº alumnos en prácticas 26 

 
Horas de formación por categoría profesional 

GRUPO INSCRIPCIONES TOTAL HORAS 
A 99 2299 horas y 34 minutos 
B 76 1687 horas y 45 minutos 
C 37 583 horas 
D 227 2532 horas y 15 minutos 
E 552 4069 horas y 15 minutos 

TOTAL 991 11171 horas y 49 minutos 
 

 

10,11

6,98 7,39

2017 2018 2019

Promedio horas formación/trabajador 
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Contenido 405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Puestos Directivos de VAERSA según el organigrama de la 
página 55 

 

 

 

 

 

Puestos directivos del Consejo de Administración según lo 
expuesto en la página 69

 

MUJERES 
41%

HOMBRES
59%

 

MUJERES 
38%

HOMBRES
62%
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Distribución por edad y sexos de la plantilla de VAERSA 2019 
Distribución por edad de la plantilla de VAERSA 2019 
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Distribución por provincias de la plantilla de VAERSA 2019 Distribución por  minorías de la plantilla de VAERSA 2019

 

VALENCIA
56,32%

ALICANTE
22,04%

CASTELLÓN
21,64%

 

DISCAPACIDAD
2,3%

EXTRANJEROS
1%



https://www.vaersa.com/cas/Conozcanos/PoliticaAmbiental


http://hospitalmacarena.es/documentos/memoria/inicio-6/sostenibilidad-social/profesionales/formacion-y-desarrollo-profesional/135-actividades-de-formacion-destacadas-en-el-ambito-social.html
http://hospitalmacarena.es/documentos/memoria/inicio-6/sostenibilidad-social/profesionales/formacion-y-desarrollo-profesional/135-actividades-de-formacion-destacadas-en-el-ambito-social.html
http://hospitalmacarena.es/documentos/memoria/inicio-6/sostenibilidad-social/profesionales/formacion-y-desarrollo-profesional/135-actividades-de-formacion-destacadas-en-el-ambito-social.html
http://hospitalmacarena.es/documentos/memoria/inicio-6/sostenibilidad-social/profesionales/formacion-y-desarrollo-profesional/135-actividades-de-formacion-destacadas-en-el-ambito-social.html
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Consejo de Administración Reciclatge de Residus La Marina Alta, S.A 
Miembros del Consejo de Administración a fecha 31/12/2019 

 
 
 
 

 Consejo de Administración de RECICLAJE DE RESIDUOS LA MARINA ALTA a fecha 31/12/2019 
 NOMBRE Y APELLIDOS ENTIDAD FECHA 
1 VICENT GRIMALT BORONAT AYTO. DÈNIA 30/06/2015 
2 BENJAMIN MACEDA LÓPEZ VAERSA 30/06/2015 
3 VICENTE CEBOLLA SEGUÍ AYTO.            BENIARBEIG 30/06/2015 
4 FRANCICO RODRIGUEZ MULERO VAERSA 30/06/2015 
5 JUAN ANTONIO CARRIÓ ESCRIVA AYTO. SAGRA 30/06/2015 
6 VICENTE ROVIRA FERRANDO AYTO. LA RAFOL D´ALMUNIA 30/06/2015 
7 ROGER LLANES RIBAS VAERSA 14/12/2015 
8 JOAN PIQUER HUERGA VAERSA 08/11/2017 
9 FRANCISCO JAVIER QUESADA FERRÉ VAERSA 21/06/2018 
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Organigrama Reciclatge de Residus La Marina Alta, S.A 
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Cambios significativos en la estructura y propiedad de Reciclatge de Residus La 
Marina Alta, S.A. 
Composición accionarial  

En virtud de Acuerdo adoptado por la Junta General de Accionistas de la mercantil en sesión celebrada en fecha 5 de noviembre de 2018, se autorizó la 

constitución de RECICLATGE DE RESIDUS LA MARINA ALTA, S.A., como medio propio personificado y servicio técnico del Consorcio para la Ejecución de las 

Previsiones del Plan Zonal de Residuos 6, Zona A1 (Consorcio A1), previo cumplimiento del resto de condiciones legalmente previstas. A su vez, en la misma 

sesión se autorizó la enajenación de una acción de la serie B por parte de VAERSA al referido Consorcio A1. 

Durante 2019 no se han producido cambios significativos en la estructura y propiedad de la empresa. 
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Contenido 201-1 Valor económico directo generado y distribuido.  
Reciclatge de Residus La Marina Alta. S.A. 

 
 

 2019 2018 2017 
1. Importe neto de la cifra de negocios 1.097.590,96 975.830,85 979.130,63 
2. Variación de existencias de productos terminados y en curso    

3. Trabajos realizados para su activo    

4. Aprovisionamientos -8.196,65 -16.854,04 -22.182,27 

5. Otros ingresos de explotación  728,00 345,00 

6. Gastos de personal -233.359,93 -249.951,40 -252.586,02 

7. Otros gastos de explotación -751.943,52 -660.652,41 -670.743,71 

8. Amortizaciones del inmovilizado -30.614,07 -30.991,42 -19.394,38 

9. Imputa de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras    

11. Deterioro y resultado por enajenación del inmovilizado    

13. Otros resultados 1.114,2   

A.1) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN 74.590,96 24.109,45 15.125,50 

14. Ingresos financieros 40,68 63,00 102,65 

15. Gastos financieros    

18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

   

A.2) RESULTADO FINANCIERO 40,68 63,00 102,65 

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 74.631,64 24.172,45 15.228,15 
17. Impuesto sobre beneficios -27.031,30 -6.043,11 -3.807,03 

A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO 47.600,34 18.129,34 11.421,12 
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 2019 2018 2017 

PATRIMONIO NETO 1.611.706,56 1.564.106,22 1.545.976,88 

A-1) Fondos propios 1.611.706,56 1.564.106,22 1.545.976,88 

I. Capital. 60.851,25 60.851,25 60.851,25 

III. Reservas. 1.503.254,97 1.485.125,63 1.473.704,51 

VI. Resultado de ejercicios anteriores 
   

VII. Resultado del ejercicio 47.600,34 18.129,34  

A-3) Sub.,donac.y legados recibidos    

ACTIVO NO CORRIENTE 0 0 0 

 

Principales magnitudes económicas de Reciclatge de Residus La Marina Alta. Datos a 31 de diciembre de 2019



Memoria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo 2019 

 

113 
 

Contenido 302-1 Consumo energético dentro de la organización. Reciclatge de Residus La 
Marina Alta, S.A. 

Los combustibles destilados a partir de petróleo crudo consumidos en VAERSA están en forma de gasoil. Son utilizados para alimentar la pala 

cargadora de la instalación de residuos de Reciclatge de Residus La Marina Alta, S.A. No se dispone de vehículos utilizados por el personal de 

la organización. 
 

No se consume ni carbón natural ni gas natural. En cuanto a las fuentes renovables de energía (biocombustibles, etanol, hidrógeno) 

tampoco se consumen. VAERSA ni produce ni vende ningún tipo de energía. 

 

 
TIPO DE 

COMBUSTIBLE 

 
LITROS CONSUMIDOS  

DENSIDAD 
(KG/L) 

ENERGÍA 
CONSUMIDA (GJ) 

Gasoil 3.171,91 0,832 114,35 
 TOTAL  114,35 

 

Gasoil; 
100,0%

Consumo directo de energía (GJ) Reciclatge de Residus La Marina Alta 2019 
Tipos de combustibles empleados, 

expresado en % 

 

 

140,89
114,35

2018 2019

Consumo energético interno (GJ)

GJ
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Los siguientes gráficos muestran la mezcla de producción eléctrica de Gas Natural Fenosa en 2018 es decir, el porcentaje de energía primaria que 

utiliza esta empresa para la producción de energía eléctrica. 
 

Durante el año 2019, la energía eléctrica de la Planta de Reciclatge de Residus La Marina Alta, S.A. ha sido energía 100% de origen renovable, siendo un 
requisito que se ha incluido en la licitación de suministro de energía. 
 
Durante 2019, el consumo eléctrico de la Planta de Reciclatge de Residus La Marina Alta, S.A. ha sido de 75.761 kwh o 272,74 Giga Julios (GJ). 
 
 
 

 
 

 
 
 

276,95

272,74

2018 2019

Consumo eléctrico (GJ)
Consumo eléctrico (GJ)







Memoria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo 2019 

 

117  

  

 

11,21

9,10

0

2

4

6

8

10

12

2018 2019

Huella de carbono (tCO2eq)

Huella de carbono (tCO2eq)

9,10

0,00
0,00

2,00

4,00

6,00

8,00

10,00

2019

Huella de carbono según Alcance 
(tCO2 eq)

Alcance 1 (vehículos) Alcance 2 (electricidad)

 



Memoria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo 2019 

 

118  

Contenido 306-2 Residuos por tipo y método de eliminación . Reciclatge de Residus La 
Marina Alta, S.A. 
 

Anualmente se presentan las Memorias de Gestión de residuos a la Consellería de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y 

Transición Ecológica. Estas memorias de gestión reflejan los datos de las toneladas entrantes, y transferidas en el caso de la Planta de 

Transferencia de Reciclatge de Residus La Marina Alta. 

 
 
 
 
 
 
 
 

La siguiente tabla muestra la gestión llevada a cabo en la planta de transferencia de Reciclatge de Residus La Marina Alta. 
 

TN TRANSFERIDAS 

Reciclatge de Residus La 
Marina Alta_Denia 
(Alicante) 

76.755 t 

 
Toneladas transferidas en la Planta de Reciclatge de Residus La Marina Alta 2019 
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Contenido 403-1  Representación de los trabajadores en comités formales  trabajador-
empresa de salud y seguridad. Reciclatge de Residus La Marina Alta, S.A. 
 

 

 

COMPOSICIÓN DE LOS COMITÉS DE SEGURIDAD Y SALUD 

 Nº Delegados representantes: 1 (Delegado de Prevención) 
 
La representación legal de los trabajadores en la Planta de Transferencia de RU de Denia (Alacant), que 
explota y gestiona RECICLATGE DE RESIDUS LA MARINA ALTA S.A. está constituida por UN 
REPRESENTANTE que además es DELEGADO DE PREVENCIÓN, en cumplimiento de la normativa laboral 
aplicable.  

 
Composición de los Comités de Seguridad y Salud en Reciclatge de Residus La Marina Alta 
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Contenido 404-1 Media de horas de formación al año por empleado. Reciclatge de 
Residus La Marina Alta, S.A. 

 

 
FORMACIÓN 

 
2019 

 
2018 

 
2017 

Horas de formación (h) 16 56 79 

Plantilla Reciclatge de Residus La Marina Alta, S.A. 

 (nº trabajadores activos (*)) 

7 7 8 

Promedio horas formación/trabajador 2,29 8 9,88 

 
FORMACIÓN 

 
2019 

Nº acciones formativas 2 

Nº empleados que han recibido formación 7 (100% hombres) 

(*) Plantilla a 31/12/19 : 7 trabajadores activos + 1 trabajador en excedencia obligatoria 
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Contenido 405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados. Reciclatge de Residus La 
Marina Alta, S.A. 

 

El personal medio empleado por sexos y categorías se presenta en la tabla siguiente: 

 2019 2018 
 MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL 
Resto de personal cualificado 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 

Personal Cualificado 0,00 1,00 1,00 0,00 1,72 1,72 

Trabajadores no cualificados 0,22 5,00 5,22 0,00 5,00 5,00 

TOTAL 0,22 7,00 7,22 0,00 7,72 7,72 

 

Nivel de estudios de la plantilla: 
 

Educación Primaria: 7 trabajadores 
Educación universitaria: 1 trabajador 

 
Número de personas con minusvalías o extranjera:0  

 
Consejo de Administración: 
El Consejo de Administración de Reciclatge de Residus La Marina Alta, S.A. está formado en un 100% por hombres. 
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Otros datos sobre la empresa de Reciclatge de Residus La Marina Alta, S.A. 
Plantilla 

 
Convenio Colectivo por el que se rige la empresa  Reciclatge de Residus La Marina Alta, S.A. 
 
Los 8 trabajadores que componen la Plantilla de la empresa se rigen exclusivamente por el Estatuto de los Trabajadores. 
 

Tipo de contrato y duración de la jornada laboral de los trabajadores 
 
Todos los contratos son fijos, sólo hay una persona con contrato eventual , sustituyendo a otro que está de excedencia por cargo político. 
 

El 100% de la plantilla está empadronada en municipios de la provincia de Alicante 

 
La duración de la jornada laboral de los trabajadores es de 40 horas semanales 
 
Edad de la plantilla :  La edad media de la plantilla en 2019  es de 49 años 

 
 
 

Grupos de interés: Principales clientes y proveedores 
Principales Clientes 
 
AYUNTAMIENTO DE DÉNIA 
AYUNTAMIENTO DE XÀBIA 
AYUNTAMIENTO DE TEULADA-MORARIRA 
AYUNTAMIENTO DE BENISSA 







Memoria de Sostenibilidad de VAERSA Grupo 2019 

 

126  

OTRA INFORMACIÓN NO FINANCIERA RELATIVA AL AÑO 2019  DE RECICLATGE DE RESIDUS LA MARINA ALTA, S.A. 
INFORMACIÓN JUSTIFICACIÓN 

Horas de formación de los empleados sobre políticas y procedimientos 
relacionados con aquellos aspectos de los derechos humanos 
relevantes para sus actividades, incluido el porcentaje de empleados 
capacitados  

Durante 2019 no se ha dado formación sobre derechos humanos 

Número de reclamaciones sobre derechos humanos que se han 
presentado, abordado y resuelto mediante mecanismos formales de 
reclamación  

Durante 2019, no se han recibido reclamaciones sobre derechos humanos 

Identificación de grupos de interés.  Se han identificado como grupos de interés: Clientes, proveedores e instituciones 
financieras con las que trabaja la organización 

Indicadores de comunicación y relación con los grupos de interés.  Con los grupos de interés, la organización se comunica a través de las siguientes 
vías: Por correo electrónico, por teléfono o a través del Portal de transparencia de 
Marina Alta, que se puede consultar en la página siguiente: 
https://reciclatgelamarina.vaersa.com/cas/MarinaOberta/Inicio 

 

Definición de la estructura de la alta dirección en el organigrama.  La Sociedad Reciclatge de residus La Marina Alta no dispone de personal de Alta 
Dirección 
El cargo de Consejero, no comporta remuneración alguna. Los miembros del 
Consejo de Administración no han percibido ningún tipo de retribución en el 
ejercicio 2019. 

Objetivos y estrategias de la empresa.  Se está elaborando un Proyecto de Gestión donde se regulan las condiciones 
de la prestación del servicio de la Planta de Transferencia de residuos 
urbanos de Denia en el marco del Plan Zonal 6, que será aprobado, en su 
caso, por el Consorcio A1 como Administración competente para garantizar 
el cumplimiento de sus previsiones. 

Políticas Ambientales.  No se dispone de información 

Políticas de Derechos Humanos.  No se dispone de información 

http://hospitalmacarena.es/documentos/memoria/inicio-6/sostenibilidad-social/profesionales/formacion-y-desarrollo-profesional/135-actividades-de-formacion-destacadas-en-el-ambito-social.html
http://hospitalmacarena.es/documentos/memoria/inicio-6/sostenibilidad-social/profesionales/formacion-y-desarrollo-profesional/135-actividades-de-formacion-destacadas-en-el-ambito-social.html
http://hospitalmacarena.es/documentos/memoria/inicio-6/sostenibilidad-social/profesionales/formacion-y-desarrollo-profesional/135-actividades-de-formacion-destacadas-en-el-ambito-social.html
http://hospitalmacarena.es/documentos/memoria/inicio-6/sostenibilidad-social/profesionales/formacion-y-desarrollo-profesional/135-actividades-de-formacion-destacadas-en-el-ambito-social.html
http://hospitalmacarena.es/documentos/memoria/informacion-y-atencion-a-la-ciudadania/177-sugerencias-quejas-y-reclamaciones.html#sugerencias
http://hospitalmacarena.es/documentos/memoria/informacion-y-atencion-a-la-ciudadania/177-sugerencias-quejas-y-reclamaciones.html#sugerencias
http://hospitalmacarena.es/documentos/memoria/informacion-y-atencion-a-la-ciudadania/177-sugerencias-quejas-y-reclamaciones.html#sugerencias
https://reciclatgelamarina.vaersa.com/cas/MarinaOberta/Inicio
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OTRA INFORMACIÓN NO FINANCIERA RELATIVA AL AÑO 2019  DE RECICLATGE DE RESIDUS LA MARINA ALTA, S.A. 
INFORMACIÓN JUSTIFICACIÓN 

Remuneraciones medias y su evolución desagregados por sexo, edad 
y clasificación profesional.  

No se dispone de información de remuneraciones medias 

Brecha salarial.  No se dispone de información 

Remuneración de puestos de trabajo iguales o de media de la 
sociedad.  

No se dispone de información 

Políticas de desconexión laboral.  No se dispone de información 

Información sobre remuneración media de los consejeros y 
directivos.  

No se remuneran los consejeros del Consejo Administración. 

Información sobre los tipos de organización del tiempo de trabajo a 
la semana.  

40 horas semanales: turnos rotativos nocturnos/diurnos, siete días/semana, 362 
días/año. 

Número de horas de absentismo.  203 días = 968 horas de absentismo 

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliación y 
fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos 
progenitores.  

No se dispone de información 

Información sobre condiciones de salud y seguridad en el trabajo.  Las condiciones de seguridad y salud son las adecuadas y se revisan de forma 
periódica por la empresa de Prevención de Riesgos laborales, según normativa en 
vigor. 

Información de accidentes de trabajo, frecuencia y gravedad 
desagregados por sexo.  

En 2019 se produjeron 3 accidentes laborales de personal masculino, sin baja laboral 
y de carácter leve. 
 

Casos de enfermedades laborales desagregadas por sexo. No 
obstante, el número de enfermedades profesionales de 2018 es cero.  

No ha habido ninguna enfermedad profesional 

Medidas adoptadas para promover la igualdad.  No se dispone de información 

Existencia de medidas de igualdad.  No se dispone de información 



https://reciclatgelamarina.vaersa.com/cas/MarinaOberta/Inicio
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Índice de GRI para la opción esencial "de conformidad" con la Guía para la elaboración de memorias de sostenibilidad del Global Reporting Initiative GRI 

Standards opción Esencial 

 

GRI 102 CONTENIDOS GENERALES 
PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN Nº Página 
102-1 Nombre de la organización 20-21,107 
102-2 Marcas, productos y servicios 20-23,32-37,107 
102-3 Ubicación de la sede 21,107 

  102-4 Ubicación de las operaciones 20-21,52,107 
102-5 Propiedad y forma jurídica 70,107 
102-6 Mercados servidos 4,21,107 
102-7 Tamaño de la organización  20,54,107,122 
102-8 Información sobre empleados y otros trabajadores 21-31,123-124 
102-9 Cadena de suministro 58-59,124 
102-10 Cambios significativos en la organización y su cadena de suministro 54,107 
102-11 Principio o enfoque de precaución 62 
102-12 Iniciativas externas 11,47-49,60,63,65 
102-13 Afiliación a asociaciones 63 
ESTRATEGIA Y ANÁLISIS Nº Página 
102-14 Declaración de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 5 
ÉTICA E INTEGRIDAD   
102-16 Valores, principios, estándares y normas de conducta 6-7,14-16,106 

6.2. Índice de contenidos 
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GOBERNANZA 
102-18 Estructura de gobernanza                                                            52,69-70,108-109 
PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS 
102-40 Lista de grupos de interés 72-76,123-124 
102-41 Acuerdos de negociación colectiva 78,123-124 
102-42 Identificación y selección de los grupos de interés 72-76,123-124 
102-43 Enfoque para la participación de los grupos de interés 72-76 
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 67 
PRÁCTICAS PARA LA ELABORACIÓN DE INFORMES 
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 55,65,107 
102-46 Definición de los contenidos de los informes y las coberturas del tema 65-66 
102-47 Lista de temas materiales 67 
102-48 Reexpresión de la información 64 
102-49 Cambios en la elaboración de informes 65-66,105 
102-50 Periodo objeto del informe 65-66,105 
102-51 Fecha del último informe 65-66,105 
102-52 Ciclo de elaboración de informes 65-66,105 
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 65 
102-54 Declaración de elaboración del informe de conformidad con los estándares GRI 65 
102-55 Índice de contenidos GRI 130-132 
102-56 Verificación externa 125 
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ASPECTO MATERIAL 
CONTENIDOS QUE SE INCLUYE EN LA MEMORIA PARA INFORMAR Nº página 

DESEMPEÑO ECONÓMICO  

GESTIÓN ECONÓMICA (GRI 201) 201-1 Valor económico directo generado y distribuido  81-82,111-112 

DESEMPEÑO AMBIENTAL  
 

ENERGÍA (GRI 302) 
302-1Consumo energético dentro de la organización  83-84,113-114 

EFLUENTES Y RESIDUOS 306-2 Residuos por tipo y método de eliminación 93-94,118 

 
EMISIONES (GRI 305) 

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)  
 
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energía (alcance 2)  
 
305-5 Reducción de las emisiones de GEI ( 

89-92,115-117 
 

89-92,115-117 
 

89-92,115-117 
BIODIVERSIDAD (GRI 304) 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la 

biodiversidad  
85-88 

DESEMPEÑO SOCIAL  
   EMPLEO (GRI 401) 401-1 Permiso parental 95 

 

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (GRI 403) 
403-1  Representación de los trabajadores en comités formales  trabajador-empresa de 

salud y seguridad   
 
403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades 

profesionales, días perdidos, absentismo y número de muertes por accidente laboral o 
enfermedad profesional  

96,119 
 
 
 

97-98,120 

FORMACIÓN Y ENSEÑANZA (GRI 404) 404-1 Media de horas de formación al año por empleado  97-100,121 

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES (GRI 405)  405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados  101-103,122 
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 Informe de Progreso del Pacto Mundial  

Principios del Pacto Mundial Contenidos Estándares GRI 

DERECHOS HUMANOS 

Principio 1: "Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos 

fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ámbito de influencia" 

GRI 102-16 

Principio 2: "Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cómplices en la 

vulneración de los Derechos Humanos" 

GRI 102-16 

NORMAS LABORALES 

Principio 3: "Las empresas deben apoyar la libertad de afiliación y el reconocimiento efectivo del 

derecho a la negociación colectiva" 

GRI 403-1 

GRI 102-8 

Principio 4: "Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o realizado 

bajo coacción" 

GRI 102-16 

GRI 102-9 

Principio 5: "Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil" GRI 102-16 

GRI 102-9 

Principio 6: "Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en el empleo y 

la ocupación" 

 

 

GRI 102-8 

GRI 102-10 

GRI 405-1 
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MEDIOAMBIENTE 

Principio 7: "Las empresas deberán mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio 

ambiente" 

GRI 302-1 

GRI 305-1 

GRI 305-2 

GRI 305-5 

Principio 8: "Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad 

ambiental" 

GRI 302-1 

GRI 305-1 

GRI 305-2 

GRI 305-5 

Principio 9: "Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías respetuosas 

con el medioambiente" 

GRI 305-5 

LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

Principio 10: "Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas sus formas, incluidas 

extorsión y soborno" 

GRI 102-16 
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